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Toimialajohtaja, konsernipalvelut

Paikallisen HYVTES:in palkkaustyéryhman nimeaminen sopimuskaudelle 2026-2028

Valmistelijat

Selostus

KESKI-
SUOMEN

palvelussuhdepaallikkd Merja Virtanen, p. 050 075 5570

HYVTES:in tasopalkkajarjestelman toimeenpanoa varten taytyy
perustaa paikallinen palkkaustyéryhma. Sopimusalakohtainen
paikallinen palkkaustydéryhma koostuu tydnantajan edustajista ja
paasopijajarjestdjen luottamusedustajista. Paasopijajarjestot
nimeavat omat luottamusedustajansa. Paikallinen
palkkaustydryhma kokoontuu saanndllisesti.

Paikallisen palkkaustyoryhman tehtavat:

¢ Paikallinen palkkaustyéryhma seuraa tasopalkkajarjestelman
kayttdédnoton etenemista.

o Palkkaustydéryhmassa kasitellaan paikalliset tasokuvaukset.
Paikallisissa tasokuvauksissa huomioidaan tasokriteerit,
mahdolliset paikalliset tasokriteerit seka paikalliset osaamisen
ja vastuun soveltamisohjeet. Lisaksi palkkaustyéryhmassa
neuvotellaan paikallisista tasolisista ja niiden euromaarista.

¢ Neuvotellaan tarvittaessa lisatasojen kayttoonotosta.

o Kayttdonottovaiheen jalkeen palkkaryhmien osaamisen ja
vastuun tasojen paikallisia tasopalkkoja ja niiden valyksia on
tarkasteltava paikallisessa palkkaustydoryhmassa.
Palkkaliitteiden palkkaryhmia ei vertailla keskenaan.

o Paikallisessa palkkaustyéryhmassa kasitelldan yhdessa esille
tulleet soveltamiskysymykset ja soveltamisen ongelmat,
selvitetdan eri ratkaisuvaihtoehdot ja pyritdan yksimieliseen
ratkaisuun.

Neuvottelujen perusteella tydnantaja tekee paatoksen. Mikali
yksimieliseen ratkaisuun ei paasta, tehdaan yhteinen muistio,
jossa on osapuolten kannat perusteluineen. Muistio ei ole
paasopimuksen mukainen paikallisneuvottelupdytakirja.
Mahdolliset tulkintaa ja soveltamista koskevat erimielisyydet tyo-
ja virkaehtosopimusten velvoittavista maarayksista ratkaistaan
viime kadessa paasopimuksen mukaisesti.

Paikallinen palkkaustyéryhma toimii sopimuskauden 2025-2028
loppuun asti (29.2.2028). Palkkaustyéryhman jatkoa tarkastellaan
valtakunnallisesti sopimuskauden lopussa.
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Paatosvallan peruste

Paatos

Jakelu
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Palkkaustyoryhman jasenet

Tyonantajan edustajat
e Merja Virtanen, palvelussuhdepaallikkd, puheenjohtaja
o Eija-Liisa Heikkild, HR-johtaja, varapuheenjohtaja
e Johtavat HR-asiantuntijat:
Janne Sarkioja
Kirsi Manninen
Kirsi Rautiainen
Sirpa Kupari
Heli Ottelin

Ammattijarjestdjen edustajat
¢ Juko ry Helja Siitari, Satu Kuukkanen

¢ JAU ry Kari-Pekka Mikkonen, Joni Leppanen
e Sote ry Johanna Vertainen, Jussi Virta

Luottamusedustajien ollessa estyneena, voi han kutsua tilalleen
toisen jarjesténsa edustajan.

Tybryhmaan pyydetaan tarvittaessa palveluiden johdon edustajia.

Hallintosaanto 33 §

Paatan nimeta paikallisen HYVTES:in palkkaustyéryhman
sopimuskaudelle 2026—-2028 esittelytekstin mukaisesti.

Leppa Lasse

Toimialajohtaja, konsernipalvelut

Tama paatds on sahkaoisesti allekirjoitettu
asianhallintajarjestelmassa.

Nimetyt jasenet
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Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimusaika

Paatokseen voi hakea muutosta oikaisuvaatimuksena
seuraavalta viranomaiselta:

Keski-Suomen hyvinvointialue
Aluehallitus

Viitaniementie 1 A

40720 Jyvaskyla
kirjlaamo(a)hyvaks.fi

Oikaisuvaatimuksen voi tehda se, johon paatdés on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittémasti
vaikuttaa (asianosainen) tai hyvinvointialueen jasen.

Oikaisuvaatimus on jatettava ylla mainitulle viranomaiselle 14
paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta tai
erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sdhkdisena
viestind hanen suostumuksellaan, katsotaan asiakirja annetun
tiedoksi kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta
nayteta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siitd, kun paatés on asetettu yleisesti
nahtavaksi Keski-Suomen hyvinvointialueen verkkosivuille.

Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei lueta
maaraaikaan.

Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen toimittaa ensimmaisena sen
jalkeisena arkipaivana.

Oikaisuvaatimuksen muoto, sisélto ja liitteet

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisena.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

- paatds, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia
siihen vaaditaan tehtavaksi seka

- muutosvaatimuksen perusteet.
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Oikaisuvaatimukseen on liitettdva asiakirjat, joihin sen tekija
vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Oikaisuvaatimus on sen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen
allekirjoitettava.

Kirjelmassa on mainittava oikaisuvaatimuksen tekijan, ja jos han
ei ole allekirjoittaja, myos allekirjoittajan nimi, asuinkunta ja
postiosoite seka puhelinnumero, johon asiaa koskevat
ilmoitukset voidaan toimittaa.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen viranomaiselle

Lisatietoja

KESKI-
SUOMEN

Oikaisuvaatimus on muutoksenhakijan tai hanen valtuuttamansa
asiamiehen toimitettava ylla mainitulle valitusviranomaiselle
hyvinvointialueen kirjaamon aukioloaikana ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myos sahkdpostitse. Sahkoista
asiakirjaa ei tarvitse taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa
on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta
ole syyta epailla.

Sahkoisen viestin katsotaan saapuneen viranomaiselle silloin,
kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus lahetetaan aina lahettajan omalla vastuulla.

Paatds on lainvoimainen oikaisuvaatimusajan jalkeen, ellei siihen
ole haettu muutosta eika sita ole otettu ylemman toimielimen
kasiteltavaksi.
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