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Henkilostopaallikdn viran tayttaminen / HR-palvelut, Keski-Suomen hyvinvointialue

Valmistelijat

Selostus

Paatoésvallan peruste

Paatos
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HR-johtaja Eija Heikkild, p. 050 567 9972

Keski-Suomen hyvinvointialueen HR-palveluiden
henkildstopaallikon virka oli julkisesti haettavana ajalla 21.5.2026
— 15.6.2026. Henkildstopaallikon keskeisimpia tehtavia on tukea
hyvinvointialueen esihenkilotyota henkildstdjohtamisen
kokonaisuudessa, erityisesti palvelussuhdeasioissa.
Henkilostopaallikké vastaa omalta osaltaan hyvinvointialueen
strategian ja henkildstéohjelman mukaisten tavoitteiden
toteutumisesta seka henkilostdpalveluiden prosesseista ja niiden
kehittdmisesta. Henkilostopaallikko toimii palvelussuhdeasioiden
palveluyksikon paallikkona seka tydskentelee yhteistydssa HR-
palveluiden muiden paallikbiden ja asiantuntijoiden kanssa.

Viran kelpoisuusvaatimuksena oli soveltuva korkeakoulututkinto,
toimialan tuntemus seka riittava johtamiskokemus. Hakijalta
odotimme vahvaa HR-palvelutoimintakokonaisuuden tuntemusta,
tyd- ja virkasuhdeosaamista, palvelussuhde- ja
johtamisosaamista seka kykya toimia luontevasti niin strategisella
kuin operatiivisellakin tasolla. Arvostimme itsenaista harkinta- ja
paatoksentekokykya vaativissa tilanteissa, ihmislahtoista otetta ja
tarvittaessa jamakkaa linjaa, sujuvaa yhteistyokykya, rakentavaa
neuvottelutapaa seka kykya vieda asiat maaliin. Ty6- ja
virkasuhdelainsdadannon seka yhteistoimintalainsadadannon
tuntemusta seka taitoa soveltaa niita kaytanndssa. Hyvia
kirjallisia ja suullisia viestintataitoja seka kykya esittaa asiat
selkeasti ja ymmarrettavasti eri kohderyhmille.

Virkaan saapui maaraaikaan mennessa yhteensa 84 hakemusta.
Hakijoista 63 taytti kelpoisuusehdon ja kuusi hakijaa haastateltiin.
Yksi hakija perui hakemuksensa.

Hallintosaanto 51 §

Valitsen henkilostopaallikdn toistaiseksi voimassa olevaan
virkaan KTM, FM Reija Huttusen.

Valittu tayttaa viran kelpoisuusehdot seka muut viran hoitamiselle
asetetut vaatimukset. Reija Huttusella on pitka ja monipuolinen
kokemus henkildstéjohtamisen ja HR-toimintojen kehittdmisen
tehtavista niin julkisella kuin yksityisella sektorilla. Hanen
osaamisensa painottuu erityisesti palvelussuhdeasioihin, minka
lisdksi hanelld on vahva kokemus myds esihenkilotehtavista.
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Liitteet

Jakelu
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Huttunen on tydurallaan osoittanut kykynsa johtaa laajoja
kokonaisuuksia ja organisaatioiden toiminnan muutoksia seka
kehittaa toimintaa tavoitteellisesti. Haastattelussa Huttunen osoitti
hallitsevansa tehtavakokonaisuuden erinomaisesti. Han vakuutti
vahvoilla vuorovaikutus- ja yhteisty6taidoillaan,
kehittamisotteellaan seka kyvylldan hahmottaa laajoja HR-
kokonaisuuksia. Kokonaisarvioinnin perusteella Reija Huttunen
on virkaan ansioitunein ja soveltuvin hakija.

Valintapaatoés on ehdollinen. Valitun on toimitettava 30 vrk
kuluessa paatoksen tiedoksisaannista nahtavaksi hyvaksyttava
todistus terveydentilastaan. Muutoin valinta raukeaa. Ehdollinen
valintapaatds vahvistetaan viranhoitomaarayksella.

Virassa kaytetaan 6 kuukauden koeaikaa.

Heikkila Eija-Liisa

HR-johtaja

Tama paatds on sahkdisesti allekirjoitettu
asianhallintajarjestelmassa.

hakijat
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Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi hakea muutosta
oikaisuvaatimuksena seuraavalta viranomaiselta:

Keski-Suomen hyvinvointialue

Vehkakatu 1

40700 Jyvaskyla

kirmamo@hyvaks.fi

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15.

Oikaisuvaatimuksen voi tehda se, johon paatds on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdémasti
vaikuttaa (asianosainen) tai hyvinvointialueen jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia
koskevasta paatdksesta oikaisuvaatimuksen saa tehda myds
yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jasen.

Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimus on jatettava ylla mainitulle viranomaiselle 14
paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan.

Kaytettdessa tavallista sahkaoista tiedoksiantoa, asianosaisen
katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
kolmantena paivana viestin lahettamisesta. Kirjeitse tapahtuvan
tiedoksiannon kohdalla asianosaisen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisesta.

Jos paatds on annettu tiedoksi todisteellisena sahkdisena
tiedoksiantona, asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta
tiedon, kun se on vahvistettu vastaanotetuksi. Jos paatdsta ei ole
vahvistettu vastaanotetuksi seitseman paivan kuluessa sahkdisen
viestin lahettamisesta, tiedoksiannossa noudatetaan, mita siita
muualla laissa sdadetaan.

Hyvinvointialueen jasenen seka yhteistoimintaan osallisen
hyvinvointialueen ja sen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta
tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun poytakirja on
nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Oikaisuvaatimus on toimitettava ennen oikaisuvaatimusajan
paattymista. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena
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arkipaivana sen jalkeen.

Viranomaiselle toimitetun sahkodisen asiakirjan katsotaan
saapuneen maaraajassa, jos asiakirja saapuu viimeistaan
maaraajan viimeisen paivan aikana. Paperinen
oikaisuvaatimuskirjelma on toimitettava maaraajan viimeisena
paivana ennen hyvinvointialueen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Oikaisuvaatimus lahetetaan aina omalla vastuulla.

Oikaisuvaatimuksen muoto, sisalto ja liitteet

Lisatietoja

q
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Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Sdhkdinen asiakirja
tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Sahkoista asiakirjaa
ei tarvitse taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot
lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta
epailla.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

- paatds, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia
siihen vaaditaan tehtavaksi seka

- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi,
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero ja muut asian
hoitamiseksi tarvittavat yhteystiedot.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena
viestind, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds
sahkopostiosoite.

Jos oikaisuvaatimuksen tekijan puhevaltaa kayttda hanen laillinen
edustajansa tai asiamiehensa tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana
on joku muu henkild, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myds
taman yhteystiedot.

Asiamiehen on liitettava kirjelmaan valtakirja, ellei asiamies ole
asianajaja tai julkinen oikeusavustaja.

Oikaisuvaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin sen tekija
vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Paatos on lainvoimainen oikaisuvaatimusajan jalkeen, ellei siihen
ole haettu muutosta eika sita ole otettu ylemman toimielimen
kasiteltavaksi.
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