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Toimialajohtaja, konsernipalvelut

Johtamisen tukipalveluiden vastuualueen palvelualueiden jakautuminen
palveluyksikoihin 1.1.2026 alkaen
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johdon asiantuntija Ella Kauppinen, p. 0403521966

Hallintosdannoén mukaan hyvinvointialuejohtajan alainen
henkilésorganisaatio jakautuu kolmeen toimialaan, jotka ovat
konsernipalvelut, sosiaali- ja terveyspalvelut sekd pelastustoimi.
Toimialat jakautuvat edelleen vastuualueisiin, vastuualueet
palvelualueisiin ja palvelualueet palveluyksikdihin.

Konsernipalveluiden toimiala jakautuu kolmeen vastuualueeseen:
palvelutuotannon tukipalvelut, strateginen johtaminen ja
jarjestdminen seka johtamisen tukipalvelut.

Hallintosaannon 31 §:n mukaisesti:

- hyvinvointialuejohtaja paattaa vastuualueen ja sen tehtavien
jaosta palvelualueille

- toimialajohtaja paattaa palvelualueen ja sen tehtavien jaosta
palveluyksikdihin, ellei hallintosdanndssa ole muuta maaratty.

Vs. hyvinvointialuejohtaja on paattanyt konsernipalveluiden
vastuualueiden jakautumisesta palvelualueisiin 1.1.2026 alkaen
(15.12.2025 § 68). Talla paatdksella paivitetdan johtamisen
tukipalveluiden palvelualueiden jakautuminen palveluyksikdihin
1.1.2026 lukien. Konsernipalveluiden tehtavien uudelleen
organisointi on lapikayty 20.11.2025 paattyneissa
yhteistoimintaneuvotteluissa. Muutokset koskevat johtamisen
tukipalveluiden seka strategisen johtamisen ja jarjestamisen
vastuualueita.

Raportointi- ja analytiikkapalveluiden palvelualue

Johtamisen tukipalveluiden vastuualueen alle perustetaan uusi
raportointi- ja analytiikkapalveluiden palvelualue. Palvelualueen
henkildsto tulee muodostumaan talouspalveluista siirtyvasta
henkilostosta seka osasta tietojohtamisen ja tietohallinnon
henkildstda. Muutoksen tarkoituksena on vahvistaa tietotuotantoa
ja erityisesti tiedon analytiikkaa sosiaali- ja terveyspalveluiden
palvelutuotannon johtamisen ja paatdéksenteon tukena.

Palvelualue jakautuu seuraaviin palveluyksikoéihin:

- Raportointi- ja analytiikkapalvelut

- Toiminta- ja talouscontrollerit

- Tietotuotanto ja data-analytiikkapalvelut

- Vaikuttavuus ja asiakaskokemus seka ohjekoordinaatio
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Hankintapalveluiden ja talouspalveluiden palvelualueet

Hankintapalvelut eriytetdan talous- ja hankintapalveluista omaksi
palvelualueekseen. Muutoksella on tarkoitus vahvistaa keskitetyn
hankintatoimen strategista roolia ja ohjauksellista merkitysta.
Hankintapalvelut tulee tuottamaan hyvinvointialueen hankintoihin
liittyvat tukipalvelut hyvinvointialueen kaikille toimialueille.
Muutoksen mydta myos talouspalveluiden palveluyksikkoihin
aiheutuu muutoksia.

Talouspalveluiden palvelualue jakautuu seuraaviin
palveluyksikdihin:

- Asiakasmaksut

- Maksuliikepalvelut

- Talouden konsernipalvelut ja yhteiset prosessit

Hankintapalveluilla ei ole muita palveluyksikéita kuin
hankintapalvelut.

HR-palveluiden palvelualue

HR-palveluissa yhdistetdan HR-asiantuntijapalveluiden ja
palvelussuhdepalveluiden palveluyksikot.

Nain palvelualue jakautuu jatkossa seuraaviin palveluyksikoihin
- Henkildston osaamisen ja kehittamisen palvelut

- Henkilostoresurssipalvelut

- Palvelussuhdepalvelut

- Ty6hyvinvointipalvelut

- Varahenkilosto

Muutosten keskeisena tavoitteena on toimivien ja
tarkoituksenmukaisten kokonaisuuksien muodostaminen.

Muilta osin vastuualueen palvelualueiden ja niiden
palveluyksikdiden tehtavajako on aikaisempien paatésten
mukainen.

Konsernipalveluiden palvelualueiden muutokset sisaltyvat
hyvinvointialueen vuoden 2026 talousarvioon, jonka aluevaltuusto
on hyvaksynyt 9.12.2025 § 99.

Hallintosaanto 31 §
Aluevaltuuston paatds 9.12.2025 § 99
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Paatan, etta johtamisen tukipalveluiden vastuualueen

palvelualueet jakautuvat palveluyksikoihin 1.1.2026 alkaen

seuraavasti:

1) Hallintopalvelut

- Asiakirjahallintopalvelut

- Oikeudelliset palvelut ja tietosuojapalvelut
- Hallintopalvelut

2) Hankintapalvelut
- Hankintapalvelut

3) HR-palvelut

- Henkil6ston osaamisen ja kehittdmisen palvelut
- Henkiléstoresurssipalvelut

- Palvelussuhdepalvelut

- Tyohyvinvointipalvelut

- Varahenkil6std

4) Raportointi- ja analytiikkapalvelut

- Raportointi- ja analytiikkapalvelut

- Toiminta- ja talouscontrollerit

- Tietotuotanto ja data-analytiikkapalvelut

- Vaikuttavuus ja asiakaskokemus seka ohjekoordinaatio

5) Talouspalvelut

- Asiakasmaksut

- Maksuliikepalvelut

- Talouden konsernipalvelut ja yhteiset prosessit

6) Tietohallintopalvelut

- Palveluprosessin tuki

- Projektit ja kehittdminen
- Teknologiapalvelut

- Tietohallintopalvelut

7) Tilapalvelut

- Yllapito ja rakennuttaminen
- Kiinteistokehitys

- Asiakkuus ja vuokraukset

- Tilapalveluiden johtaminen

8) Viestintapalvelut

- Viestintapalvelut

Leppa Lasse
Toimialajohtaja, konsernipalvelut
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Tama paatds on sahkdisesti allekirjoitettu
asianhallintajarjestelmassa.

Vastuualueen palvelujohtajat
Talouspalvelut
Hallintopalvelut
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Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimusaika

Paatokseen voi hakea muutosta oikaisuvaatimuksena
seuraavalta viranomaiselta:

Keski-Suomen hyvinvointialue
Aluehallitus

Viitaniementie 1 A

40720 Jyvaskyla
kirjlaamo(a)hyvaks.fi

Oikaisuvaatimuksen voi tehda se, johon paatdés on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittémasti
vaikuttaa (asianosainen) tai hyvinvointialueen jasen.

Oikaisuvaatimus on jatettava ylla mainitulle viranomaiselle 14
paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta tai
erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sdhkdisena
viestind hanen suostumuksellaan, katsotaan asiakirja annetun
tiedoksi kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta
nayteta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siitd, kun paatés on asetettu yleisesti
nahtavaksi Keski-Suomen hyvinvointialueen verkkosivuille.

Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei lueta
maaraaikaan.

Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen toimittaa ensimmaisena sen
jalkeisena arkipaivana.

Oikaisuvaatimuksen muoto, sisélto ja liitteet

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisena.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

- paatds, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia
siihen vaaditaan tehtavaksi seka

- muutosvaatimuksen perusteet.

KESKI-
SUOMEN
HYVINVOINTI-
ALUE



Keski-Suomen hyvinvointialue Viranhaltijapaatds 6 (6)

17.12.2025 § 59/2025
1681/00.01.01.01/2025

Toimialajohtaja, konsernipalvelut

Oikaisuvaatimukseen on liitettdva asiakirjat, joihin sen tekija
vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Oikaisuvaatimus on sen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen
allekirjoitettava.

Kirjelmassa on mainittava oikaisuvaatimuksen tekijan, ja jos han
ei ole allekirjoittaja, myos allekirjoittajan nimi, asuinkunta ja
postiosoite seka puhelinnumero, johon asiaa koskevat
ilmoitukset voidaan toimittaa.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen viranomaiselle

Lisatietoja
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Oikaisuvaatimus on muutoksenhakijan tai hanen valtuuttamansa
asiamiehen toimitettava ylla mainitulle valitusviranomaiselle
hyvinvointialueen kirjaamon aukioloaikana ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myos sahkdpostitse. Sahkoista
asiakirjaa ei tarvitse taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa
on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta
ole syyta epailla.

Sahkoisen viestin katsotaan saapuneen viranomaiselle silloin,
kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus lahetetaan aina lahettajan omalla vastuulla.

Paatds on lainvoimainen oikaisuvaatimusajan jalkeen, ellei siihen
ole haettu muutosta eika sita ole otettu ylemman toimielimen
kasiteltavaksi.
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