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HR-johtaja

HR:n palvelualueen henkiléstoresurssit-palveluyksikén henkiloston lomauttaminen
vuonna 2025

Valmistelijat rekrytointipaallikké Sanna Vaisanen, p. 050 312 7060

Selostus Hyvinvointialueen hallintosaannon 62 §:n mukaisesti aluehallitus
paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista. Aluehallitus
kasitteli 12.8.2025 (§ 222) kokouksessaan kesalla 2025 kaytyjen
yhteistoimintaneuvottelujen tuloksen.

Yhteistoimintaneuvotteluissa kasiteltiin uusia, vuodelle 2025
kohdistuvia talouden sopeuttamistoimenpiteita. Yhtena
sopeuttamistoimenpiteena kasiteltiin henkiléstén lomautuksia.
Yhteistoimintaneuvotteluissa kasiteltiin lomauttamisen perusteena
oleva hyvinvointialueen taloudellinen tilanne, lomautuksien
kohdistuminen koko hyvinvointialueen henkil6stoon ja niiden
toteuttaminen vuoden 2025 aikana. Aluehallituksen kasittelyn
mukaisesti hyvinvointialueen henkildsté lomautetaan 1-8 paivaksi
loppuvuoden 2025 aikana.

Aluehallituksen paatoksen (12.8.2025 § 222) mukaisesti
konsernipalvelujen toimialajohtaja on 1.9.2025 hyvaksynyt
viranhaltijapaatoksella (34/2025) vastuualueiden
lomautussuunnitelmat, joissa vahvistetaan toimialan henkiléstdén
kohdistuvien lomautuspaivien maara tehtavittain tai nimikkeittain.
Samalla paatoksella toimialajohtaja on siirtanyt hallintosaannon
62 §:n mukaisen toimivallan lomautuksesta paattamisesta
palvelujohtajalle ajalle 1.9.—-31.12.2025.

Keski-Suomen hyvinvointialueen edellytykset tarjota tyota ovat
tilapaisesti heikentyneet taloudellisista perusteista johtuen.
Henkil6st6a lomautetaan talouden saastétoimenpiteena. Taman
paatoksen mukaiset lomautukset perustuvat toimialajohtajan
hyvaksymaan lomautussuunnitelmaan.

Paatosvallan peruste Hallintosaantd 62 §
Konsernipalvelujen toimialajohtajan viranhaltijapaatos 34/2025

Paatos Paatan viranhaltijapaatdksen liitteena olevan
henkildstéresurssipalvelut- palveluyksikdn henkilostoa (3
henkil6d) lomauttamisesta liitteeseen kirjattujen
lomautusajankohtien mukaisesti.

Paatos perustuu Keski-Suomen hyvinvointialueen tilapaisesti
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heikentyneisiin edellytyksiin tarjota tyota vakavasti
heikentyneesta taloudellisista tilanteesta johtuen.
Heikkila Eija-Liisa
HR-johtaja
Tama paatds on sahkdisesti allekirjoitettu
asianhallintajarjestelmassa.
Liitteet
1 Rekrytointipalvelut lomautukset 13.11.-5.12.2025, henkil6lista
Jakelu Asianosaiset, hyvinvointialueen paaluottamusedustajat
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Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimusaika

Paatokseen voi hakea muutosta oikaisuvaatimuksena
seuraavalta viranomaiselta:

Keski-Suomen hyvinvointialue

Viitaniementie 1 A
40720 Jyvaskyla
kirjlaamo(a)hyvaks.fi

Oikaisuvaatimuksen voi tehda se, johon paatdés on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittémasti
vaikuttaa (asianosainen) tai hyvinvointialueen jasen.

Oikaisuvaatimus on jatettava ylla mainitulle viranomaiselle 14
paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta tai
erilliseen tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sdhkdisena
viestind hanen suostumuksellaan, katsotaan asiakirja annetun
tiedoksi kolmantena paivana viestin lahettamisesta, jollei muuta
nayteta.

Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon
seitseman paivan kuluttua siitd, kun paatés on asetettu yleisesti
nahtavaksi Keski-Suomen hyvinvointialueen verkkosivuille.

Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei lueta
maaraaikaan.

Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen toimittaa ensimmaisena sen
jalkeisena arkipaivana.

Oikaisuvaatimuksen muoto, sisélto ja liitteet

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisena.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

- paatds, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia
siihen vaaditaan tehtavaksi seka

- muutosvaatimuksen perusteet.
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Oikaisuvaatimukseen on liitettdva asiakirjat, joihin sen tekija
vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Oikaisuvaatimus on sen tekijan, laillisen edustajan tai asiamiehen
allekirjoitettava.

Kirjelmassa on mainittava oikaisuvaatimuksen tekijan, ja jos han
ei ole allekirjoittaja, myos allekirjoittajan nimi, asuinkunta ja
postiosoite seka puhelinnumero, johon asiaa koskevat
ilmoitukset voidaan toimittaa.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen viranomaiselle

Lisatietoja

KESKI-
SUOMEN

Oikaisuvaatimus on muutoksenhakijan tai hanen valtuuttamansa
asiamiehen toimitettava ylla mainitulle valitusviranomaiselle
hyvinvointialueen kirjaamon aukioloaikana ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista.

Oikaisuvaatimuksen voi toimittaa myos sahkdpostitse. Sahkoista
asiakirjaa ei tarvitse taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa
on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta
ole syyta epailla.

Sahkoisen viestin katsotaan saapuneen viranomaiselle silloin,
kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus lahetetaan aina lahettajan omalla vastuulla.

Paatds on lainvoimainen oikaisuvaatimusajan jalkeen, ellei siihen
ole haettu muutosta eika sita ole otettu ylemman toimielimen
kasiteltavaksi.
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