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Paikka Kokoustila Tuumaus, Viitaniemi ja etdyhteys
Osallistujat
Nimi Tehtava
Lasna Ylalehto Jani puheenjohtaja
Ahola Lotta 1. varapuheenjohtaja
Rantanen Riikka 2. varapuheenjohtaja
Flyktman Jouni jasen
Haaparanta Jukka jasen
Hirsjarvi Irma jasen
Hyoky Elma jasen
Kiminkinen Tapani jasen
Mikkonen llkka jasen
Nykanen Jouko jasen
Peltonen Tuula jasen
Seppa Moona jasen
Visakorpi-Kemppainen Marika jasen
Muu Melville Tony aluevaltuuston puheenjohtaja

Vanhala Mauno
Tiainen Eila
Aalto Johanna
Leppa Lasse
Kallimo Kati
Manninen Tero

aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja
aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja
poytakirjanpitaja, hallinto- ja lakiasiainjohtaja
toimialajohtaja, konsernipalvelut
toimialajohtaja, sosiaali- ja terveyspalvelut
viestintajohtaja
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Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Aluehallitus 29.09.2026

Hyvinvointialuelain 108 § mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on
paatosvaltainen, kun yli puolet jasenista on Iasna. Lasnaoleviksi katsotaan
myds ne toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Tasta kokouksesta on annettu tieto hallintosdannon 150 ja 151 §:n
mukaisesti.

Kirjallinen kutsu on toimitettu sédhkdisesti aluehallituksen jasenille
24.9.2026.

Paatdsehdotus
Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.

Paatos
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232
Poytikirjan tarkastus

Aluehallitus 29.09.2026

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan poytakirjan
tarkastamisesta annetaan tarpeelliset maaraykset hallintosdanndssa.

Hallintosdannon 169 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan tarkastaa ja allekirjoittaa
sahkdisesti. Toimielin valitsee jokaisessa kokouksessaan kaksi lasna
olevaa jasenté tarkastamaan kokouksesta laaditun pdytakirjan siltd osin
kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Pdytakirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan heti kokouksen jalkeen.
Paatdsehdotus

Aluehallitus valitsee poytakirjantarkastajiksi Jouko Nykasen ja Tuula
Peltosen seka varalle Moona Sepén ja Marika Visakorpi-Kemppaisen.

Paatos
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Tyojarjestyksen hyviaksyminen

Aluehallitus 29.09.2026

Kasiteltavat asiat ilmoitetaan ennalta jaetussa kokouskutsussa ja sen
mukana seuranneessa esityslistassa.

Asiat kasitelldaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin
toisin paata.

Paatdsehdotus
Hyvaksytaan tydjarjestys esityksen mukaisesti.

Paatos
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Aluehallituksen otto-oikeuden kayttaminen

Aluehallitus 29.09.2026

Selostus asiasta

Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaan aluehallitus, aluehallituksen
puheenjohtaja tai hyvinvointialuejohtaja voivat ottaa aluehallituksen
kasiteltavaksi asian, joka on hyvinvointialuelain nojalla siirretty
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston
toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt paatoksen.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa,
jossa oikaisuvaatimus on paatdksesta on tehtava. Ylemman toimielimen
kasiteltavaksi ei voida ottaa:

- lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus- tai valvontamenettelya
koskevia asioita;

- yksiléon kohdistuvia terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita;

- hyvinvointialuelain 54 §:ssa tarkoitetulle hyvinvointialueiden yhteiselle
toimielimelle siirrettyja asioita, jos asianomaiset hyvinvointialueet niin
sopivat.

Hallintosdannon 25 §:n mukaan aluehallituksen alaisen, mutta vain alla
mainitun viranomaisen on ilmoitettava aluehallitukselle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamassa sellaisia asioita tai
asiaryhmia, joista aluehallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.
[Imoitusvelvollisia ovat toimielimet ja seuraavat viranhaltijat:
hyvinvointialuejohtaja, toimialajohtajat ja vastuualuejohtajat.

Hallintosdanndn mukaan ylemmalle toimielimelle ei ilmoiteta seuraavia
paatoksia:

- henkilostda koskevat paatdkset, lukuun ottamatta valintaa vakinaiseen
virkasuhteeseen;

- tilojen vuokraaminen ulkopuolisille tilapaiseen kayttoon;

- hankintapaatokset, joiden kokonaisarvo jaa alle 60.000 euron;

- alle 2000 euron vahingonkorvaukset;

- operatiiviset paatokset, joilla ei ole valittémia talousvaikutuksia.

Toimielinten kokouspoytakirjat ovat nahtavilla hyvinvointialueen
verkkosivuilla Hyvinvointialue > Esityslistat ja poytakirjat.

limoitusvelvollisten viranhaltijoiden ottokelpoiset paatdkset ovat nahtavilla
aluehallitukselle sahkodisessa kokoushallinnassa.

Viranhaltijoiden paatokset ovat myds yleisesti nahtavilla hyvinvointialueen
verkkosivuilla Hyvinvointialue > Paatdksenteko > Viranhaltijapaatokset.
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Henkilbtietoja sisaltavat paatokset poistetaan yleisesta tietoverkosta
henkilotietojen kasittelya koskevan lainsaadannon nojalla paatoksen
muutoksenhakuajan paatyttya tai kun paatés on lainvoimainen.

Laki hyvinvointialueista (611/2021) 97 §
Hallintosaanto 25 §

Aluehallitus
1) merkitsee ilmoitetut paatokset tietoon saatetuksi seka

2) paattaa, ettei kayta hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-oikeutta
kyseisiin paatoksiin.

Sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialan palvelualueiden jakautuminen
palveluyksikdihin 1.10.2026 alkaen

Johtajaylilaakarin sijaisten nimeaminen 22.9.2026 alkaen

Keski-Suomen hyvinvointialueen jasenehdokkaan nimeaminen
lastensuojelun lakitydéryhmaan toimikaudelle 1.12.2026 - 31.12.2028
Ajoneuvon hankintapaatdksen kumoaminen

Paatos sopimuksesta TV-ohjelmien julkisesta esittamisesta
hyvinvointialueella

Valtionavustushaun avaaminen sote-jarjestotoiminnan seka jarjestojen
tekeman terveyden ja hyvinvoinnin edistamistyén kehittamiseksi
vuodelle 2027

Keski-Suomen hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalveluiden
toimipisteiden poikkeukselliset aukioloajat syyslomalla ajalla 12. -
18.10.2026

Perhe- ja sosiaalipalveluiden vastuualueen palveluyksikdiden
jakautuminen henkiléstéorganisaation mukaisiin toimipisteisiin 1.10.2026
alkaen

Ikdantyneiden ja vammaisten palvelujen vastuualueen palveluyksikdiden
jakautuminen henkiléstdorganisaation mukaisiin toimipisteisiin 1.10.2026
alkaen

Tutkimuksen, koulutuksen, kehittdmisen ja innovaatioiden
neuvottelukunnan pdytakirja 17.9.2026

Sisaisen tarkastuksen jaoston poytakirja 17.9.2026
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Hyvinvointialuejohtajan virkasuhteen paattyminen

Aluehallitus 29.09.2026
1413/01.01.05/2026

Valmistelija

Selostus asiasta

HR-johtaja Eija-Liisa Heikkila, p. 050 567 9972
Yleista

Hyvinvointialuejohtaja Piia Vuorela on purkanut hyvinvointialuejohtajan
virkasuhteen koeajalla 23.9.2026 aluehallituksen puheenjohtajalle
jattamallaan ilmoituksella. Osapuolet ovat sopineet, etta virkasuhde on
paattynyt valittomasti.

Hyvinvointialuelain 45 §:n mukaan hyvinvointialuejohtajan valitsee
aluevaltuusto. Aluevaltuusto on valinnut Piia Vuorelan Keski-Suomen
hyvinvointialueen hyvinvointialuejohtajaksi kuuden vuoden maaraajaksi
kokouksessaan 17.2.2026 / 4 §. Virassa noudatettiin kuuden kuukauden
koeaikaa. Piia Vuorelan virantoimitus on alkanut 23.4.2026 ja viran
koeajan paattymispaiva oli nain ollen 22.10.2026.

Hyvinvointialuelain 46 §:n mukaan hyvinvointialueen ja
hyvinvointialuejohtajan on tehtava johtajasopimus, jossa sovitaan
hyvinvointialueen johtamisen edellytyksista. Johtajasopimuksen hyvaksyy
aluehallitus. Aluehallitus on kokouksessaan 31.3.2026 / § 67 hyvaksynyt
Piia Vuorelan johtajasopimuksen. Piia Vuorelan kanssa solmitun
johtajasopimuksen mukaan erokorvausta ei sovelleta tilanteeseen, jossa
hyvinvointialuejohtajan virkasuhde paattyy koeaikana.

Hallintosdannon 63 §:n mukaan viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen
irtisanomisesta ja purkamisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattdneen viranomaisen tietoon. Hyvinvointialuejohtajan
irtisanoutumisilmoitus annetaan aluevaltuustolle tiedoksi 29.9.2026
kokouksessa.

Hallintosdanndén 162 §:n mukaan toimielin voi erityisesta syysta paattaa,
etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talléin paattaa, ettd puheenjohtajan
ehdotus on kasittelyn pohjana, eika se vaadi kannatusta.

Toimivalta

Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 45 §
Hallintosaanto 46 §, 63 §ja 162 §
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Aluehallituksen puheenjohtaja Ylalehto Jani

Aluehallitus paattaa

1) kasitella asian puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan
esittelya seka

2) merkitsee tiedoksi hyvinvointialuejohtajan ilmoituksen virkasuhteen
purkamisesta koeajalla ja saattaa sen edelleen aluevaltuustolle tiedoksi.

Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta kokouksessa.

limoitus virkasuhteen purkamisesta koeajalla, Vuorela Piia, 23.9.2026
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Hyvinvointialuejohtajan viran tayttaminen

Aluehallitus 29.09.2026
1410/01.01.02/2026

Valmistelija HR-johtaja Eija-Liisa Heikkila, p. 050 567 9972
Selostus asiasta Yleista

Hyvinvointialuelain 45 §:n mukaan hyvinvointialuejohtajan valitsee
aluevaltuusto. Hyvinvointialuejohtajan virka on vapautunut 24.9.2026
lukien, ja virkaa hoidetaan toistaiseksi vakiaikaisjarjestelyin, kunnes virka
taytetaan.

Hyvinvointialuejohtaja voidaan valita tehtdvaan joko toistaiseksi tai
maaraajaksi ja han on virkasuhteessa hyvinvointialueeseen. Jos
hyvinvointialuejohtajan vaalissa kukaan ei ole saanut yli puolta annetuista
aanista, toimitetaan uusi vaali kahden eniten dania saaneen valilla. Tassa
vaalissa eniten 8anid saanut tulee valituksi. Hyvinvointialuelain 46 §:n
mukaan hyvinvointialueen ja hyvinvointialuejohtajan on tehtava
johtajasopimus, jossa sovitaan hyvinvointialueen johtamisen edellytyksista.
Johtajasopimuksen hyvaksyy aluehallitus.

Hallintosaannon 50 §:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Silloin, kun
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on aluevaltuusto,
viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi kuitenkin aluehallitus.

Hyvinvointialuejohtajan tehtavistd maarataan hyvinvointialuelain 42 §:n ja
hallintosdannoén 30 §:n lisdksi hallintosdannoén 32 §:ssa. Pykalan mukaan
hyvinvointialuejohtajan tehtaviin kuuluvat:

1. johtaa ja kehittda aluehallituksen alaisena hallintoa, taloudenhoitoa,
valvontaa, ohjausta, viestintaa, osallisuutta ja muuta toimintaa seka vastaa
osaltaan siita, ettd aluevaltuuston ja aluehallituksen asettamat strategiset,
toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet saavutetaan;

2. vastaa siita, etta hyvinvointialueen sisainen valvonta ja riskienhallinta on
asianmukaisesti jarjestetty;

3. vastaa hyvinvointialueen toiminnan ja strategisten tavoitteiden
saavuttamisen vaatimien yhdyspintojen ja kumppanuuksien toimivuudesta
ja kehittamisesta;

4. vastaa siita, ettd henkildstdn toimivalta ja vastuut ovat asianmukaisesti
jarjestetyt;

5. on aluehallituksen maaraamien viranhaltijoiden henkildstohallinnollinen
esihenkild;
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6. vastaa valtion, yhteistydalueen ja kuntien kanssa kaytavista
neuvotteluista;

7. vastaa alueellisesta, kansallisesta ja kansainvalisesta sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen yhteistydsta ja yhteydenpidosta;
8. edustaa tai maaraa hyvinvointialueen edustajan hyvinvointialuetta
koskeviin neuvotteluihin, jollei aluehallitus ole toisin paattanyt;

9. paattda hyvinvointialueen johtoryhman kokoonpanon ja tehtavat;

10. paattaa henkilostéon kuuluvan osalta arvonimien hakemisesta.

Hallintosdannon 162 §:n mukaan toimielin voi erityisesta syysta paattaa,
ettd asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, etta puheenjohtajan
ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

Vaikutusten ennakkoarviointi

Vaikutusten ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehda, koska kyseessa on
henkildvalinta.

Toimivalta
Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 45 §
Hallintosaanto 50 § ja 162 §

Aluehallituksen puheenjohtaja Ylalehto Jani

Aluehallitus paattaa

1) kasitella asian puheenjohtajan selostuksen perusteella ilman
viranhaltijan esittely3;

2) esittaa aluevaltuustolle, ettd hyvinvointialuejohtaja virka taytetaan
kuuden (6) vuoden maaraajaksi;

3) esittda aluevaltuustolle, ettd hyvinvointialuejohtajan viran
kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja
johtamiskokemus seka

4) esittaa aluevaltuustolle, ettd se valtuuttaa aluehallituksen
kaynnistdmaan hyvinvointialuejohtajan rekrytoinnin.

Pdytakirja tarkastetaan tdman pykalan osalta kokouksessa.

11
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Hyvinvointialuejohtajan viran viliaikainen hoitaminen

Aluehallitus 29.09.2026
1410/01.01.02/2026

Valmistelija HR-johtaja Eija-Liisa Heikkila p. 050 567 9972

Selostus asiasta Yleista

Hyvinvointialuejohtaja Piia Vuorela on purkanut hyvinvointialuejohtajan
virkasuhteen 23.9.2026 aluehallituksen puheenjohtajalle jattdmallaan
ilmoituksella. Osapuolet ovat sopineet, etta virkasuhde on paattynyt
valittdmasti.

Hallintosdannon 30 §:n mukaan aluehallitus maaraa
hyvinvointialuejohtajan sijaisen, joka hoitaa hyvinvointialuejohtajan
tehtavia, kun hyvinvointialuejohtaja on poissa, estynyt tai esteellinen.
Aluehallituksella on myds hallintosdanndn 46 §:n mukainen yleistoimivalta
henkildstbasioissa, mikali toimivallasta ei ole saadetty laissa tai maaratty
hallintosdannossa. Aluehallituksen tulisi paattada hyvinvointialuejohtajan
virkatehtavien valiaikaisesta hoitamisesta viipymatta. Tehtavien hoitaminen
jatkuu siihen saakka, kunnes uusi hyvinvointialuejohtaja aloittaa
tehtavassaan.

Hallintosdannon 61 §:n mukaan aluehallitus paattaa
hyvinvointialuejohtajan palkasta ja palvelussuhteen ehdoista. Edelleen 54
§:n mukaan hyvinvointialuejohtaja tai esihenkild paattaa alaisensa
henkildston virkavapaan mydntamisesta. Koska hyvinvointialuejohtajan
virka on talla hetkella vapaana, tuodaan toimialajohtajan virkavapaan
myontaminen paatettavaksi aluehallitukselle.

Hyvinvointialuejohtajan tehtavat

Hyvinvointialuejohtajan tehtavistd maarataan hyvinvointialuelain 42 §:n ja
hallintosdanndén 30 §:n lisdksi hallintosdanndn 32 §:ssd. Pykalan mukaan
hyvinvointialuejohtajan tehtaviin kuuluvat:

1. johtaa ja kehittda aluehallituksen alaisena hallintoa, taloudenhoitoa,
valvontaa, ohjausta, viestintaa, osallisuutta ja muuta toimintaa seka vastaa
osaltaan siitd, ettd aluevaltuuston ja aluehallituksen asettamat strategiset,
toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet saavutetaan;

2. vastaa siita, ettd hyvinvointialueen sisdinen valvonta ja riskienhallinta on
asianmukaisesti jarjestetty;

3. vastaa hyvinvointialueen toiminnan ja strategisten tavoitteiden
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saavuttamisen vaatimien yhdyspintojen ja kumppanuuksien toimivuudesta
ja kehittamisesta;

4. vastaa siita, etta henkildstdn toimivalta ja vastuut ovat asianmukaisesti
jarjestetyt;

5. on aluehallituksen maaraamien viranhaltijoiden henkildstohallinnollinen
esihenkilo;

6. vastaa valtion, yhteistydalueen ja kuntien kanssa kaytavista
neuvotteluista;

7. vastaa alueellisesta, kansallisesta ja kansainvalisesta sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen yhteistydsta ja yhteydenpidosta;
8. edustaa tai maaraa hyvinvointialueen edustajan hyvinvointialuetta
koskeviin neuvotteluihin, jollei aluehallitus ole toisin paattanyt;

9. paattaa hyvinvointialueen johtoryhman kokoonpanon ja tehtavat seka
10. paattaa henkiléstédn kuuluvan osalta arvonimien hakemisesta.

Konsernipalveluiden toimialajohtaja Lasse Lepan kanssa on keskusteltu
hyvinvointialuejohtajan valiaikaisesta viran hoitamisesta ja han on
suostunut viran hoitamiseen siihen saakka, kunnes uudeksi
hyvinvointialuejohtajaksi valittu henkilo aloittaa virassaan. Leppa olisi
virkavapaalla omasta virastaan taman ajan. Vt. hyvinvointialuejohtajana
toimimisen korvaukseksi on sovittu 10 %:n lisd konsernipalveluiden
toimialajohtajan palkasta tehtdvan tuoman lisdvastuun perusteella. Vt.
hyvinvointialuejohtajan ensimmaiseksi sijaiseksi esitetdan sosiaali- ja
terveyspalveluiden toimialajohtaja Kati Kallimoa ja toiseksi sijaiseksi
pelastusjohtaja Ville Mensalaa.

Hallintosaannon 162 §:n mukaan toimielin voi erityisesta syysta paattaa,
ettd asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talloin paattaa, etta puheenjohtajan
ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

Vaikutusten ennakkoarviointi

Vaikutusten ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehda, koska kyseessa on
hallinnon sisainen jarjestely.

Toimivalta

Hallintosaantd 30 §, 46 §, 54 §, 61 § ja 162 §

Aluehallituksen puheenjohtaja Ylalehto Jani

Aluehallitus paattaa, etta

1) asia kasitelldadn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan
esittelya.
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2) virkaa toimittavaksi hyvinvointialuejohtajaksi maarataan Lasse Leppa
aina siihen saakka, kunnes uudeksi hyvinvointialuejohtajaksi valittu henkild
aloittaa tehtavassaan.

3) Lasse Lepalle myénnetaan virkavapaa konsernipalveluiden
toimialajohtajan virasta virkaa tekevana hyvinvointialuejohtajana
toimimisen ajaksi.

4) virkaa toimittavan hyvinvointialuejohtajan 1. sijaisena toimii sosiaali- ja
terveyspalveluiden toimialajohtaja Kati Kallimo ja 2. sijaisena
pelastusjohtaja Ville Mensala aina siihen saakka, kunnes uudeksi
hyvinvointialuejohtajaksi valittu henkil® aloittaa tehtavassaan.

5) virkaa toimittavana hyvinvointialuejohtajana toimimisen korvaus on
konsernipalveluiden toimialajohtajan palkka korotettuna 10 %:n lisalla.
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Konsernipalveluiden toimialajohtajan viransijaisen valinta

Aluehallitus 29.09.2026
1246/01.01.04/2026

Valmistelija HR-johtaja Eija-Liisa Heikkila p. 050 567 9972
Selostus asiasta Yleista

Hyvinvointialuejohtaja Piia Vuorela on purkanut hyvinvointialuejohtajan
virkasuhteen 23.9.2026 aluehallituksen puheenjohtajalle jattamallaan
ilmoituksella. Osapuolet ovat sopineet, ettd virkasuhde on paattynyt
valittdmasti.

Hyvinvointialuelain 45 §:n mukaan hyvinvointialuejohtajan valitsee
aluevaltuusto. Aluehallituksen on tarkoitus paattéa hyvinvointialuejohtajan
virkatehtavien valiaikaisesta hoitamisesta kokouksessaan 29.9.2026 § 236.
Aluehallitukselle esitetaan, etta hyvinvointialuejohtajan virkaa hoitaa
valiaikaisesti konsernipalveluiden toimialajohtaja Lasse Leppa. Tehtavien
hoitaminen jatkuu siihen saakka, kunnes uusi hyvinvointialuejohtaja
aloittaa tehtavassaan.

Mikali aluehallitus maaraa hyvinvointialuejohtajan valiaikaiseen viran
hoitoon konsernipalveluiden toimialajohtajan Lasse Lepan, tulee hanelle
valita samalle ajalle toimialajohtajan sijainen. Sijaiseksi esitetdan hallinto-
ja lakiasiainjohtaja Johanna Aaltoa, joka toimii viransijaisena oman tyon
ohella. Ensisijaisen viransijaisen ollessa poissa ja estynyt, viransijaisena
toimisi strategiajohtaja Anu Pihl. Toimialajohtajan tehtavat ja toimivalta
ovat Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosdannén mukaiset (mm. 33

§).

Hallintosdannon 51 §:n mukaan sijaisen valitsee se, joka valitsee
varsinaiseen virkaan. Lisaksi hallintosaannon 61 §:n mukaan palkasta ja
palvelussuhteen ehdoista paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen. Aluehallitus valitsee toimialajohtajat.

Aluehallitus on paattanyt toimialajohtajien toistaiseksi voimassa olevista
sijaisista 1.9.2026 § 196. Koska kyseessa on pidempi viransijaisuus ja siita
maksettavasta korvauksesta paattaminen, tuodaan asia aluehallituksen
paatettavaksi uudelleen. Tama paatds on voimassa maaraajan siihen
saakka, kunnes konsernipalveluiden toimialajohtaja palaa virkaansa.
Aluehallituksen paatds toimialajohtajien toistaiseksi voimassa olevista
viransijaisista on voimassa maaraajan jalkeen normaalisti.

Hallinto- ja lakiasiainjohtaja Johanna Aallon kanssa on keskusteltu
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29.09.2026
konsernipalveluiden toimialajohtajan viransijaisuuden hoitamisesta ja han
on suostunut viran hoitamiseen siihen saakka, kunnes toimialajohtaja
Lasse Leppa palaa virkaansa valiaikaisen hyvinvointialuejohtajan virasta.
Vs. toimialajohtajana toimimisen korvaukseksi on sovittu 10 % hallinto- ja
lakiasiainjohtajan palkasta tehtadvan tuoman lisdvastuun perusteella.
Hallintosaannon 162 §:n mukaan toimielin voi erityisesta syysta paattaa,
ettd asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talldin paattaa, ettd puheenjohtajan
ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.
Vaikutusten ennakkoarviointi

Vaikutusten ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehda, koska kyseessa on
hallinnon sisainen jarjestely.

Toimivalta

Hallintosaanto 51 §, 61 §ja 162 §

Aluehallituksen puheenjohtaja Ylalehto Jani

Aluehallitus paattaa, etta

1) asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan
esittelya.

2) konsernipalveluiden toimialajohtajan viransijaisena toimii hallinto- ja
lakiasiainjohtaja Johanna Aalto.

3) toimialajohtajan 2. viransijaisena toimii strategiajohtaja Anu Pihl, mikali
ensisijainen viransijainen on poissa tai estynyt.

4) paattaa, etta ensisijaisena viransijaisena toimimisen korvaus on 10 %
hallinto- ja lakiasiainjohtajan palkasta.

5) tdma paatdés on voimassa siihen saakka, kunnes Lasse Leppa palaa
toimialajohtajan virkaansa.



