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Yleista

Hyvinvointialuejohtaja Piia Vuorela on purkanut hyvinvointialuejohtajan
virkasuhteen 23.9.2026 aluehallituksen puheenjohtajalle jattdmallaan
ilmoituksella. Osapuolet ovat sopineet, etta virkasuhde on paattynyt
valittdmasti.

Hyvinvointialuelain 45 §:n mukaan hyvinvointialuejohtajan valitsee
aluevaltuusto. Aluehallituksen on tarkoitus paattaa hyvinvointialuejohtajan
virkatehtavien valiaikaisesta hoitamisesta kokouksessaan 29.9.2026 § 236.
Aluehallitukselle esitetdan, ettéd hyvinvointialuejohtajan virkaa hoitaa
valiaikaisesti konsernipalveluiden toimialajohtaja Lasse Leppa. Tehtavien
hoitaminen jatkuu siihen saakka, kunnes uusi hyvinvointialuejohtaja
aloittaa tehtavassaan.

Mikali aluehallitus maaraa hyvinvointialuejohtajan valiaikaiseen viran
hoitoon konsernipalveluiden toimialajohtajan Lasse Lepan, tulee hanelle
valita samalle ajalle toimialajohtajan sijainen. Sijaiseksi esitetdan hallinto-
ja lakiasiainjohtaja Johanna Aaltoa, joka toimii viransijaisena oman tyon
ohella. Ensisijaisen viransijaisen ollessa poissa ja estynyt, viransijaisena
toimisi strategiajohtaja Anu Pihl. Toimialajohtajan tehtavat ja toimivalta
ovat Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosdannén mukaiset (mm. 33

§).

Hallintosdannon 51 §:n mukaan sijaisen valitsee se, joka valitsee
varsinaiseen virkaan. Lisaksi hallintosdannén 61 §:n mukaan palkasta ja
palvelussuhteen ehdoista paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen. Aluehallitus valitsee toimialajohtajat.

Aluehallitus on paattanyt toimialajohtajien toistaiseksi voimassa olevista
sijaisista 1.9.2026 § 196. Koska kyseessa on pidempi viransijaisuus ja siita
maksettavasta korvauksesta paattaminen, tuodaan asia aluehallituksen
paatettavaksi uudelleen. Tama paatds on voimassa maaraajan siihen
saakka, kunnes konsernipalveluiden toimialajohtaja palaa virkaansa.
Aluehallituksen paatds toimialajohtajien toistaiseksi voimassa olevista
viransijaisista on voimassa maaraajan jalkeen normaalisti.

Hallinto- ja lakiasiainjohtaja Johanna Aallon kanssa on keskusteltu
konsernipalveluiden toimialajohtajan viransijaisuuden hoitamisesta ja han
on suostunut viran hoitamiseen siihen saakka, kunnes toimialajohtaja
Lasse Leppa palaa virkaansa valiaikaisen hyvinvointialuejohtajan virasta.
Vs. toimialajohtajana toimimisen korvaukseksi on sovittu 10 % hallinto- ja
lakiasiainjohtajan palkasta tehtadvan tuoman lisavastuun perusteella.

Hallintosdanndén 162 §:n mukaan toimielin voi erityisesta syysta paattaa,
etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talldin paattaa, ettd puheenjohtajan
ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

Vaikutusten ennakkoarviointi



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Vaikutusten ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehda, koska kyseessa on
hallinnon sisainen jarjestely.

Toimivalta

Hallintosaanto 51 §, 61 §ja 162 §

Aluehallituksen puheenjohtaja Ylalehto Jani

Aluehallitus paattaa, etta

1) asia kasitelldan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan
esittelya.

2) konsernipalveluiden toimialajohtajan viransijaisena toimii hallinto- ja
lakiasiainjohtaja Johanna Aalto.

3) toimialajohtajan 2. viransijaisena toimii strategiajohtaja Anu Pihl, mikali
ensisijainen viransijainen on poissa tai estynyt.

4) paattaa, etta ensisijaisena viransijaisena toimimisen korvaus on 10 %
hallinto- ja lakiasiainjohtajan palkasta.

5) tdma paatdés on voimassa siihen saakka, kunnes Lasse Leppa palaa
toimialajohtajan virkaansa.



