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Hyvinvointialuelain 45 §:n mukaan hyvinvointialuejohtajan valitsee
aluevaltuusto. Hyvinvointialuejohtajan virka on vapautunut 24.9.2026
lukien, ja virkaa hoidetaan toistaiseksi vakiaikaisjarjestelyin, kunnes virka
taytetaan.

Hyvinvointialuejohtaja voidaan valita tehtavaan joko toistaiseksi tai
maaraajaksi ja han on virkasuhteessa hyvinvointialueeseen. Jos
hyvinvointialuejohtajan vaalissa kukaan ei ole saanut yli puolta annetuista
aanista, toimitetaan uusi vaali kahden eniten &ania saaneen valilla. Tassa
vaalissa eniten aania saanut tulee valituksi. Hyvinvointialuelain 46 §:n
mukaan hyvinvointialueen ja hyvinvointialuejohtajan on tehtava
johtajasopimus, jossa sovitaan hyvinvointialueen johtamisen edellytyksista.
Johtajasopimuksen hyvaksyy aluehallitus.

Hallintosdanndn 50 §:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Silloin, kun
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on aluevaltuusto,
viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi kuitenkin aluehallitus.

Hyvinvointialuejohtajan tehtavistd maarataan hyvinvointialuelain 42 §:n ja
hallintosdannoén 30 §:n lisdksi hallintosdannén 32 §:ssa. Pykalan mukaan
hyvinvointialuejohtajan tehtaviin kuuluvat:

1. johtaa ja kehittaa aluehallituksen alaisena hallintoa, taloudenhoitoa,
valvontaa, ohjausta, viestintaa, osallisuutta ja muuta toimintaa seka vastaa
osaltaan siitd, ettd aluevaltuuston ja aluehallituksen asettamat strategiset,
toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet saavutetaan;

2. vastaa siita, ettd hyvinvointialueen sisainen valvonta ja riskienhallinta on
asianmukaisesti jarjestetty;

3. vastaa hyvinvointialueen toiminnan ja strategisten tavoitteiden
saavuttamisen vaatimien yhdyspintojen ja kumppanuuksien toimivuudesta
ja kehittdmisesta;

4. vastaa siita, ettd henkildston toimivalta ja vastuut ovat asianmukaisesti
jarjestetyt;

5. on aluehallituksen maaraamien viranhaltijoiden henkiléstohallinnollinen
esihenkilo;

6. vastaa valtion, yhteistyalueen ja kuntien kanssa kaytavista
neuvotteluista;

7. vastaa alueellisesta, kansallisesta ja kansainvalisesta sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen yhteistydsta ja yhteydenpidosta;

8. edustaa tai maaraa hyvinvointialueen edustajan hyvinvointialuetta
koskeviin neuvotteluihin, jollei aluehallitus ole toisin paattanyt;

9. paéattda hyvinvointialueen johtoryhman kokoonpanon ja tehtavat;

10. paattaa henkildstédn kuuluvan osalta arvonimien hakemisesta.

Hallintosdannon 162 §:n mukaan toimielin voi erityisesta syysta paattaa,
etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talléin paattaa, ettd puheenjohtajan



ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.
Vaikutusten ennakkoarviointi

Vaikutusten ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehda, koska kyseessa on
henkildvalinta.

Toimivalta
Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 45 §
Hallintosaanto 50 § ja 162 §

Esittelija Aluehallituksen puheenjohtaja Ylalehto Jani

Paatosehdotus
Aluehallitus paattaa

1) kasitella asian puheenjohtajan selostuksen perusteella ilman
viranhaltijan esittelya;

2) esittaa aluevaltuustolle, ettad hyvinvointialuejohtaja virka taytetaan
kuuden (6) vuoden maaraajaksi;

3) esittda aluevaltuustolle, ettd hyvinvointialuejohtajan viran
kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja
johtamiskokemus seka

4) esittaa aluevaltuustolle, ettd se valtuuttaa aluehallituksen
kaynnistdmaan hyvinvointialuejohtajan rekrytoinnin.

Poytakirja tarkastetaan tdman pykalan osalta kokouksessa.
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