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Valmistelija Arviointijohtaja Heli Tunturi-Kemppainen, p. 040 482 6499

Selostus asiasta
Keski-Suomen hyvinvointialueen aluehallitus on antanut 16.6.2026 vuosien
2027-2030 taloussuunnitelman laadintaohjeet. Vuoden 2027 talousarvion
ja vuosien 2027-2030 taloussuunnitelman laadinnan Iahtdékohtana on
kumulatiivisen alijagaman kattaminen, joka vuoden 2025 tilinpaatoksen
mukaan oli 308 miljoonaa euroa.

Hyvinvointialueen taloudellinen tilanne on edellyttanyt talouden
sopeuttamistoimenpiteita ja aluehallitus on 18.8.2026 pidetyssa
kokouksessa paattanyt kaynnistaa hyvinvointialueen yhdeksannet
yhteistoimintaneuvottelut. Yhteistoimintamenettelyjen kohteena on koko
hyvinvointialueen organisaatio ja henkildstd. Muutoksien arvioidaan olevan
henkilotydvuosien vahennyksena enintaan 570 henkildtydvuotta.

Hyvinvointialueen strategiassa henkilostd on kuvattu yhdeksi
menestystekijaksi. Strategian ja henkilostdohjelman mukaisesti keskeisina
tavoitteina on varmistaa riittdva, osaava, hyvinvoiva ja sitoutunut henkiléstd
seka palvelujen toteuttamisen edellytykset myds muuttuvassa
toimintaymparistossa.

Tarkastuslautakunta tarkastelee yhteistoimintamenettelyita arvioiden,
miten henkildstovaikutukset, osaamisen johtaminen, tyohyvinvointi ja
henkildston osallistumismahdollisuudet on huomioitu talouden
sopeuttamistoimien valmistelussa seka toimeenpanossa.
Tarkastuslautakunta kuulee HR-johtajaa yhteistoimintaneuvottelujen
toimeenpanosta.

Esittelija Arviointijohtaja Tunturi-Kemppainen Heli

Paatésehdotus
Tarkastuslautakunta merkitsee HR-johtajalta saadun selvityksen tiedoksi.

Kokouskasittely:

HR-johtaja Eija-Liisa Heikkila oli esittelemassa asiaa klo 14.11- 15.32,
jonka jalkeen han poistui kokouksesta.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin.



