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 Aalto Johanna pöytäkirjanpitäjä, hallinto- ja lakiasiainjohtaja  
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 Kivelä Miina-Maria  hallintosihteeri  
 Leppä Lasse toimialajohtaja, konsernipalvelut  
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47 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Aluevaltuusto 29.09.2026    
   
 
 Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosääntö määrää niistä ehdoista, 

joiden perusteella hyvinvointialueen toimielimen kokous on laillinen ja 
päätösvaltainen. 
 
Tästä kokouksesta on annettu tieto hallintosäännön 111–114 §:n 
mukaisesti. 
 
Kokouskutsu on toimitettu sähköisesti aluevaltuutetuille ja varavaltuutetuille 
24.9.2026. Kokouksen esityslista on julkaistu samassa ajassa 
hyvinvointialueen verkkosivuilla julkaistavin osin. Lisäksi kokouskutsu on 
julkaistu hyvinvointialueen verkkosivujen tapahtumat-sivulla. 
 
Hyvinvointialuelain 108 § mukaan aluevaltuusto on päätösvaltainen, kun 
vähintään kaksi kolmasosaa valtuutetuista on läsnä. Läsnä oleviksi 
katsotaan myös ne toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen 
sähköisesti. Läsnä olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan 
sähköisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjärjestyksessä. 
 
Todettuaan läsnä olevat henkilöt puheenjohtaja toteaa, onko kokous 
laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen (hallintosääntö 118 §). 

 
 

Päätösehdotus  
Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

 
Päätös  
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Aluevaltuusto  29.09.2026 
 

 

 
48 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
Aluevaltuusto 29.09.2026    
   
 

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan pöytäkirjan 
tarkastamisesta annetaan tarpeelliset määräykset hallintosäännössä. 
 
Hallintosäännön 132 §:n mukaan aluevaltuuston pöytäkirjaan sovelletaan, 
mitä pöytäkirjan laatimisesta määrätään hyvinvointialuelain 112 §:ssä. 
Pöytäkirja voidaan tarkastaa ja allekirjoittaa sähköisesti. Aluevaltuusto 
valitsee jokaisessa kokouksessaan kaksi läsnä olevaa valtuutettua 
tarkastamaan kokouksesta laaditun pöytäkirjan siltä osin kuin pöytäkirjaa ei 
tarkasteta kokouksessa.  
 
Pöytäkirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan 2.10.2026 mennessä. 
 

Päätösehdotus  
Aluevaltuusto valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Sari Kokon ja Anu Krookin 
sekä varalle Mika Kyrön ja Satu Kytölehdon. 

 
Päätös  
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Aluevaltuusto  29.09.2026 
 

 

 
49 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Aluevaltuusto 29.09.2026    
   
 
 

Käsiteltävät asiat ilmoitetaan ennalta jaetussa kokouskutsussa ja sen 
mukana seuranneessa esityslistassa. 
 
Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin 
toisin päätä. 

 
 

Päätösehdotus  
Hyväksytään työjärjestys esityksen mukaisesti. 

 
Päätös  
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Aluevaltuusto  29.09.2026 
 

 

 
50 
Puolivuosikatsaus 1-6/2026 
  
Aluehallitus 18.08.2026 § 172  
  
 
 
Valmistelija talousjohtaja Aija Suntioinen p. 040 185 9985 

 
Selostus asiasta  

Yleistä 
 
 Aluevaltuusto hyväksyi hyvinvointialueen vuoden 2026 talousarvion 

kokouksessaan 9.12.2025 (§ 99) ja aluehallitus sitä tarkentavan 
käyttösuunnitelman kokouksessaan 10.2.2026 (§ 32). Kevään 2026 
muutostalousarvion aluevaltuusto hyväksyi kokouksessaan 9.6.2026  
(§ 40). 

 
Vuoden 2026 toiminnasta ja taloudesta raportoidaan aluehallitukselle ja 
aluevaltuustolle siten, että 
• neljännesvuosikatsaukset käsitellään päätösasioina aluehallituksessa 

ja aluevaltuustossa. 
• talouden sopeuttamistoimenpiteiden toteutumisesta raportoidaan 

neljännesvuosikatsausten yhteydessä. 
• kuukausiraportit toimitetaan aluehallitukselle tiedoksi sähköiseen 

kokoushallintaan kuukausittain. 
 

Neljännesvuosikatsauksia tehdään kolme kertaa vuodessa; tammi-
maaliskuun, tammi-kesäkuun (puolivuosikatsaus) ja tammi-syyskuun 
tiedoilla. Neljäs eli viimeinen raportti on tilinpäätös, joka kattaa koko 
vuoden seurannan. 

 
Hyvinvointialueen tammi-kesäkuun 2026 puolivuosiraportti on esityslistan 
liitteenä. 

 
 
 Talous 
 
 Hyvinvointialueen tammi–kesäkuun tulos oli 4,7 miljoonaa euroa 

alijäämäinen. Tulos on kuitenkin 37,7 miljoonaa euroa parempi kuin vuotta 
aiemmin vastaavana ajankohtana ja 11,6 miljoonaa euroa jaksotettua 
talousarviota parempi. Kesäkuussa hyväksytyn muutostalousarvion 
tulostavoite vuodelle 2026 on 4,1 miljoonaa euroa ylijäämäinen. 
Puolivuosikatsauksen perusteella koko vuoden tuloksen ennustetaan 
toteutuvan 7,1 miljoonaa euroa ylijäämäisenä, mikä on 3 miljoonaa euroa 
muutettua talousarviota parempi. Tilinpäätösennusteen mukaan 
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Aluehallitus § 172 18.08.2026 
Aluevaltuusto  29.09.2026 
 

 

hyvinvointialue käynnistää aiempien vuosien alijäämien kattamisen jo 
vuoden 2026 aikana suunniteltua vahvemmalla tuloksella. 

  
 Toimintatuotot 79,9 miljoonaa euroa ovat toteutuneet ennakoitua 

paremmin erityisesti asiakasmaksu- ja myyntituottojen osalta. 
Toimintakulut -723,7 miljoonaa euroa ovat puolestaan vähentyneet 
edellisvuodesta 2,2 % ja toteutuivat jaksotetun talousarvion mukaisesti. 
Erityisesti palveluostot vähentyivät ja henkilöstökulut ovat kasvaneet 
maltillisesti. Myös muiden kululajien kehitys on ollut talousarviotavoitteiden 
mukaista. 

  
 Talouden sopeuttamisohjelman toimeenpanoa seurataan kuukausittain 

osana Fokus-raportointia. Tammi–kesäkuussa sopeuttamistoimenpiteitä on 
toteutunut 20,9 miljoonaa euroa, mikä vastaa 86 % kauden tavoitteesta ja 
36 % koko vuoden 58,5 miljoonan euron säästötavoitteesta. Toimenpiteet 
ovat edenneet pääosin suunnitellusti, ja palveluverkkopäätösten 
toimeenpanon viivästymisen vaikutuksia on pystytty kompensoimaan 
muilla säästötoimilla. Seurantamallin avulla varmistetaan toimenpiteiden 
eteneminen, tavoitteiden toteutuminen sekä tarvittavien korjaavien toimien 
käynnistäminen. 

  
 Arviointimenettelyn yhteydessä päivitettyä alijäämien kattamisohjelmaa 

viedään eteenpäin suunnitellusti. Loppuvuodelta odotetaan tuloksen 
vahvistumista, mutta ennusteen saavuttaminen edellyttää edelleen tiukkaa 
talouden johtamista, kustannusseurantaa sekä päätettyjen toimenpiteiden 
toteutumista. 

 
Hyvinvointialueen toiminta 
 
Hyvinvointialuejohtajan katsaus 
 
Hyvinvointialueen yli 12 000 ammattilaista on tuottanut palveluja laajasti ja 
vaikuttavasti eri toimialoilla. Asiakaspalautteiden perusteella palvelujen 
laatu on säilynyt hyvänä, ja toiminnassa on korostettu vaikuttavuutta sekä 
asiakkaiden ja potilaiden hyvää kohtaamista. 
 
Arviointimenettely päättyi myönteiseen lopputulokseen, eikä 
hyvinvointialue joutunut aluejakoselvitykseen. Arviointiryhmä arvioi alueella 
olevan riittävät taloudelliset ja toiminnalliset edellytykset selviytyä 
tehtävistään itsenäisenä hyvinvointialueena. 
 
Toiminnan kehittämisessä painopisteinä ovat palvelujen vaikuttavuuden 
vahvistaminen, toimintatapojen uudistaminen, resurssien 
tarkoituksenmukainen käyttö sekä henkilöstön osallistuminen jatkuvaan 
kehittämiseen. Hyvinvointialuetta rakennetaan edelleen yhteistyössä 
kuntien, järjestöjen, yritysten, seurakuntien ja muiden kumppaneiden 
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Aluevaltuusto  29.09.2026 
 

 

kanssa tavoitteena entistä sujuvammat, ihmislähtöisemmät ja 
laadukkaammat palvelut keskisuomalaisille. 
 
 
Konsernipalveluiden toimialajohtajan katsaus 
 
Konsernipalveluiden keskeisiä valmisteltuja asioita alkuvuonna olivat 
Palveluverkko 2.0:n toimeenpano, lisärahoitusprosessi, 
lainanottovaltuuden hakeminen sekä arviointimenettelytyöryhmän 
työskentely. Palveluverkko 2.0:n toimeenpano käynnistyi hallinto-oikeuden 
välipäätöksen jälkeen suunnitellusti, ja muutokset etenevät vaiheittain 
vuoden 2026 aikana. 

  
 Valtioneuvosto hylkäsi hyvinvointialueen 46 miljoonan euron 

lisärahoitushakemuksen, ja päätökseen on haettu muutosta. 
Arviointimenettely päättyi toukokuussa 2026, ja arviointiryhmä katsoi 
hyvinvointialueella olevan edellytykset suoriutua tehtävistään. 
Aluevaltuusto sitoutui talouden sopeuttamisohjelman toteuttamiseen siten, 
että alijäämät katetaan vuoteen 2030 mennessä. 
 
Hankintalain uudistuksen toimeenpanoon on valmistauduttu yhtiökohtaisilla 
suunnitelmilla. Lisäksi Itä-Suomen yhteistyöalueen yhteistyösopimuksen 
päivittäminen on käynnistetty ja edunvalvontaa jatkettu hyvinvointialueiden 
rahoitusmallin oikeudenmukaisuuden varmistamiseksi. 
 
Korkeimman hallinto-oikeuden ratkaisu sairaanhoitopiirin peruspääomaa 
koskevassa asiassa vahvisti hyvinvointialueen rahoitusasemaa  
24 miljoonalla eurolla. Hämeenlinnan hallinto-oikeus hylkäsi kaikki 
palveluverkko 1.0 -päätöksestä tehdyt valitukset. 
 
 
Pelastustoimen toimialajohtajan katsaus 
 
Pelastustoimen lakisääteiset palvelut ovat toteutuneet suunnitelmallisesti 
ilman merkittäviä poikkeamia. Pelastustoiminnan tehtävämäärä on 
kasvanut hieman verrattuna vuoteen 2025, ja onnettomuuksien ehkäisyn, 
valvonnan sekä turvallisuusviestinnän palvelut ovat edenneet vuoden 2026 
valvontasuunnitelman mukaisesti. Varautumisen ja väestönsuojelun 
painopisteinä ovat evakuointisuunnittelu, henkilöstön koulutus sekä 
alueellisen kokonaisturvallisuuden kehittäminen yhteistyössä eri 
toimijoiden kanssa. Henkilöstötilanne on ollut vakaa, ja palvelut on tuotettu 
minimimitoituksella ilman ylityömäärien kasvua. Onnettomuuksien 
ehkäisyn ja valvontatehtävien osalta henkilöstöresursseissa on kuitenkin 
kahden henkilötyövuoden vajaus suhteessa riskiperusteiseen tarpeeseen. 
 
Pelastustoimen arviointimenettely saatiin päätökseen tammikuussa 2026, 
ja arviointiryhmän suositusten toimeenpanoa jatketaan valtion ohjauksen 
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mukaisesti. Itäisen yhteistyöalueen pelastuslaitosten välinen yhteistyö on 
edennyt suunnitelmallisesti ja tuloksellisesti. 

 
 
Sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialajohtajan katsaus 
 
Vuoden 2026 ensimmäinen vuosipuolisko oli sosiaali- ja terveyspalveluissa 
merkittävien muutosten toimeenpanon aikaa. Palveluverkkopäätösten 
toimeenpano käynnistyi hallinto-oikeuden välipäätöksen jälkeen ja on 
edennyt pääosin suunnitellusti. Muutosten yhteydessä on uudistettu 
palvelujen järjestämis- ja toimintamalleja, vahvistettu omaa 
palvelutuotantoa sekä kehitetty erityisesti ikääntyneiden kotiin vietäviä ja 
ennaltaehkäiseviä palveluja. 
 
Arviointimenettelyn toimeenpano käynnistyi suunnitellusti keväällä. 
Toimenpiteet kohdistuvat palvelurakenteen uudistamiseen, toimintamallien 
kehittämiseen sekä palvelujen vaikuttavuuden parantamiseen. Samalla on 
valmisteltu pitkän aikavälin rakenteellisia uudistuksia, joiden tavoitteena on 
turvata laadukkaat palvelut ja toiminnan kestävyys. 
 
Toiminnan kehittämisessä painopisteenä ovat palveluketjujen sujuvuus, 
palvelujen integraation vahvistaminen sekä tiedolla johtamisen 
kehittäminen. Fokus-raportointimallin käyttöönotto tukee toiminnan 
seurantaa ja kehittämistä. Muutoksia on valmisteltu yhteistyössä 
henkilöstön kanssa, ja henkilöstön sekä asukkaiden osallistaminen on ollut 
keskeisessä roolissa uudistusten toteutuksessa. 

 
 
Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan toteutuminen  
 
Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan raportointia on uudistettu vuoden 
2026 alusta. Sekä sisäisen valvonnan toteutumiseen liittyviä poikkeamia 
että toimintaa tai taloutta uhkaavia riskejä raportoidaan 
osavuosikatsausten yhteydessä. Palvelualueittain kerättyä tietoa 
poikkeamista hyödynnetään lisäksi tilinpäätöksen toimintakertomuksen 
valmistelussa. 
 
Keskeiset havainnot toisella vuosineljänneksellä 
 
Hyvinvointialueen toiminta ja talous ovat toteutuneet pääosin suunnitellusti, 
toiminta on ollut kokonaisuutena arvioiden vaatimusten mukaista. 
   
Merkittävät poikkeamat 
 
Erikoissairaanhoidon hoitoon pääsyä koskeva Lupa- ja valvontaviraston 
(LVV) valvonta ja siihen liittyvä uhkasakon uhka jatkuu. LVV arvioi 
hyvinvointialueen selvityksen perusteella mahdollisen uhkasakon suuruutta 
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uudelleen. Palveluiden arvion mukaan riski sille, ettei hoitoon pääsyä 
saada täysin lainmukaiselle tasolle 15.10.2026  mennessä on 
todennäköinen. 
 
Palveluntuottaja on irtisanonut asumispäivystyksen palvelusopimuksen 
päättymään 30.11.2026. Sopimuksen päättymisellä voi olla vaikutusta 
myös tuetun asumisen asiakkaisiin. Vaihtoehtoinen tuotantomalli on 
parhaillaan valmistelussa 
 
Keski-Suomen ja Pohjois-Savon hyvinvointialueet ovat hakeneet 
valituslupaa korkeimmasta hallinto-oikeudesta markkinaoikeuden 
ratkaisulle keskitettyjä kuljetuspalveluja koskevasta hankintapäätöksestä. 
Kuljetukset järjestetään väliaikaisella sopimuksella asian ratkaisuun 
saakka. 
 
Hankintasuunnitelman toteutuminen 
 
Hankintapalveluiden hankinta-asiantuntijoiden resurssi on laskenut 
alkuvuonna 2026 irtisanoutumisen ja eläköitymisen myötä (yhteensä 2 
hlöä), mikä on jossain määrin vaikuttanut hankintasuunnitelman 
toteuttamiseen. Korvaavat rekrytoinnit on suoritettu ja resurssit aloittaneet 
elokuun alussa. Kaikki keskeiset tavara- ja palveluhankinnat saadaan 
toteutettua vuoden 2026 aikana. Investointien osalta investointiluvan 
odottaminen on viivästyttänyt niiden toteuttamista, jolloin niitä on 
kasautunut vuoden jälkipuoliskolle. Samalla hankintapalveluiden toimintaa 
on uudistettu, jonka myötä pyritään tehostamaan hankintojen ennakollista 
suunnittelua, sopimusohjausta sekä -seurantaa. Uusi toimintamalli 
saadaan täysimääräisesti käyttöön vuoden toisella puoliskolla. 
 
 
Liitteet 
 
Erillisenä liitteenä esitetään: 
- 1-6/2026 -puolivuosikatsaus 
- Fokus-kuukausikatsaus 
- Sopeuttamistoimenpiteiden seurantaraportti 
- Talousarviokirjan toiminnan mittareiden seurantaraportti 
- Raportti hankintasuunnitelman toteutumisesta. 
- Katsaus hyvinvointialueen omistamien yhtiöiden toimintaan ja talouteen 

2026 
 
Toimivalta 
 
Hallintosääntö § 74 
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Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Vuorela Piia 
 

Päätösehdotus  
Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se merkitsee 
puolivuosikatsauksen tiedoksi. 

Kokouskäsittely: 

Talousjohtaja Aija Suntioinen oli kokouksessa asian käsittelyn ajan  
klo 14.15-15.12. 

Päätös  
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Aluevaltuusto 29.09.2026     
628/02.00.02/2026   
 
 
Päätösehdotus  

Aluevaltuusto merkitsee puolivuosikatsauksen tiedoksi. 

 
Päätös  

  
Liitteet 

Liite 1 Puolivuosikatsaus 1-6/2026 Keski-Suomen hyvinvointialue 
Liite 2 Kuukausiraportti Fokus kesäkuu 2026 
Liite 3 Sopeuttamistoimenpiteiden toteutuminen kesäkuu 2026 
Liite 4 Talousarviokirjan mittarit kesäkuu 2026 
Liite 5 Hankintasuunnitelman toteutuminen 2026 Q2 
Liite 6 Katsaus hyvinvointialueen omistamien yhtiöiden toimintaan ja 

talouteen 2026 
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51 
Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelustrategian seuranta 01-06/2026 
  
Aluehallitus 15.09.2026 § 214  
  
 
 
Valmistelija strategiajohtaja Anu Pihl, p. 050 320 4896 

 
Selostus asiasta  

Yleistä 
 
 Keski-Suomen hyvinvointialueen aluevaltuusto hyväksyi sosiaali- ja 

terveydenhuollon ensimmäisen palvelustrategian 9.12.2025, joka korvasi 
sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisen linjaukset. Palvelustrategia 
täsmentää hyvinvointialuestrategian toimeenpanoa sosiaali- ja 
terveyspalveluissa ja ohjaa palvelujen järjestämistä, palvelurakenteen 
uudistamista sekä palveluiden saatavuuden, saavutettavuuden ja 
kustannusvaikuttavuuden kehittämistä. 

 
 Palvelustrategian toteutumista seurataan osana hyvinvointialueen 

strategista ohjausta ja puolivuosiraportointia. Nyt käsiteltävä raportti on 
ensimmäinen palvelustrategian toteutumista koskeva raportti, ja se käsittää 
ajanjakson 1.1.-30.6.2026. Raportointi sisältää sekä palvelustrategialle 
asetettujen indikaattorien toteumatietoja että palvelualueiden sanallista 
kuvausta tavoitteiden ja toimenpiteiden etenemisestä. 

 
 Palvelustrategian toimeenpano kytketään tiiviisti vuosittaiseen 

talousarvioprosessiin siten, että palvelukokonaisuuksille määritellään 
vuosittaiset painopisteet strategian tavoitteiden toteuttamiseksi. Samalla 
varmistetaan, että palvelustrategia on dynaaminen asiakirja, jossa voidaan 
ottaa huomioon nopeasti muuttuva toimintaympäristö. 

 
 Puolivuosiraportin havaintoja hyödynnetään vuoden 2027 talousarvion 

valmistelussa sekä palvelustrategian jatkokehittämisessä. 
 
 Palvelustrategian rakenne ja raportoinnin tapa 
 Palvelustrategia on rakennettu siten, että se sisältää strategiaan 

kytkeytyen neljä keskeistä kaikille sosiaali- ja terveyspalveluille yhteistä 
tavoitetta: 

 
1. Palvelutuotanto perustuu lakisääteisiin palveluihin ja vaikuttavimpiin 

toimintamalleihin, joissa talous ja toiminta sovitetaan yhteen 
kustannusvaikuttavasti ja palvelutarpeisiin vastaavasti. 
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lautakunta 

§ 60 09.09.2026 

Aluehallitus § 214 15.09.2026 
Aluevaltuusto  29.09.2026 
 

 

2. Uudistamme palvelutuotantoa keventämällä rakennetta ja 
vahvistamalla oikea-aikaista, saavutettavaa ja monikanavaista 
palvelua. Hyödynnämme palveluissa digitaalisia ratkaisuja ja tuemme 
asukkaita oman hyvinvoinnin edistämisessä. 

3. Rakennamme yhdenvertaiset, saavutettavat ja sujuvat 
palvelupolut, jotka toteutuvat tavoitteellisessa yhteistyössä 
asiakkaiden, ammattilaisten ja kumppaneiden kanssa. 

4. Johdamme ja kehitämme palveluja luotettavaan ja ajantasaiseen 
tietoon nojaten niin, että tieto tukee päätöksentekoa, palveluiden 
uudistamista ja arjen sujuvuutta. 
 

 Tavoitteet ovat palvelustrategiassa kaikille yhteiset, joten suunta on kaikille 
yhteinen, mutta asetetut tarkoittavat arjen työssä eri asioita eri puolilla 
sosiaali- ja terveydenhuoltoa, jonka vuoksi tavoitteet on täsmennetty siten, 
että niitä sanoitetaan tarkemmin 

 
1. lasten, nuorten ja perheiden palvelujen näkökulmasta 
2. Työikäisten palvelujen näkökulmasta 
3. Ikääntyneiden palvelujen näkökulmasta 
4. Vammaispalveluiden näkökulmasta 
5. Terveydenhuollon näkökulmasta 
 

 Raportointi tapahtuu näiden viiden palvelukokonaisuuden ja neljän 
päätavoitteen kautta. Indikaattoriseuranta tehdään keskeisimmille 
painopistetavoitteille, pyrkien välttämään päällekkäistä raportointia 
esimerkiksi osavuosikatsauksen sisältöjen kanssa. Esimerkiksi talous- ja 
kustannustiedot ovat keskeinen osa myös palvelustrategian toimeenpanon 
onnistumisen seurantaa, ja niistä raportoidaan laajasti 
osavuosikatsauksissa. 

 
 Raportoinnilta on toivottu myös sanallista ja laadullista raportointia, joka 

avaa ja kuvaa tehtyjä toimenpiteitä ja etenemistä usein enemmän kuin 
pelkkä numero. Tämän vuoksi palvelukokonaisuuksien alatavoitteelle on 
laadittu myös sanallinen etenemisen kuvaus. 

 
 Yleistilanne ja yhteenveto 01-06/2026 
 
 Raportointijakson aikana palvelustrategian toimeenpano on käynnistynyt 

kaikissa palvelukokonaisuuksissa. Keskeisiä edistysaskeleita ovat muun 
muassa palvelurakenteen keventämistä toteuttavat toimenpiteet, 
digitaalisten ja etäpalvelujen käytön laajentaminen, palvelupolkujen ja 
asiakasohjauksen kehittäminen sekä tiedolla johtamisen vahvistaminen. 

 
 Aiemmat käsittelyt 
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 Vanhusneuvosto 24.8.2026 § 18 
Vammaisneuvosto 31.8.2026 § 27 

 Hyvinvoinnin ja terveydenlautakunta 9.9.2026 § 60 
 
 Vanhusneuvosto piti tärkeänä ennakoivaa hoitosuunnitelmaa erityisesti 

ikääntyville. Lakisääteisten palvelujen lisäksi vanhusneuvosto nosti esille 
myös ei-lakisääteiset palvelut, kuten kotihoidon. Tärkeänä pidettiin myös 
omaishoidon tukemista ja kehittämistä. Vanhusneuvosto näki hyvänä 
tavoitteen kotona asumisesta turvallisesti mahdollisimman pitkään. 
Turvallisuusnäkökulmaa tuli vanhusneuvoston mielestä avata 
turvallisuuskäsitteen osalta. 

  
Toimivalta 
 
Hallintosääntö 17 § 

 
 
  

 
Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Vuorela Piia 

 
Päätösehdotus  

Aluehallitus merkitsee tiedoksi sosiaali- ja palvelustrategian 
seurantaraportin 01-06/2026 ja saattaa sen tiedoksi aluevaltuustolle. 

Kokouskäsittely: 

Strategiajohtaja Anu Pihl osallistui kokoukseen asian käsittelyn ja  
päätöksenteon ajan klo 15.40-15.52. 

 
Päätös  

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Aluevaltuusto 29.09.2026     
1209/00.01.01.04/2026   
 
 

 
Päätösehdotus  

Aluevaltuusto merkitsee sosiaali- ja terveydenhuollon palvelustrategian 
seurantaraportin 01-06/2026 tiedoksi. 
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Päätös  
  

 
Liitteet 

Liite 7 Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelustrategian raportointi 01-
06/2026 
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52 
Tilivelvollisten nimeäminen Keski-Suomen hyvinvointialueen talousarviokirjaan 2027 
  
Tarkastuslautakunta 10.09.2026 § 64  
  
 
 
Valmistelija Arviointijohtaja Heli Tunturi-Kemppainen, p. 040 482 6499 

 
Selostus asiasta  
 Hyvinvointialuelain (611/2021) 22 §:n 13. kohdan mukaan 

hyvinvointialueen aluevaltuusto päättää tilivelvollisten nimeämisestä. 
Tilivelvollisuus tarkoittaa sitä, että toimielimen jäsenen ja viranhaltijan 
toiminta tulee aluevaltuuston arvioitavaksi, siihen voidaan kohdistaa 
tilintarkastajan tilintarkastuskertomuksen muistutus ja aluevaltuusto 
päättää myönnettävästä vastuuvapaudesta. 

  
 Tilivelvollisten ja muiden vastuullisten kannalta on selkeämpää, jos he 

tietävät, keitä vastuuvapauslausuma koskee. Viime kädessä 
hyvinvointialueen vastuunalaisella tilintarkastajalla on kuitenkin 
harkintavalta tilivelvollisten määrittelemisessä. Tilivelvollisten määrittelyä 
päivitetään muun muassa organisaatio- ja hallintosääntömuutosten 
yhteydessä.  

  
 Tilivelvollisia ovat aluehallituksen, lautakuntien ja jaostojen jäsenet ja 

heidän varajäsenensä sekä kunkin tehtäväalueen johtavat viranhaltijat. 
Johtavia viranhaltijoita ovat toimielinten esittelijät sekä itsenäisistä 
tehtäväkokonaisuuksista vastaavat viranhaltijat. Toimielinten varajäseniin 
ja johtavien viranhaltijoiden varahenkilöihin sovelletaan samoja säännöksiä 
heidän toimiessa tehtävässä. Johtavien viranhaltijoiden tehtävänä on 
suunnitella, seurata ja valvoa johtamansa kokonaisuuden toimintaa sekä 
vastata sen taloudesta, tuloksellisuudesta ja tavoitteiden saavuttamisesta. 

  
   Sekä luottamushenkilöiden että viranhaltijoiden tilivelvollisuus liittyy 

läheisesti hyvinvointialuelaissa tarkastuslautakunnalle säädettyyn hallinnon 
ja talouden tarkastukseen, ja joka on Keski-Suomen hyvinvointialueen 
hallintosäännön 90 §:n mukaisesti tarkastuslautakunnan tehtävä. Tämän 
takia on perusteltua, että tarkastuslautakunta valmistelee aluevaltuustolle 
tilivelvollisten nimeämistä koskevan päätöksen johtuen lakisääteisistä 
tehtävistään. Tämä tapahtuu tarkoituksenmukaisimmin samassa 
aikataulussa aina seuraavan vuoden talousarviokäsittelyyn nähden. 

  
 Huomioitavaa on, että vaikka aluevaltuusto omassa päätöksenteossaan 

hyväksyy tilivelvollisten luettelon, tämä ei kuitenkaan rajoita tilintarkastajan 
harkintaa siitä, keneen mahdollinen tilintarkastuskertomuksessa esitetty 
muistutus kohdistettaisiin. 
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Tarkastuslautakunta § 64 10.09.2026 
Aluevaltuusto  29.09.2026 
 

 

  
  Tilinpäätöksen hyväksymisessä aluevaltuusto päättää samalla 

vastuuvapaudesta tilivelvollisille tarkastuslautakunnan esityksestä. 
Vastuuvapauden myöntämisen jälkeen siviilioikeudellisten 
vahingonkorvausvaatimusten esittäminen ei ole enää mahdollista. Sen 
sijaan rikokseen perustuvia vaatimuksia voidaan esittää 
virkarikosoikeudenkäynnissä myöhemminkin. 

 
 Viestintäjohtajan ja raportointi- ja analytiikkajohtajan tehtäviä ei esitä 

tilivelvollisten luetteloon, koska tehtävät ovat työsopimussuhteisia eikä niitä 
ole määritelty hyvinvointialueen johtaviksi viranhaltijatehtäviksi.   

 
 
Keski-Suomen hyvinvointialueen tilivelvollisten nimeäminen vuoden 2027 talousarviokirjaan; 

 Keski-Suomen hyvinvointialueen tilivelvolliset 2027 
Toimielinten jäsenet ja varajäsenet: Aluehallituksen jäsenet ja varajäsenet 

Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunnan jäsenet ja 
varajäsenet 
Turvallisuuslautakunnan jäsenet ja varajäsenet 
Tarkastuslautakunnan jäsenet ja varajäsenet 
Yksilöasiainjaoston jäsenet ja varajäsenet 
Henkilöstöjaoston jäsenet ja varajäsenet 
Sisäisen tarkastuksen jaoston jäsenet ja varajäsenet 

Esittelijät Aluehallituksen esittelijä 
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunnan esittelijä  
Turvallisuuslautakunnan esittelijä  
Aluehallituksen yksilöasiainjaoston esittelijä  
Aluehallituksen henkilöstöjaoston esittelijä  
Aluehallituksen sisäisen tarkastuksen jaoston esittelijä  
Tarkastuslautakunnan esittelijä  

Tilivelvolliset viranhaltijat:   
 Hyvinvointialuejohtaja  
Ulkoisen tarkastuksen yksikkö: Arviointijohtaja 
Konsernipalveluiden toimiala: Toimialajohtaja  

Talousjohtaja  
Strategiajohtaja  
Hallinto- ja lakiasiainjohtaja 
Hankintajohtaja  
Tietohallintojohtaja  
Riskienhallintajohtaja   
HR-johtaja  
Tilapalvelujohtaja   
Vastuualuejohtaja, Strateginen johtaminen 
Vastuualuejohtaja, Johtamisen tukipalvelut 
Vastuualuejohtaja, Palvelutuotannon tukipalvelut 
Palvelujohtaja, Hyvinvointi ja kumppanuudet  
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Palvelujohtaja, Puhtaus- ja ruokapalvelut  
Palvelujohtaja, Välinehuolto ja lääkintätekniikka  
Sisäisen tarkastuksen päällikkö  
ja heidän sijaisensa   

Pelastustoimi  Toimialajohtaja, pelastusjohtaja  
Riskienhallintapäällikkö  
Pelastuspäällikkö  
ja heidän sijaisensa  

Sosiaali- terveyspalveluiden 
toimiala  

Toimialajohtaja  
Vastuualuejohtaja, Perhe- ja sosiaalipalvelut 
Palvelujohtaja, Lasten ja nuorten palvelut 
Palvelujohtaja, Perheiden palvelut 
Palvelujohtaja, Aikuisten sosiaalipalvelut 
Vastuualuejohtaja, Ikääntyneiden ja vammaisten 
palvelut 
Palvelujohtaja, Ikääntyneiden asiakasohjaus ja 
keskitetyt palvelut 
Palvelujohtaja, Ikääntyneiden koti- ja asumispalvelut 
Palvelujohtaja, Vammaispalvelut 
Vastuualuejohtaja, Terveydenhuollon palvelut 
Palvelujohtaja, Avoterveydenhuolto ja alueellinen 
osastotoiminta 
Palvelujohtaja, Päivystys, ensihoito ja Novan 
erikoissairaanhoidon osastotoiminta 
Palvelujohtaja, Erikoissairaanhoito konservatiivinen ja 
psykiatrinen sekä mielenterveys- ja riippuvuuspalvelut 
Palvelujohtaja, Erikoissairaanhoito operatiivinen 
palvelualue 
Professiojohtaja, johtajaylilääkäri 
Professiojohtaja, johtajaylihoitaja 
Professiojohtaja, sosiaalihuollon johtaja 

 Sekä muut henkilöt, joita asemansa perusteella 
voidaan pitää tehtäväalueensa johtajana.  

 

 
Esittelijä 
 
   

 
Päätösehdotus  

Tarkastuslautakunta päättää 

1) että asia käsitellään tarkastuslautakunnan puheenjohtajan selostuksen 
pohjalta ilman viranhaltijan esittelyä, ja että puheenjohtajan ehdotus on 
käsittelyn pohjana eikä vaadi kannatusta, 
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2) esittää aluevaltuustolle päätettäväksi, että Keski-Suomen 
hyvinvointialueen tilivelvollisia ovat taulukossa mainitut toimielinten 
jäsenet, esittelijät ja viranhaltijat sekä muut henkilöt, joita asemansa 
perusteella voidaan pitää tehtäväalueensa johtajina ja 

3) että tilivelvollisuus koskee myös toimielimen varajäseniä siltä osin, kun 
he osallistuvat kokouksiin, viranhaltijoiden sijaisia heidän toimiessaan 
tilivelvollisen viranhaltijan sijaisena sekä tilivelvollisen esittelijän sijaista. 

Kokouskäsittely: 
 
Arviointijohtaja Heli Tunturi-Kemppainen ilmoitti olevansa esteellinen 
(esteellisyysperuste: HallL 28 § 1 mom. 1 kohta, asianosaisjäävi) ja poistui 
kokouksesta tämän pykälän käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 16.48-
16.50. 
 

Päätös  
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Aluevaltuusto 29.09.2026     
2949/02.00.02/2024   
 

 
Päätösehdotus  

Aluevaltuusto päättää, että Keski-Suomen hyvinvointialueen tilivelvollisia 
ovat taulukossa mainitut toimielinten jäsenet, esittelijät ja viranhaltijat. 
Tilivelvollisuus koskee myös toimielimen varajäseniä siltä osin, kun he 
osallistuvat kokouksiin, viranhaltijoiden sijaisia heidän toimiessaan 
tilivelvollisen viranhaltijan sijaisena sekä tilivelvollisen esittelijän sijaista. 

 
Päätös  

 



 
 
 

 
  
 

Esityslista 4/2026  21 

 
Tarkastuslautakunta § 41 13.05.2026 
Aluevaltuusto § 34 09.06.2026 
Aluehallitus § 153 16.06.2026 
Aluehallitus § 211 15.09.2026 
Aluevaltuusto  29.09.2026 
 

 

 
53 
Aluehallituksen lausunto vuoden 2025 arviointikertomuksen toimenpiteistä 
  
Tarkastuslautakunta 13.05.2026 § 41  
  
 
 
Valmistelija Arviointijohtaja Heli Tunturi-Kemppainen, p. 040 482 6499 

 
Selostus asiasta  
 Tarkastuslautakunnan lakisääteinen tehtävä on arvioida vuosittain 

hyvinvointialueen aluevaltuuston asettamien tavoitteiden toteutumista. 
  
  Tarkastuslautakunta huolehtii hyvinvointialuelain §:ssä 125 säädettyjen 

sekä hyvinvointialueen hallintosäännössä määriteltyjen tehtävien 
mukaisesti hallinnon ja talouden tarkastuksen järjestämisestä sekä 
hyvinvointialueen ja hyvinvointialuekonsernin toimintaan ja talouteen 
kohdistuvasta tavoite-, tuloksellisuus- ja 
tarkoituksenmukaisuusarvioinnista. Arvioinnin tulokset esitetään vuosittain 
arviointikertomuksessa. 

  
 Tarkastuslautakunnan arviointi on osa demokraattiseen päätöksentekoon 

sisältyvää valvontatehtävää kuntalaisten ja aluevaltuutettujen puolesta. 
Tarkastuslautakunta työskentelee suoraan aluevaltuuston alaisuudessa ja 
sen asema on hyvinvointialueen toimivasta johdosta riippumaton. 

  
 Tarkastuslautakunnan tehtävänä on arvioida, ovatko aluevaltuuston 

asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet hyvinvointialueella toteutuneet ja 
onko toiminta järjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla. 
Tarkastuslautakunta antaa arviointikertomuksen vuodelta 2025 tiedoksi 
aluevaltuustolle kesäkuun kokouksessa. Tarkastuslautakunta on saanut 
arviointikertomusluonnoksen ennen kokousta (salassa pidettävä, JulkL 
621/1999, 24 § 1 mom. 15 kohta). 

  
 Arviointikertomus tulee julkiseksi, kun se on valmis käyttötarkoitukseensa 

(Laki 621/1999 6.1 § kohta 9).  
  
 Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosäännön §:n 90 mukaan 

tarkastuslautakunta hyväksyi 14.12.2023 § 107 tarkastuslautakunnan 
arviointisuunnitelman vuosille 2023–2025. Tarkastuslautakunnan 
arviointisuunnitelman mukaisia arviointeja on valmisteltu ulkoisen 
tarkastuksen ja arvioinnin yksikössä hyväksyttyjen 
toteuttamissuunnitelmien pohjalta. Keski-Suomen hyvinvointialueen 
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tarkastuslautakunnan vuoden 2025 arvioinnin painopisteenä on ollut; 
Toiminnan tavoitteellinen kehittäminen ja uudistaminen.  

 
 Toimivalta 
  
 Hyvinvointialuelaki § 125, Hallintosääntö § 90. 
  

 
Esittelijä Arviointijohtaja Tunturi-Kemppainen Heli 

 
Päätösehdotus  

Tarkastuslautakunta 

1) hyväksyy Keski-Suomen hyvinvointialueen arviointikertomuksen 
vuodelta 2025; 

2) antaa puheenjohtajalle ja arviointijohtajalle oikeuden tehdä 
arviointikertomukseen kokouksessa todetut muutokset ja stilistiset 
korjaukset; 

3) esittää, että aluevaltuusto päättää merkitä tiedoksi Keski-Suomen 
hyvinvointialueen arviointikertomuksen vuodelta 2025; 

4) esittää, että aluevaltuusto lähettää arviointikertomuksen aluehallitukselle 
tarvittavia toimenpiteitä varten sekä 

5) esittää, että aluevaltuusto velvoittaa aluehallituksen tuomaan 29.9.2026 
mennessä aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteistä, joihin 
arviointikertomus antaa aihetta. 

 
Päätös  

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 

 
Aluevaltuusto 09.06.2026 § 34  
  
 

 
Päätösehdotus  

Aluevaltuusto 
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1) päättää merkitä tiedoksi Keski-Suomen hyvinvointialueen 
arviointikertomuksen vuodelta 2025; 

2) lähettää arviointikertomuksen aluehallitukselle tarvittavia toimenpiteitä 
varten sekä 

3) velvoittaa aluehallituksen tuomaan 29.9.2026 mennessä aluevaltuustolle 
lausunnon toimenpiteistä, joihin arviointikertomus antaa aihetta.  

 
Päätös  

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Aluehallitus 16.06.2026 § 153  
  
 
  

 
Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Vuorela Piia 

 
Päätösehdotus  

Aluehallitus 

1) merkitsee tarkastuslautakunnan arviointikertomuksen 2025 tiedoksi 
sekä 

2) päättää antaa lausunnon viranhaltijoiden valmisteltavaksi siten, että 
lausunto käsitellään aluehallituksessa 15.9.2026 kokouksessa ja annetaan 
tiedoksi aluevaltuustolle 29.9.2026 mennessä. 

 
Päätös  

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Aluehallitus 15.09.2026 § 211  
  
 
 
Valmistelija talousjohtaja Aija Suntioinen, p. 040 1859 985 
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Selostus asiasta  
 Aluevaltuusto käsitteli kokouksessaan 9.6.2026 § 34 Keski-

Suomen hyvinvointialueen arviointikertomuksen vuodelta 2025. 
Aluevaltuusto velvoitti aluehallituksen tuomaan aluevaltuustolle 29.9.2026 
mennessä lausunnon toimenpiteistä, joihin arviointikertomus antaa aihetta. 
 

 Aluehallituksen lausuntoa käsiteltiin alustavasti aluehallituksen 
keskusteluasioissa kokouksen jälkeen 1.9.2026. Luonnos aluehallituksen 
lausunnosta on päätöksen liitteenä. 

 
 

Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Vuorela Piia 
 

Päätösehdotus  
Aluehallitus antaa liitteenä olevan lausunnon vuoden 2025 
arviointikertomuksen toimenpiteistä ja lähettää sen tiedoksi 
aluevaltuustolle. 

 
Päätös  

Päätösehdotus hyväksyttiin.  

Tämän lisäksi aluehallitus totesi yksimielisesti, että laadunarvioinnissa 
hyödynnetään myös asiakaskokemusta sekä asiakkaiden kokemus- ja 
vointitietoa. 

 
Aluevaltuusto 29.09.2026     
1762/00.03.00/2025   
 
 

 
Päätösehdotus  

Aluevaltuusto merkitsee tiedoksi aluehallituksen laatiman lausunnon 
vuoden 2025 arviointikertomukseen. 

 
Päätös  

  
Liitteet 

Liite 8 Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2025 
Liite 9 Aluehallituksen lausunto 2025 arviointikertomuksen 

edellyttämistä toimenpiteistä 
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Keski-Suomen hyvinvointialueen aluehallituksen lausunto Itä-Suomen yhteistyöalueen 
tarkastuslautakuntien yhteisarvioinnista 2025 
  
Tarkastuslautakunta 13.05.2026 § 42  
  
 
 
Valmistelija Arviointijohtaja Heli Tunturi-Kemppainen, p. 040 482 6499 

 
Selostus asiasta  
 Itä-Suomen yhteistyöalue muodostuu Etelä-Savon, Keski-Suomen, 

Pohjois-Karjalan ja Pohjois-Savon hyvinvointialueista. Sosiaali- ja 
terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain (612/2021) mukaan 
yhteistyöalueen on laadittava valtuustokausittain hyvinvointialueiden 
yhteistyösopimus. Yhteistyösopimuksella on sovittu yleisellä tasolla 
erityisesti erikoissairaanhoidosta, vaativasta sosiaalihuollon palveluista, 
peruspalvelujen turvaamisesta sekä tukipalveluista ja 
kehittämistoiminnasta.  

 
 Itä-Suomen yhteistyöalueen tarkastuslautakunnat pitivät yhteisseminaarin 

syksyllä 2025, jonka myötä käynnistettiin YTA-sopimukseen liittyvä 
yhteisarviointi. 

 
 Yhteisarvioinnin tarkoituksena on ollut kuvata hyvinvointialueiden 

yhteistyön rakenteita ja sopimuksen toteutumisen etenemistä YTA-alueella 
sekä selvittää kuinka hyvinvointialueiden toimielimet saavat tietoa YTA-
sopimuksiin liittyvistä asioista. Yhteistyön ja sen taustalla olevan 
sopimuksen toimeenpanon onnistuminen edellyttää kaikkien 
hyvinvointialueiden yhteistä tahtotilaa sekä ymmärrystä sopimuksen 
vaikutuksista ja sen merkityksestä alueiden toimintaedellytyksille. Sen 
tulee ohjata konkreettisesti toimintaa ja vaikuttaa asukkaiden palvelujen 
laatuun, saatavuuteen ja talouden hallintaan.  

  
 Tarkastuslautakunta on saanut yhteisarviointiluonnoksen ennen kokousta 

(salassa pidettävä, JulkL 621/1999, 24 § 1 mom. 15 kohta). 
 
 
 Toimivalta 
  
 Hyvinvointialuelaki 125 §, Hallintosääntö 90 §.  
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Esittelijä Arviointijohtaja Tunturi-Kemppainen Heli 
 

Päätösehdotus  
Tarkastuslautakunta 

1) hyväksyy Itä-Suomen yhteistyöalueen tarkastuslautakuntien 
yhteisarvioinnin 2025; 

2) antaa puheenjohtajalle ja arviointijohtajalle oikeuden tehdä 
arviointikertomukseen kokouksessa todetut muutokset ja stilistiset 
korjaukset; 

3) esittää, että aluevaltuusto päättää merkitä tiedoksi Itä-Suomen 
yhteistyöalueen tarkastuslautakuntien yhteisarvioinnin 2025; 

4) esittää, että aluevaltuusto lähettää YTA-yhteisarvioinnin aluehallitukselle 
tarvittavia toimenpiteitä varten sekä 

5) esittää, että aluevaltuusto velvoittaa aluehallituksen tuomaan 29.9.2026 
mennessä aluevaltuustolle lausunnon toimenpiteistä joihin YTA-
yhteisarviointi antaa aihetta. 

 
Päätös  

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Aluevaltuusto 09.06.2026 § 41  
  
 
 

 
Päätösehdotus  

Aluevaltuusto 

1) päättää merkitä tiedoksi Itä-Suomen yhteistyöalueen 
tarkastuslautakuntien yhteisarvioinnin 2025; 

2) lähettää YTA-yhteisarvioinnin aluehallitukselle tarvittavia toimenpiteitä 
varten sekä 

3) velvoittaa aluehallituksen tuomaan 29.9.2026 mennessä aluevaltuustolle 
lausunnon toimenpiteistä joihin YTA-yhteisarviointi antaa aihetta. 
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Kokouskäsittely: 
 
Valtuutettu Janne Luoma-aho poistui kokouksesta pykälän käsittelyn 
aikana klo 19.08. 
 

Päätös  
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Aluehallitus 16.06.2026 § 154  
  
  

 
Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Vuorela Piia 

 
Päätösehdotus  

Aluehallitus 

1) merkitsee Itä-Suomen yhteistyöalueen tarkastuslautakuntien 
yhteisarvioinnin 2025 tiedoksi sekä 

2) päättää antaa lausunnon viranhaltijoiden valmisteltavaksi siten, että 
lausunto käsitellään aluehallituksessa 15.9.2026 kokouksessa ja annetaan 
tiedoksi aluevaltuustolle 29.9.2026 mennessä. 

 
Päätös  

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Aluehallitus 15.09.2026 § 212  
  
 
 
Valmistelija  konsernipalveluiden toimialajohtaja Lasse Leppä, p 050 5999 545 

 
Selostus asiasta Itä-Suomen yhteistyöalueen aluehallitusten lausunto tarkastuslautakuntien 

yhteisarvioinnin vaatimista toimenpiteistä on valmisteltu yhteistyössä YTA-
alueeseen kuuluvien hyvinvointialueiden kesken. Itä-Suomen 
yhteistyöalueen YTA-sopimuksen päivittämistä on samanaikaisesti 
valmisteltu ja valmistelussa huomioidaan yhteisarvioinnissa esitetyt 
huomiot. STM:n kesäkuussa 2025 antaman YTA-sopimuksia koskevan 
soveltamisohjeen mukainen yhteistyösopimuksen päivitys on tulossa YTA-
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alueen aluevaltuustojen päätettäväksi joulukuussa 2026 ja sopimus on 
tarkoitus astua voimaan 1.1.2027 lukien. 

  
 

Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Vuorela Piia 
 

Päätösehdotus  
Aluehallitus antaa liitteenä olevan lausunnon vuoden 2025 Itä-Suomen 
yhteistyöalueen tarkastuslautakuntien yhteisarvioinnin toimenpiteistä ja 
lähettää sen tiedoksi aluevaltuustolle. 

 
Päätös  

Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Aluevaltuusto 29.09.2026     
1762/00.03.00/2025   
 
 

 
Päätösehdotus  

Aluevaltuusto merkitsee tiedoksi aluehallituksen lausunnon vuoden 2025 
Itä-Suomen yhteistyöalueen tarkastuslautakuntien yhteisarvioinnin 
toimenpiteistä. 

 
Päätös  

  
Liitteet 

Liite 10 Aluehallitusten lausuntoluonnos Itä-Suomen YTA-alueen 
tarkastuslautakuntien yhteisarviointiin 2025 

Liite 11 Itä-Suomen yhteistyöalueen tarkastuslautakuntien 
yhteisarviointi 2025 
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Valtiovarainministeriön päätös toimenpiteistä Keski-Suomen hyvinvointialueen 
arviointimenettelyyn liittyen (VN/19137/2025) 
  
Aluehallitus 26.05.2026 § 133  
  
 
 
Valmistelija konsernipalveluiden toimialajohtaja Lasse Leppä, p. 050 599 9545 
 erityisavustaja Jenni Laiho, p. 040 669 4640 

 
Selostus asiasta Yleistä 
  
 Hyvinvointialueesta annetun lain (611/2021) 122–124 §:ssä säädetään 

hyvinvointialueen arviointimenettelystä. Arviointimenettelyssä valtio ja 
hyvinvointialue arvioivat hyvinvointialueen taloudellisia sekä sosiaali- ja 
terveyspalvelujen ja pelastustoimen palvelujen järjestämiseen liittyviä 
edellytyksiä selvitä tehtävistään. Arviointimenettely turvaa osaltaan 
perustuslain mukaista oikeutta riittäviin sosiaali- ja terveyspalveluihin 
tilanteessa, jossa hyvinvointialueen taloudellinen tilanne on heikentynyt.  

 
 Valtiovarainministeriö voi käynnistää hyvinvointialueen arviointimenettelyn, 

jos hyvinvointialue ei ole kattanut taseeseen kertynyttä alijäämää 
hyvinvointialuelain 115 §:n 2 momentissa säädetyssä määräajassa. 
Arviointimenettelyä varten asetetaan arviointiryhmä, johon 
valtiovarainministeriö, sosiaali- ja terveysministeriö, sisäministeriö ja 
hyvinvointialue nimeävät jäsenensä. Valtiovarainministeriö nimeää 
hyvinvointialuetta kuultuaan ryhmän puheenjohtajaksi hyvinvointialueesta 
ja ministeriöistä riippumattoman henkilön. Arviointiryhmän tehtävänä on 
tehdä ehdotus hyvinvointialueen talouden tervehdyttämiseksi sekä 
sosiaali- ja terveyspalvelujen ja pelastustoimen palvelujen järjestämisen 
edellytysten turvaamiseksi tarvittavista toimista. Lisäksi arviointiryhmän on 
käsiteltävä hyvinvointialuejakolain (614/2021) 6 §:ssä tarkoitettu ehdotus 
hyvinvointialueen muuttamisen vireillepanosta.  

 
 Alueen tulee aluevaltuuston päätöksin sitoutua noudattamaan 

arviointimenettelyssä sovittua suunnitelmaa, jonka lopputuloksena tulee 
olla, että taseeseen kertynyt alijäämä on saatu katettua. 
Valtiovarainministeriö seuraa sovitun suunnitelman toteutumista. 
Hyvinvointialuelain 124 §:n mukaan arviointimenettelyn käynnistäminen 
rajoittaa hyvinvointialueen päätösvaltaa. Rajoituksen tarkoituksena on 
estää alueen taloudellisen tilanteen heikentyminen arviointiryhmän työn 
aikana ja varmistaa, että arviointiryhmän tekemiä toimenpide-ehdotuksia 
noudatetaan koko sen ajan kuin toimenpideohjelma on voimassa. 
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 Arviointimenettelyn käynnistyminen ja arviointiryhmä toiminta 
 
 Valtiovarainministeriö käynnisti 17.6.2025 Keski-Suomen hyvinvointialueen 

arviointimenettelyn (VN/19137/2025). Arviointimenettelyn 
aloituspäätöksessä todetaan, että Keski-Suomen hyvinvointialueen 
vuosien 2023 ja 2024 tilinpäätösten perusteella hyvinvointialue täyttää 
hyvinvointialueesta annetun lain 123 §:n edellytyksistä vuosikatteen ja 
poistojen suhteeseen sekä laskennalliseen lainanhoitokatteeseen liittyvän 
edellytyksen. Alueelle on myös myönnetty hyvinvointialueesta annetun lain 
15 § 3 momentissa tarkoitettu lainanottovaltuus. 

 
 Valtiovarainministeriö asetti Keski-Suomen hyvinvointialueen 

arviointiryhmän 18.8.2025 (loppuraportin liite 1). Arviointiryhmän 
puheenjohtajaksi nimettiin lääketieteen tohtori Jaakko Herrala. 
Arviointiryhmän jäseneksi nimettiin Keski-Suomen hyvinvointialueen 
johtaja, jona toimi Jan Tollet 29.10.2025 saakka ja vt. 
hyvinvointialuejohtaja Kati Kallimo 21.04.2026 saakka. 
Hyvinvointialuejohtajana aloitti Piia Vuorela 22.04.2026, jolloin Vuorelasta 
tuli myös arviointiryhmän jäsen. Muut arviointiryhmän jäsenet olivat 
hallitusneuvos Minna-Marja Jokinen valtiovarainministeriöstä, johtaja Kirsi 
Kaikko sosiaali- ja terveysministeriöstä ja strategia- ja ohjausyksikön 
johtaja Tiina Snellman sisäministeriöstä. Arviointiryhmän sihteerinä ja 
pysyvänä asiantuntijana toimi erityisasiantuntija Hanna Nevala 
valtiovarainministeriöstä. 

 
 Arviointiryhmän pysyviksi asiantuntijoiksi nimettiin Keski-Suomen 

hyvinvointialueen aluehallituksen puheenjohtaja, jona toimi 4.11.2025 
saakka Maria-Kaisa Aula ja tämän jälkeen Jani Ylälehto. Pysyvinä 
asiantuntijoina toimivat lisäksi hyvinvointialueen konsernipalveluiden 
toimialajohtaja Lasse Leppä, sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialajohtaja 
Kati Kallimo ja johtava erityisasiantuntija Juri Matinheikki 
valtiovarainministeriöstä. Lisäksi arviointiryhmän kokouksiin osallistui 
kutsuttuina useita asiantuntijoita Keski-Suomen hyvinvointialueelta ja 
ministeriöistä. 

 
 Arviointiryhmä kokoontui 9.9.2025-13.05.2026 välisenä aikana yhteensä 

11 kertaa. Kokouksista laadittiin pöytäkirjat arviointiryhmän jäsenten 
hyväksyttäväksi. Pöytäkirjoihin sisältyivät arviointiryhmän johtopäätökset, 
suositukset ja toimenpide-ehdotukset omina kohtinaan. Arviointiryhmän 
työskentelyn aluksi laadittiin työsuunnitelma, joka hyväksyttiin 
arviointiryhmän ensimmäisessä kokouksessa 9.9.2025. Työsuunnitelmaa 
päivitettiin tarvittaessa arviointiryhmän työskentelyn edetessä. 
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 Arviointiryhmän kokouksissa käsiteltiin hyväksytyn työsuunnitelman 
mukaiset teemat seuraavasti: 

 - 9.9.2025 Arviointiryhmän työskentelyn käynnistäminen 
 - 26.9.2025 Talouden sopeuttaminen 
 - 20.10.2025 Terveydenhuollon palvelut 
 - 12.11.2025 Lasten, nuorten ja perheiden sosiaali- ja terveyspalvelut, 

aikuisten sosiaalipalvelut, ikääntyneiden ja vammaisten palvelut 
 - 4.12.2025 Pelastustoimi 
 - 19.1.2026 Konsernipalvelut, pelastustoimi sekä hyvinvointialueen talous 
 - 22.2.2026 Tukipalvelut 
 - 19.3.2026 Sosiaalihuollon ja erikoissairaanhoidon palvelut  
 - 27.3.2026, 22.4.2026 ja 13.5.2026 Loppuraportin käsittely 
 
 Toimenpide-ehdotukset ja suositukset 
 
 Hyvinvointialuelain 122 §:n mukaan arviointiryhmän tulee tehdä ehdotus 

hyvinvointialueen talouden tervehdyttämiseksi sekä sosiaali- ja 
terveydenhuollon ja pelastustoimen palvelujen järjestämisen edellytysten 
turvaamiseksi tarvittavista toimista. Hyvinvointialuelain 122 §:n mukaan 
aluevaltuuston tulee käsitellä arviointiryhmän antamat ehdotukset.  

 
 Arviointiryhmä on antanut hyvinvointialuelain 122 §:n tarkoittamia 

toimenpide-ehdotuksia jo arviointiryhmän työn aikana. Näiden varsinaisten, 
hyvinvointialuelain 122 §:n tarkoittamien ehdotusten lisäksi arviointiryhmä 
on arviointiryhmän pöytäkirjaan merkittyjen suositusten ja huomioiden 
avulla pyrkinyt kiinnittämään hyvinvointialueen huomiota hyvinvointialueen 
talouden ja toiminnan kannalta olennaisiksi katsomiinsa kysymyksiin.  

 
 Arviointiryhmän toimintamallilla on pyritty nopeasti tukemaan alueen 

talouden tervehdyttämistä ja palveluiden turvaamista niin, että alueen 
viranhaltijavalmistelussa ja toimielimissä on mahdollisimman pian päästy 
käsittelemään ja toimeenpanemaan arviointiryhmän ehdotuksia ja 
kiinnittämään huomiota myös muihin, arviointiryhmän suositusten ja 
huomioiden kautta esille nousseisiin kysymyksiin. Lisäksi tavoitteena oli, 
että alueella voitiin ottaa arviointiryhmän toimenpide-ehdotuksia huomioon 
jo vuoden 2026 talousarviokäsittelyn yhteydessä. 

 
 Arviointiryhmän antamat toimenpide-ehdotusten sekä 

toimenpidesuositusten perustelut ovat kuvattu liitteenä olevassa 
loppuraportin luvussa 4. Loppuraportin luvussa 5 on esitetty 
arviointiryhmän antamat toimenpide-ehdotukset ja -suositukset sen 
mukaisina kuin ne on esitetty arviointiryhmän kokousten pöytäkirjoissa.  

 
 Talouden sopeuttamisen toimenpideohjelma  
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 Arviointimenettelyssä laadittu talouden sopeuttamisen toimenpideohjelma 
muodostuu alueen talousarviosta 2026 ja taloussuunnitelmasta vuosille 
2027–2030 ja sen toteuttamisen edellyttämistä toimenpiteistä ja 
suunnitelmista, joilla alueen palvelut turvataan ja taseeseen kertynyt 
alijäämä katetaan arviointimenettelyssä sovitussa aikataulussa. 
Toimenpideohjelma kokonaisuutena koostuu siis alueen jo päättämistä 
toimenpiteistä ja sitovista linjauksista sekä vielä valmistelussa olevista ja 
suunnitelluista toimista toimintojen kehittämiseksi ja tehostamiseksi. Edellä 
mainitut toimenpiteet ja suunnitelmat on sisällytetty Keski-Suomen 
hyvinvointialueen toimenpideohjelmaan, joka esitetään valtuustolle 
hyväksyttäväksi osana arviointimenettelyn loppuraporttia liitteessä 3.  

 
 Valtuusto on sitoutunut toimenpideohjelman toteuttamiseen talousarvion 

2026 ja taloussuunnitelman 2027–2030 hyväksymisen yhteydessä. 
Vuosille 2026–2030 valmisteltu toimenpideohjelma osoittaa, miten alueen 
taseeseen kertyneen alijäämän kattaminen etenee. Lisäksi se osoittaa, 
minkälainen nettokäyttökustannusten kehitys on toimenpideohjelman 
aikana mahdollinen eli mihin alueen on toimenpideohjelman voimassa olon 
ajaksi sitouduttava.  

  
 Vuoden 2026 alkuperäinen talousarvio sisältää yhteensä 58,3 M€:n 

talouden sopeutustoimenpiteet. Vuoden 2026 suunnitelluista 
sopeutustoimista kohdistuu euromääräisesti eniten toimia 
kustannusrakenteeltaan merkittävimpään sosiaali- ja terveyspalveluiden 
toimialaan (42 M€ sopeutustoimien 58,3 M€:n kokonaisuudesta). 
Toimenpiteiden kohdentamisessa on tarkasteltu erityisesti eroja palvelujen 
laajuudessa ja peittävyydessä tai tuotantokustannuksissa verrattuna 
muihin hyvinvointialueisiin ja toisaalta eroja hyvinvointialueen oman 
toiminnan eri yksiköiden välillä. Toimenpiteet sisältävät sekä palvelujen 
tuotannon tehostamisen toimenpiteitä, palveluiden järjestämistavan 
muutoksia, että palvelujen myöntämisen perusteiden tai sisällön 
muutoksia. Tarkemmat sopeuttamistoimenpiteet on esitetty 
hyvinvointialueen vuoden 2026 talousarviossa. 

 
 Toimenpideohjelman seurannasta säädetään hyvinvointialuelain 122 

§:ssä. Toimenpideohjelman toteutumisesta raportoidaan 
neljännesvuosittain osavuosikatsausten ja tilinpäätöksen yhteydessä sekä 
hyvinvointialuelain 13 a §:ssä tarkoitetussa, hyvinvointialueen, 
valtiovarainministeriön, sosiaali- ja terveysministeriön ja sisäministeriön 
yhteisessä neuvottelussa. Toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys 
toimenpiteiden toteutumisesta ja riittävyydestä tilikaudella ja se tulee 
toimittaa valtiovarainministeriölle tilikautta seuraavan vuoden kesäkuun 
loppuun mennessä. 
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 Valtiovarainministeriö seuraa toimenpideohjelman voimassa olon ajan sen 
toteutumista erityisesti taseeseen kertyneen alijäämän ja 
nettokäyttökustannusten kehittymisen perusteella. Sosiaali- ja 
terveysministeriö ja sisäministeriö seuraavat omalla toimialallaan 
palvelujen järjestämiseen liittyvien toimenpiteiden ja suunnitelmien 
toteutumista. 

  
 Aluejakoselvitys 
  
 Hyvinvointialuelain 122 §:n 3 mom. mukaan arviointiryhmän on käsiteltävä 

hyvinvointialuejakolain 6 §:ssä tarkoitettu ehdotus hyvinvointialueen 
muuttamisen vireillepanosta. Hyvinvointialueen muuttamisen edellytyksistä 
säädetään hyvinvointialuejakolain 5 §:ssä. 

 
 Mikäli aluejakoselvitys käynnistettäisiin, arviointiryhmä tunnistaa Keski-

Suomen hyvinvointialueen muuttamisen osalta kaksi päävaihtoehtoa: 
liittämisen kokonaisuudessaan Pohjois-Savon hyvinvointialueeseen ja 
liittämisen Pirkanmaan hyvinvointialueeseen. Lisäksi alavaihtoehtona on 
Keski-Suomen hyvinvointialueen jakaminen.  

 
 Mahdollisen aluejakoselvityksen toteutuessa hyvinvointialueen 

muuttamista koskevaa vaihtoehtojen arviointia on kuvattu loppuraportin 
luvussa 7.2.  

  
 Johtopäätökset 
  
 Arviointiryhmä katsoo, että noudattamalla aluevaltuuston joulukuussa 2025 

hyväksymää talousarviota vuodelle 2026 ja taloussuunnitelmaa vuosille 
2027–2030 ja niiden toteuttamiseen liittyvää, loppuraportin liitteenä olevaa 
toimenpideohjelmaa vastaavalle ajanjaksolle, Keski-Suomen 
hyvinvointialueella on taloudelliset ja toiminnalliset edellytykset selvitä 
tehtävistään sosiaali- ja terveyspalveluiden ja pelastustoimen palveluiden 
järjestäjänä. Taloussuunnitelman mukaan alueen tulos on ylijäämäinen 
vuodesta 2027 lukien ja taloussuunnitelman lähtökohtana on, että 
taseeseen kertynyt alijäämä olisi katettuna vuoden 2030 lopulla. Tämän 
toteutuminen edellyttää, että alue pitäytyy edellä esitettyyn, 
taloussuunnitelman mukaiseen nettokäyttökustannusten kehitysuraan koko 
taloussuunnitelmakauden ajan. 

  
 Arviointiryhmä toteaa, että taloussuunnitelman ja toimenpideohjelman 

lähtökohtana oleva nettokäyttökustannusten kehitysura on erittäin 
haastava ja vaatii alueelta merkittävää sitoutumista toimenpideohjelmassa 
kuvattujen toimien päätöksentekoon, toimeenpanoon ja toimeenpanon 
seurantaan. Toimenpideohjelma sisältää arviointiryhmän näkemyksen 
mukaan riittävästi sellaisia toimia, jotka toteutuessaan mahdollistavat 
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alueella taloussuunnitelman tavoitteiden edellyttämän toiminnallisen ja 
rakenteellisen muutoksen. Toimenpideohjelmaa on kuitenkin 
arviointiryhmän näkemyksen mukaan välttämätöntä edelleen täsmentää ja 
tarkentaa tavanomaisen taloussuunnitteluprosessin osana erityisesti 
suunnitelmakauden loppuvuosien osalta, jotta taloudellisten tavoitteiden 
toteutuminen varmistuu.  

 
 Arviointiryhmä toteaa, että alueiden rahoitusmallia kehitetään tulevien 

vuosien aikana ja että koko julkiseen talouteen kohdistuvat merkittävät 
tasapainotusvaateet vaikuttavat väistämättä myös hyvinvointialueiden 
rahoitukseen tulevina vuosina. Hyvinvointialueen nettokustannustasoon ja 
toimenpideohjelman tasapainotustavoitteen onnistumiseen vaikuttavat 
selkeästi myös muut hyvinvointialueen ulkopuoliset tekijät. Ennustetun ja 
toteutuneen indeksin välillä voi näin ollen olla eroja erityisesti tilanteissa, 
joissa yleiseen talouden tilanteeseen vaikuttaa odottamattomia ja 
merkittäviä shokkeja. Näistä tekijöistä sekä hyväksytyn taloussuunnitelman 
mukaisesta erittäin haastavasta nettokäyttökustannusten kehitysurasta 
johtuen ei voida poissulkea mahdollisuutta, että Keski-Suomen 
hyvinvointialueen talouden tasapainotustavoitteita ja taseeseen kertyneen 
alijäämän kattamista ei voida täysimääräisesti saavuttaa nyt tavoitellussa 
ajassa.  

  
 Arviointiryhmä kuitenkin toteaa, että koska hyvinvointialueen aluevaltuusto 

on sitoutunut joulukuussa 2025 hyväksytyn taloussuunnitelman mukaiseen 
erittäin haasteelliseen tavoitteeseen, arviointiryhmä ei esitä 
valtiovarainministeriölle hyvinvointialuejakolaissa tarkoitetun 
aluejakoselvittäjän asettamista. 

 
 
Toimivalta 
 

 Hallintosääntö 17 § 
  

 
Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Vuorela Piia 

 
Päätösehdotus  

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se 

1) hyväksyy arviointiryhmän loppuraportin ja 

2) sitoutuu arviointiryhmän loppuraportin liitteenä olevan talouden 
sopeuttamisen toimenpideohjelman toteuttamiseen arviointiryhmän 
edellyttämällä tavalla siten, että hyvinvointialueen taseeseen kertyneet 
alijäämät katetaan vuoteen 2030 mennessä. 
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Päätös  
Päätösehdotus hyväksyttiin.  

Päätöksenteon jälkeen pidettiin kokoustauko klo 14.23-14.36. 

 
Aluevaltuusto 09.06.2026 § 39  
  
 
 

 
Päätösehdotus  

Aluevaltuusto 

1) hyväksyy arviointiryhmän loppuraportin ja 

2) sitoutuu arviointiryhmän loppuraportin liitteenä olevan talouden 
sopeuttamisen toimenpideohjelman toteuttamiseen arviointiryhmän 
edellyttämällä tavalla siten, että hyvinvointialueen taseeseen kertyneet 
alijäämät katetaan vuoteen 2030 mennessä. 

 
Kokouskäsittely:  
 
Aluevaltuutettu Matleena Käppi teki kokouksessa seuraavan 
ponsiesityksen: “Lisäksi valtuusto toivoo, että loppuraportin 
toimenpideohjelman toteuttamisesta mahdollisesti seuraaviin potilas- tai 
asiakasvahinkoihin liittyvät juridiset vastuut hyvinvointialueen ja 
toimenpiteitä edellyttäneiden ministeriöiden välillä selvitetään ja että 
toimenpideohjelman keinoista laaditaan tarkemmat kustannuslaskelmat ja 
vaikutusarviot sekä, että edellä mainitut tuodaan tiedoksi aluevaltuustolle.”  
 
Aluevaltuutettu Kati Jetsu kannatti Käpin esitystä.  
 
Tauko ajalla klo 18.51-18.56.  
 
Puheenjohtaja totesi, että aluevaltuusto on hyväksynyt päätösehdotukset 1 
ja 2.  
 
Puheenjohtaja totesi, että keskustelun aikana on tehty kannatettu 
ponsiesitys. Puheenjohtaja tiedusteli aluevaltuustolta, voiko kannatetun 
ponsiesityksen hyväksyä yksimielisesti. Esitystä ei hyväksytty 
yksimielisesti, joten on suoritettava äänestys.  
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Puheenjohtaja esitti suoritettavaksi äänestyksen sähköisesti seuraavasti: 
ne, jotka kannattavat pohjaesitystä, vastaavat sanalla JAA, ja ne, jotka 
kannattavat Käpin tekemää ponsiesitystä, vastaavat sanalla EI. 
Äänestysesitys hyväksyttiin.  
 
Suoritetussa äänestyksessä annettiin 54 JAA-ääntä, 14 EI-ääntä ja 1 tyhjä. 
Äänestyksen jälkeen puheenjohtaja totesi, että aluevaltuutettu Käpin 
ponsiesitystä ei hyväksytty. 
 
Äänestysluettelo on pöytäkirjan liitteenä. 
 

Päätös  
Aluevaltuusto 

1) hyväksyi arviointiryhmän loppuraportin ja 

2) sitoutui arviointiryhmän loppuraportin liitteenä olevan talouden 
sopeuttamisen toimenpideohjelman toteuttamiseen arviointiryhmän 
edellyttämällä tavalla siten, että hyvinvointialueen taseeseen kertyneet 
alijäämät katetaan vuoteen 2030 mennessä. 

 
Aluehallitus 22.09.2026 § 418  
  
 
 
Valmistelija konsernipalveluiden toimialajohtaja Lasse Leppä, p. 050 5999 545 

 
Selostus asiasta Valtiovarainministeriö on 4.9.2026 antanut päätöksen koskien Itä-

Uusimaan, Keski-Suomen ja Lapin hyvinvointialueiden arviointimenettelyjä. 
Päätöksen mukaan valtiovarainministeriö on todennut, ettei Keski-Suomen 
hyvinvointialueelle ole tarpeen asettaa hyvinvointialuejakolaissa 
tarkoitettua aluejakoselvittäjää ja että hyvinvointialueella on taloudelliset ja 
toiminnalliset edellytykset selviytyä tehtävistään sosiaali- ja 
terveyspalveluiden ja pelastuspalveluiden järjestäjänä.  

 
 Päätöksessä todetaan edelleen, että ratkaisu aluejakoselvityksen 

tarpeellisuudesta voidaan jatkossa tehdä myös ilman uutta 
arviointimenettelyä, jos hyvinvointialueesta annetun lain 
(hyvinvointialuelaki) 122 §:n tarkoittamat toimenpiteet eivät ole toteutuneet 
ja kyseisen lain 123 §:n 1 momentissa säädetyt edellytykset täyttyvät. 
Arviointimenettelyn uudelleen käynnistäminen on myös mahdollista. 
 
Keski-Suomen hyvinvointialueen talousarviot ja -suunnitelmat on 
hyvinvointialuelain 122 §:n 3 momentin mukaisesti laadittava siten, että ne 
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toteuttavat aluevaltuuston 9.6.2026/39 hyväksymää arviointiryhmän 
loppuraporttia ja sen liitteenä olevaa talouden toimenpideohjelmaa. Keski-
Suomen hyvinvointialueen on katettava taseeseen kertynyt alijäämä 
vuoden 2030 loppuun mennessä ja tämä edellyttää, että hyvinvointialue 
pitäytyy toiminnan ja talouden suunnittelussaan arviointiryhmän 
loppuraportissa kuvatussa nettokustannusten kehitysurassa koko 
suunnitelmakauden ajan.  

 
 Toimenpiteiden ja talouden kehitysuran toteumasta raportoidaan 

neljännesvuosittain osavuosikatsausten ja tilinpäätöksen yhteydessä sekä 
hyvinvointialuelain 13 a §:ssä tarkoitetussa neuvottelussa. Lisäksi 
päätöksessä todetaan, että hyvinvointialueen toimintakertomuksessa on 
esitettävä selvitys toimenpiteiden toteutumisesta ja riittävyydestä 
tilikaudella. Hyvinvointialueen on saatettava selvitys valtiovarainministeriön 
tietoon tilikautta seuraavan vuoden kesäkuun loppuun mennessä.  
 
Hyvinvointialuelain 124 §:n mukaan siihen saakka, kun aluevaltuuston 
päättämät 122 §:n 3 momentissa tarkoitetut toimenpiteet jatkuvat, 
hyvinvointialueen viranomainen saa tehdä päätöksen, jolla olisi merkittäviä, 
pitkäaikaisia vaikutuksia hyvinvointialueen talouteen tai joka olisi 122 §:ssä 
tarkoitetun arviointiryhmän toimenpide-ehdotusten vastainen, vain jollei 
päätöstä välttämättömistä syistä ja asian kiireellisyyden vuoksi voida 
lykätä. Hyvinvointialueen on annettava kyseiset päätökset 
valtiovarainministeriölle tiedoksi ja valtiovarainministeriöllä on oikeus tehdä 
ko. päätöksistä oikaisuvaatimus hallinto-oikeuteen.    
 
Yhteenveto 
 
Päätöksellään valtiovarainministeriö on todennut, ettei Keski-Suomen 
hyvinvointialueelle ole tarpeen asettaa hyvinvointialuejakolaissa 
tarkoitettua aluejakoselvittäjää ja että arviointimenettely on päättynyt. 
Aluejakoselvityksen asettaminen ja arviointimenettelyn uudelleen 
käynnistäminen on silti edelleen mahdollista, mikäli hyvinvointialue ei pysty 
toteuttamaan arviointiryhmän loppuraportin talouden 
toimenpideohjelmassa kuvattua talouden kehitysuraa siten, että 
hyvinvointialueen kertyneet alijäämät on katettu vuoteen 2030 mennessä. 
Toimenpiteiden ja talouden kehitysuran toteuman raportointi tulee tehdä 
valtiovarainministeriölle hyvinvointialuelain edellyttämällä tavalla koko 
suunnitelmakauden ajan vuoteen 2030 saakka. Tämän lisäksi 
valtiovarainministeriöllä on oikeus tehdä oikaisuvaatimus tai valitus 
sellaisista päätöksistä, joilla on merkittäviä, pitkäaikaisia vaikutuksia 
hyvinvointialueen talouteen tai jotka olisivat arviointiryhmän loppuraportin 
toimenpide-ehdotusten vastaisia.  
 
Toimivalta 
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 Hyvinvointialuelaki (611/2021) 122 § ja 124 § 
  

 
Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Vuorela Piia 

 
Päätösehdotus  

Aluehallitus merkitsee valtiovarainministeriön päätöksen tiedoksi ja 
lähettää sen edelleen tiedoksi aluevaltuustolle. 

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
Päätös  

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
Aluevaltuusto 29.09.2026     
1156/00.04.00/2025   
 

 
Päätösehdotus  

Aluevaltuusto merkitsee valtiovarainministeriön päätöksen tiedoksi. 

 
Päätös  

  
 
Liitteet 

Liite 12 Valtiovarainministeriön toimenpiteet Itä-Uudenmaan, Keski-
Suomen ja Lapin hyvinvointialueiden arviointimenettelyihin 
liittyen, VN/19137/2025, 4.9.2026 

 
Oheisaineisto 

Keski-Suomen hyvinvointialueen arviointiryhmän loppuraportti liitteineen, 
VN/19137/2025, 13.5.2026 
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56 
Alueellinen hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 
  
Aluehallitus 15.09.2026 § 210  
  
 
 
Valmistelija hyvinvointipäällikkö Susanna Mutanen, p. 050 316 3441 

palvelujohtaja Nina Peränen, p. 050 594 6783 
 

Selostus asiasta  
Yleistä 

  
 Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 612/2024, 7 § 

määrittelee hyvinvointialueen tehtävät hyvinvoinnin, terveyden ja 
turvallisuuden (Hy-Te-Tu) edistämisessä. Hyvinvointialueen on seurattava 
asukkaittensa elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin vaikuttavia 
tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin sekä raportoitava niihin 
kohdennetuista toimenpiteistä ja tilannekuvasta aluevaltuustolle vuosittain. 
Lisäksi hyvinvointialueella on valmisteltava aluevaltuustolle 
valtuustokausittain laaja hyvinvointikertomus (laaja tilannekuva) ja -
suunnitelma sekä neuvoteltava niistä kumppaneiden kanssa.  Tästä 
kertomus- ja suunnitelman valmistelutyöstä vastaa hyvinvointi ja 
kumppanuudet palvelualue.  

 
 Hyvinvointialueen ensimmäinen alueellinen hyvinvointisuunnitelma vuosille 

2024-2025 hyväksyttiin aluevaltuustossa 14.5.2024 § 16 ja 
hyvinvointikertomus vuosilta 2023-2025 18.3.2025 § 22. 

 
 Laaja hyvinvointikertomus 2023-2025 toimii nyt laaditun alueellisen 

hyvinvointisuunnitelmatyön pohjana. Hyvinvointikertomuksessa on nostettu 
esille Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen määritelmiä 
vähimmäistietoindikaattoreita sekä kertomukseen on kytketty myös 
kuntakohtaiset kuntakortit sisältäen hyvinvointialueen ja kuntien yhteisiä 
indikaattoreita tilannekuvan muodostamiseksi. 

 
 Alueellinen hyvinvointisuunnitelma on nimeltään ”Hyvinvoiva 

keskisuomalainen” ja se on strateginen asiakirja, joka ohjaa Keski-Suomen 
hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työtä niin 
hyvinvointialueen palveluissa kuin kumppanien kanssa tehtävässä 
yhdyspintatyössä. Lisäksi siihen liitetään hyvinvointialueen alueellinen 
lasten ja nuorten suunnitelma (sisältäen alueellinen neuvolasuunnitelma 
sekä alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma) sekä suunnitelma 
ikääntyneen väestön hyvinvoinnin edistämiseksi.   
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 Alueellisen hyvinvointisuunnitelman tavoitteet ja yhdyspinta on valmisteltu 

yhdessä sosiaali- ja terveyspalvelujen johdon kanssa sekä neuvoteltu 
vuosien 2025 ja 2026 aikana alueen kuntien, järjestöjen ja seurakuntien 
kanssa. Keväällä 2026 tavoitteet on konkreetisoitu toimenpiteisiin ja 
mittareihin ja ne on kuvattu alueellisen suunnitelman sosiaali- ja 
terveyspalvelujen osiossa. Lisäksi vuonna 2025 kuntaneuvotteluissa 
sovitut tavoitteet on tänä keväänä täsmennetty yhteistyön toimenpiteiden 
osalta tarkemmalle tasolle yhteistyökumppaneiden kanssa.  

 
 Yhdyspintayhteistyön tavoitteita on kuvattu alueelisen suunnitelman 

alueellisessa yhdyspintaosiossa. Lisäksi alueellisessa 
hyvinvointisuunnitelmassa on huomioitu alueen hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen asiantuntijateemaverkostojen tekemät nostot 
osasuunnitelmakokonaisuuksina, joita on huomioitu tavoitteiden ja 
toimenpiteiden asetannassa.  

  
 Keski-Suomen asukkaat ovat voineet kommentoida alueellista 

suunnitelmaa kevään aikana Otakantaa.fi -palvelussa. Kommentit ovat 
käsitelty hyvinvointialueen asiakasraadissa. Sen pohjalta suunnitelmaan 
on nostettu asiakasraadin huomiot siitä, miten keskisuomalaiset voivat itse 
edistää omaa terveyttä ja hyvinvointia. 

  
 Alueellinen hyvinvointisuunnitelma on käsitelty tällä valtuustokaudella 

kahdesti vaikuttamistoimielimissä (nuorisovaltuustossa sekä vammais- ja 
vanhusneuvostoissa) sekä nuorisofoorumissa.  

 
Talous 
 
Hyvinvointisuunnitelman toimepiteet ovat osa palvelujen omaa toimintaa. 
 
Vaikutusten ennakkoarviointi 
 
Vaikutusten ennakkoarviointi on erillisenä liitteenä. 
 
Yhteenveto 
 
Alueellinen hyvinvointisuunnitelma, eli Hyvinvoiva keskisuomalainen on 
laadittu laajasti eri toimijoiden kanssa. Hyvinvointisuunnitelma tukee 
strategian ja palvelustrategian ehkäisevän työn ja terveyden edistämisen 
osuutta. Myös hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen asiantuntijaverkostoja 
on osallistettu teemakohtaisten tavoitteiden asettamisessa alueelliseen 
suunnitelmaan. Alueen asiantuntijatyö on huomioitu kattavasti 
suunnitelman tekemisessä. Laajalla yhteistyöllä saadaan hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen tavoitteet ja toimenpiteet yhtenäisemmiksi 
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alueellamme ja pystymme toteuttamaan ja arvioimaan systemaattisemmin 
vaikuttavampaa hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tavoitteiden 
mukaisesti.  
 
Aiemmat käsittelyt 
 
Vanhusneuvosto 24.8.2026 § 23 
Nuorisovaltuusto 26.8.2026 § 30 
Vammaisneuvosto 31.8.2026 § 23 
Hyvinvoinnin ja terveydenlautakunta 9.9.2026 § 55 
Turvallisuuslautakunta 9.9.2026 § 33 
 
Toimielinten lausunnot ovat liitteenä. 
 
 
Toimivalta 
 
Hallintosääntö 17 § 

 
  

 
Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Vuorela Piia 

 
Päätösehdotus  

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy alueellisen 
hyvinvointisuunnitelman vuosille 2026–2029 liitteen mukaisesti. 

Kokouskäsittely: 

Palvelujohtaja, hyvinvointi ja kumppanuudet Nina Peränen osallistui  
kokoukseen etäyhteydellä asian käsittelyn ja päätöksenteon ajan  
klo 15.18-15.30. 

 
Päätös  

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Aluevaltuusto 29.09.2026     
1768/00.01.01.01/2025   
 

 
Päätösehdotus  

Aluevaltuusto päättää hyväksyä alueellisen hyvinvointisuunnitelman 
vuosille 2026-2029 liitteen mukaisesti. 
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Päätös  

  
 
Liitteet 

Liite 13 Hyvinvoiva keskisuomalainen - Keski-Suomen 
hyvinvointialueen laaja hyvinvointikertomus ja kokoava 
alueellinen hyvinvointisuunnitelma 2026-2029, luonnos 

Liite 14 Vaikutusten ennakkoarviointi alueellinen suunnitelma 2026-
2029 

Liite 15 Nuorisovaltuuston lausunto alueelliseen 
hyvinvointisuunnitelmaan 2026 

Liite 16 Vammaisneuvoston lausunto alueelliseen 
hyvinvointisuunnitelmaan 2026, 31.8.2026 

Liite 17 Vanhusneuvoston lausunto alueelliseen 
hyvinvointisuunnitelmaan 2026 

Liite 18 Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunnan lausunto Alueellisesta 
hyvinvointisuunnitelmasta 2026-2029 

Liite 19 Turvallisuuslautakunnan lausunto Alueellisesta 
hyvinvointisuunnitelmasta 2026-2029, 9.9.2026 
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57 
Sosiaali- ja terveyspalveluiden asiakkuuskertomus 2025 
  
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta 09.09.2026 § 53  
  
 
 
Valmistelija asiakaspalvelupäällikkö Raija Harju-Kivinen p. 040 064 7666 

 
Selostus asiasta  

Yleistä 
 
 Hallintosäännön 18 §:n mukaan hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta 

seuraa strategisten tavoitteiden ja järjestämistehtävän toteutumista 
väestötasolla. 

  
 Keski-Suomen hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalvelujen 

asiakkuuskertomus 2025 muodostaa kokonaiskuvan asiakkaiden 
näkökulmasta, kuinka palveluissa on onnistuttu. Arvio perustuu asiakas- ja 
potilaskokemuksiin sekä tietoon palvelujen saatavuudesta, laadusta, 
yhdenvertaisuudesta, osallisuudesta ja ihmislähtöisyydestä. Tuloksia 
tarkastellaan suhteessa hyvinvointialueen strategisiin tavoitteisiin: 
kustannusvaikuttavuuteen, hyvinvoinnin ja terveyden vahvistamiseen, 
hyvinvointi- ja terveyserojen kaventamiseen sekä palvelujen 
yhdenvertaisuuden, saatavuuden ja saavutettavuuden turvaamiseen. 

 
 Asiakkaiden näkökulmasta palveluissa onnistuttiin vuonna 2025 pääosin 

hyvin. Kasvavista palvelutarpeista sekä taloudellisista ja henkilöstöön 
kohdistuvista paineista huolimatta asiakkaat arvioivat palvelut 
enimmäkseen myönteisesti ja kokivat saamansa avun hyödylliseksi. 
Myönteiset kokemukset palvelujen laadusta, kohtaamisesta ja hyödystä 
osoittavat, että hyvinvointialue pystyi haastavassa toimintaympäristössä 
tuottamaan strategisten tavoitteiden mukaista asiakasarvoa. 

 
 Palvelujen saatavuudessa oli sekä myönteistä kehitystä että merkittäviä 

haasteita. Perusterveydenhuollossa kiireettömään hoitoon pääsy toteutui 
vuonna 2025 pääosin hoitotakuun mukaisesti, ja vuoden lopussa kaikki 
asiakkaat hoidettiin säädetyissä määräajoissa. Myös erikoissairaanhoidon 
pitkät jonot lyhenivät merkittävästi. Sen sijaan määräaikojen 
toteutumisessa oli puutteita erityisesti lasten ja perheiden palveluissa sekä 
osassa ennaltaehkäiseviä palveluja. Vaikka ikääntyneiden palvelujen 
jonotusajat asumispalveluihin hieman pitenivät edellisiin vuosiin verrattuna, 
vuoden 2026 alkupuoliskolla kehitys kääntyi myönteiseksi ja jonot 
lyhenivät. 
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Hyvinvoinnin ja terveyden 
lautakunta 

§ 53 09.09.2026 

Aluehallitus § 213 15.09.2026 
Aluevaltuusto  29.09.2026 
 

 

 
 Asiakkaan oma arvio palvelun hyödyllisyydestä, voinnistaan ja 

tavoitteidensa toteutumisesta täydentää muuta arviointitietoa, auttaa 
kohdentamaan palveluja tarpeiden mukaisesti ja tukee 
kustannusvaikuttavuutta. 

 
 Asiakasosallisuutta on vahvistettu kehittäjäryhmien, asiakasraatien, 

vertaisarvioinnin ja palautetiedon hyödyntämisen avulla. Asiakkaiden 
kokemukset ja näkemykset auttavat tunnistamaan toimivat käytännöt ja 
kehittämistarpeet ja lisäävät siten palvelujen vaikuttavuutta. Henkilöstön 
arvioiden perusteella osallisuus ei kuitenkaan vielä toteudu kaikilta osin 
riittävällä tasolla. Asiakkaiden vaikutusmahdollisuuksia ja kokemustiedon 
järjestelmällistä hyödyntämistä palvelujen suunnittelussa, toteutuksessa ja 
arvioinnissa on siksi edelleen vahvistettava. 

 
 Jatkossa keskeistä on säilyttää myönteinen asiakaskokemus ja vahva 

asiakasarvo palvelutarpeiden sekä taloudellisten ja henkilöstöön 
kohdistuvien paineiden kasvaessa. Tämä edellyttää palvelujen 
yhdenvertaisuuteen, saatavuuteen, saavutettavuuteen ja jatkuvuuteen 
liittyviin riskeihin vastaamista ennakoivasti sekä asiakaskokemuksen, 
osallisuuden ja kokemus- ja vointitiedon nykyistä järjestelmällisempää 
hyödyntämistä johtamisessa ja kehittämisessä. Näin voidaan tunnistaa 
muuttuvat tarpeet ajoissa, kohdentaa voimavaroja tarkoituksenmukaisesti 
ja varmistaa, että palvelut tuottavat asiakkaille tavoiteltua hyötyä. 

 
 Asiakkuuskertomus tuottaa aluevaltuustolle strategisen ohjauksen ja 

seurannan kannalta olennaista tietoa palvelujen toteutumisesta 
asiakkaiden ja potilaiden näkökulmasta. Koska kertomuksessa seurataan 
valtuuston päättämän hyvinvointialuestrategian ja palvelulupausten 
toteutumista, asiakirja on perusteltua saattaa aluevaltuustolle tiedoksi 
hallintosäännön 3 § ja 16 §:n mukaista strategista ohjausta tukevana 
seuranta- ja arviointiasiakirjana. 

 
 Yhteenveto 

 
Asiakkuuskertomuksen perusteella asiakkaat arvioivat palvelut vuonna 
2025 pääosin myönteisesti, vaikka saatavuudessa, määräaikojen 
toteutumisessa ja osallisuudessa oli edelleen kehittämistarpeita. Jatkossa 
asiakaskokemusta sekä asiakkaiden kokemus- ja vointitietoa tulee 
hyödyntää nykyistä järjestelmällisemmin palvelujen johtamisessa ja 
kehittämisessä, jotta palvelut voidaan kohdentaa yhdenvertaisesti ja 
vaikuttavasti taloudellisesti haastavassa ympäristössä. 
 
Toimivalta 
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Hyvinvoinnin ja terveyden 
lautakunta 

§ 53 09.09.2026 

Aluehallitus § 213 15.09.2026 
Aluevaltuusto  29.09.2026 
 

 

Hallintosääntö 18 §. 
 
  

 
Esittelijä Toimialajohtaja, sosiaali- ja terveyspalvelut Kallimo Kati 

 
Päätösehdotus  

Hyvinvoinnin ja terveydenlautakunta merkitsee tiedoksi sosiaali- ja 
terveyspalvelujen asiakkuuskertomuksen vuodelta 2025 ja esittää asiaa 
edelleen aluehallitukselle jatkokäsittelyyn. 

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

Asian käsittely: 
 
Asiakkuuspäällikkö Raija Harju-Kivinen oli läsnä kokouksessa 
esittelemässä asiaa klo 15.11-15.16. 
 

Päätös 
  

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
Aluehallitus 15.09.2026 § 213  
  
 
 
Selostus asiasta  
 Asiaa on käsitelty vanhusneuvostossa 24.8.2026 § 20, nuorisovaltuustossa 

26.8.2026 § 28 sekä vammaisneuvostossa 31.8.2026 § 20. 
 
 Vanhusneuvosto kiinnitti huomiota siihen, että kotihoidossa yli 75 vuotta 

täyttäneiden osuus, joilla on päivystyksenä alkaneita hoitojaksoja 
vuodeosastoilla, on kasvanut merkittävästi vuosina 2023-2025. Kotihoitoon 
palaavien osuus sairaalajakson jälkeen on laskenut. 

 
 Toimivalta 
 
 Hallintosääntö 17 § 
 
Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Vuorela Piia 
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Hyvinvoinnin ja terveyden 
lautakunta 

§ 53 09.09.2026 

Aluehallitus § 213 15.09.2026 
Aluevaltuusto  29.09.2026 
 

 

Päätösehdotus  
Aluehallitus merkitsee tiedoksi sosiaali- ja terveyspalveluiden 
asiakkuuskertomuksen vuodelta 2025 ja saattaa sen tiedoksi 
aluevaltuustolle. 

 
Päätös  

Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Aluevaltuusto 29.09.2026     
1055/00.01.01.01/2026   
 
 

 
Päätösehdotus  

Aluevaltuusto merkitsee tiedoksi sosiaali- ja terveyspalveluiden 
asiakkuuskertomuksen vuodelta 2025. 

 
Päätös  

  
Liitteet 

Liite 20 Asiakkuuskertomus 2025_Sosiaali- ja terveyspalvelut 
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Aluehallitus § 177 18.08.2026 
Aluevaltuusto  29.09.2026 
 

 

 
58 
Aluevaltuuston kokousaikataulu keväällä 2027 
  
Aluehallitus 18.08.2026 § 177  
  
 
 
Valmistelija hallinto- ja lakiasiainjohtaja Johanna Aalto, p. 050 434 6544 

vs. hallintopalvelupäällikkö Kirsi Kellokangas, p. 040 188 2180 
 

Selostus asiasta  
Hyvinvointialuelain (611/2021) 99 §:n mukaan aluevaltuusto kokoontuu 
päättäminään aikoina ja myös silloin, kun aluevaltuuston puheenjohtaja 
katsoo sen tarpeelliseksi. 
 
Aluevaltuuston kutsuu koolle puheenjohtaja. Kokouksen kutsu on 
lähetettävä viimeistään neljää päivää ennen kokousta ja samassa ajassa 
kokouksesta on tiedotettava hyvinvointialueen verkkosivuilla. 
Puheenjohtaja voi perustellusta syystä myös peruuttaa kokouksen. 
 
Aluevaltuuston seminaari- ja kokouspäivä on ollut perinteisesti tiistai ja 
aluevaltuuston uudeksi kokouspaikaksi on suunniteltu Novan luentosalia 
(Hoitajantie 3, 40620 Jyväskylä). Aluevaltuuston kokouskutsussa 
ilmoitetaan kokouksen ajankohta, paikka sekä käsiteltävät asiat. 
 
Esityksessä aluevaltuuston kokous järjestetään keväällä neljä kertaa.  
 
Esityksessä on huomioitu juhlapyhät ja talousarvioon alustavasti varattu 
kokousten määrä sekä Keski-Suomen hyvinvointialueen aluehallituksen 
kokousaikataulu. 

 
Vaikutusten ennakkoarviointi 
 
Vaikutusten ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehdä, koska kyseessä on 
hallinnon sisäinen järjestely. 
 
Toimivalta 
 
Hyvinvointialuelaki 99 § 
Hallintosääntö 111 § 
 

Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Vuorela Piia 
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Aluehallitus § 177 18.08.2026 
Aluevaltuusto  29.09.2026 
 

 

Päätösehdotus  
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se hyväksyy 
aluevaltuuston kevätkauden 2027 seminaari- ja kokouspäivämääriksi 
seuraavat ajankohdat: 

• tiistai 23.2.2027 
• tiistai 16.3.2027 
• tiistai 4.5.2027 
• tiistai 8.6.2027 

Mahdollinen seminaari järjestetään ennen kokousta klo 12.00–15.00 ja 
varsinainen kokous klo 16.00. Seminaarin ja kokouksen paikka ilmoitetaan 
kokouskutsussa. 

 
Päätös  

Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Aluevaltuusto 29.09.2026     
922/00.02.00/2026   
 
 

 
Päätösehdotus  

Aluevaltuusto päättää hyväksyä aluevaltuuston kevätkauden 2027 
seminaari- ja kokouspäivämääriksi seuraavat ajankohdat: 

• tiistai 23.2.2027 
• tiistai 16.3.2027 
• tiistai 4.5.2027 
• tiistai 8.6.2027 

Mahdollinen seminaari järjestetään ennen kokousta klo 12.00–15.00 ja 
varsinainen kokous klo 16.00. Seminaarin ja kokouksen paikka ilmoitetaan 
kokouskutsussa. 

 
Päätös  
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Aluehallitus § 195 01.09.2026 
Aluehallitus § 218 15.09.2026 
Aluevaltuusto  29.09.2026 
 

 

 
59 
Eronpyyntö varavaltuutetun tehtävästä ja yksilöasiainjaoston jäsenyydestä sekä uuden 
varavaltuutetun ja jäsenen valinta 
  
Aluehallitus 01.09.2026 § 195  
  
 
 
Valmistelija hallinnon asiantuntija Ella Sofia Aniranta, p. 040 506 5610 

 
Selostus asiasta Samuli Mattila on 18.8.2026 lähettämällään sähköpostilla pyytänyt eroa 

Keski-Suomen hyvinvointialueen kaikista luottamustehtävistä eli 
varavaltuutetun tehtävästä ja yksilöasiainjaoston jäsenyydestä toistuvan 
intressijääviyden vuoksi.  

 
Hyvinvointialuelain (611/2021) 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota 
pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut 
toimielin. 

  
Hallintosäännön 13 §:n mukaan aluehallitus valitsee yksilöasiainjaoston 
jäsenet ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. Yksilöasiainjaostossa on  
5 jäsentä. 

  
Aluehallitus on valinnut 2.12.2025 § 391 Samuli Mattilan 
yksilöasiainjaoston jäseneksi jäljellä olevaksi toimikaudeksi 2025–2027. 

  
Hyvinvointialuelain 25 §:n mukaan valtuutetuille valitaan varavaltuutettuja 
jokaisen vaaleissa esiintyneen vaaliliiton, puolueen ja yhteislistan 
ensimmäisistä valitsematta jääneistä ehdokkaista sama määrä kuin 
valtuutettuja, kuitenkin vähintään kaksi. 

  
 

Vaikutusten ennakkoarviointi 
 
Vaikutusten ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehdä, koska kyseessä on 
henkilövalinta. 
 
 
Toimivalta 
 

 Hyvinvointialuelaki (611/2021) 75 § 
 Hallintosääntö 13 § 
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Aluehallitus § 195 01.09.2026 
Aluehallitus § 218 15.09.2026 
Aluevaltuusto  29.09.2026 
 

 

Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Vuorela Piia 
 

Päätösehdotus  
Aluehallitus 

1) myöntää Samuli Mattilalle eron yksilöasiainjaoston jäsenyydestä sekä 

2) valitsee yksilöasiainjaoston varsinaisen jäsenen ja tälle henkilökohtaisen 
varajäsenen Mattilan tilalle jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 

Lisäksi aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se 

3) myöntää Samuli Mattilalle eron Keski-Suomen hyvinvointialueen 
varavaltuutetun tehtävästä sekä 

4) toteaa, että aluevaltuuston puheenjohtaja pyytää aluevaalilautakuntaa 
nimeämään Suomen Keskustalle varavaltuutetun aluevaltuuston jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi. 

 
Päätös  

Asia jätettiin pöydälle ja asia käsitellään seuraavassa kokouksessa 
15.9.2026. 
 
 

 
Aluehallitus 15.09.2026 § 218  
  
 
  

 
Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Vuorela Piia 

 
Päätösehdotus  

Aluehallitus 

1) myöntää Samuli Mattilalle eron yksilöasiainjaoston jäsenyydestä sekä 

2) valitsee yksilöasiainjaoston varsinaisen jäsenen ja tälle henkilökohtaisen 
varajäsenen Mattilan tilalle jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 

Lisäksi aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se 

3) myöntää Samuli Mattilalle eron Keski-Suomen hyvinvointialueen 
varavaltuutetun tehtävästä sekä 
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Aluehallitus § 195 01.09.2026 
Aluehallitus § 218 15.09.2026 
Aluevaltuusto  29.09.2026 
 

 

4) toteaa, että aluevaltuuston puheenjohtaja pyytää aluevaalilautakuntaa 
nimeämään Suomen Keskustalle varavaltuutetun aluevaltuuston jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi. 

 
Päätös  

Aluehallitus 

1) myönsi Samuli Mattilalle eron yksilöasiainjaoston jäsenyydestä sekä 

2) valitsi yksilöasiainjaoston varsinaiseksi jäseneksi Samuel Demarcon ja 
tälle henkilökohtaiseksi varajäseneksi Iiro Järvelinin jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi. 

Lisäksi aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se 

3) myöntää Samuli Mattilalle eron Keski-Suomen hyvinvointialueen 
varavaltuutetun tehtävästä sekä 

4) toteaa, että aluevaltuuston puheenjohtaja pyytää aluevaalilautakuntaa 
nimeämään Suomen Keskustalle varavaltuutetun aluevaltuuston jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi. 

Tämän pykälän muutoksenhakuoikeus koskee päätöskohtia 1 ja 2. 

 
Aluevaltuusto 29.09.2026     
1236/00.00.01/2026   
 
 

 
Päätösehdotus  

Aluevaltuusto 

1) myöntää Samuli Mattilalle eron Keski-Suomen hyvinvointialueen 
varavaltuutetun tehtävästä sekä  

2) toteaa, että aluevaltuuston puheenjohtaja pyytää aluevaalilautakuntaa 
nimeämään Suomen Keskustalle varavaltuutetun aluevaltuuston jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi. 

 
Päätös  

  
Oheisaineisto 

Eronpyyntö hyvinvointialueen luottamustehtävistä,  Samuli Mattila, 
18.8.2026 
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Aluehallitus § 219 15.09.2026 
Aluevaltuusto  29.09.2026 
 

 

 
60 
Valtuustoaloite: Keski-Suomen yritysjärjestöjen, kolmannen sektorin palveluntuottajien ja 
hyvinvointialueen strateginen kumppanuus 
  
Aluehallitus 26.11.2025 § 367   
1746/00.05.01/2025   
 
 
Valmistelija vs. hallintopalvelupäällikkö Kirsi Kellokangas, p. 040 188 2180 

 
Selostus asiasta Yleistä 
 
 Hallintosäännön 143 § mukaan kokouskutsussa mainittujen asioiden 

käsittelyn jälkeen valtuustoryhmällä ja valtuutetulla on oikeus tehdä 
kirjallisia aloitteita hyvinvointialueen toimintaa ja hallintoa koskevissa 
asioissa. Aloite annetaan puheenjohtajalle kirjallisesti tai sähköisesti.  

 
 Aluevaltuuston 4.11.2025 kokouksessa jätettiin liitteenä oleva 

valtuustoaloite Keski-Suomen yrittäjäjärjestöjen, kolmannen sektorin 
palveluntuottajien ja hyvinvointialueen strategisesta kumppanuudesta 
(Keskustan aluevaltuustoryhmä ja allekirjoittaneet). 

 
 Aluevaltuusto lähetti valtuustoaloitteen aluehallitukselle valmisteltavaksi. 
 

Toimivalta 
 
hallintosääntö § 143  
 

Esittelijä Vs. hyvinvointialuejohtaja Kallimo Kati 
 

Päätösehdotus  
Aluehallitus antaa valtuustoaloitteen strategiajohtaja Anu Pihlin, 
palvelujohtaja Nina Peräsen ja yhteiskuntasuhteiden päällikkö Anna-Liisa 
Heiskalan valmisteltavaksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Aluehallitus 15.09.2026 § 219  
  
 
 
Valmistelija strategiajohtaja Anu Pihl, p. 050 320 4896 
 hankintajohtaja Simo Reipas, p. 050 567 8537 
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Aluehallitus § 219 15.09.2026 
Aluevaltuusto  29.09.2026 
 

 

 palvelujohtaja Nina Peränen, p. 050 594 6783 
 yhteiskuntasuhteiden päällikkö Anna-Liisa Heiskala, p. 050 312 5276 
 järjestökoordinaattori Arto Lampila, p. 050 312 5271 

 
Selostus asiasta  

Yleistä 
 
 Keskustan aluevaltuustoryhmän valtuustoaloite esittää Keski-Suomeen 

laadittavaksi mallia, jossa hyvinvointialue, kunnat, yrittäjät ja kolmannen 
sektorin edustajat toimivat entistä tiiviimmin aitoina kumppaneina, eivät 
kilpailevina osapuolina. Tavoitteena tulisi olla ennakoivan, pitkäjänteisen ja 
luottamuksellisen yhteistyön rakentaminen koko alueen hyväksi. 

 
 Valtuustoaloitteessa esitetyt toimenpiteet: 
 

1. Strategisen yhteistyön linjaukset: 
Vahvistetaan palveluntuottajafoorumin kokoonpanoa kutsumalla Keski-
Suomen yrittäjäjärjestöt pysyviksi jäseniksi. Tavoitteena on yhdessä 
määritellä korkean tason yhteistyön ja kumppanuuden strategiset 
linjaukset, jotka ohjaavat koko alueen elinvoimaa. 
 

2. Vuoropuhelu hankintojen strategisista linjauksista: 
Käynnistetään säännöllinen ja ennakoiva vuoropuhelu 
yrittäjäjärjestöjen ja hyvinvointialueen välillä koskien julkisten 
hankintojen suunnittelua ja strategista suuntaa. Näin varmistetaan, että 
yritysten osaaminen ja paikallinen työllisyys huomioidaan aidosti 
päätöksenteossa. 
 

3. Yhteinen pelikirja kumppanuudelle: 
Laaditaan yhdessä hyvinvointialueen, kuntien, yrittäjien ja kolmannen 
sektorin järjestöjen kanssa kumppanuuden pelikirja, joka määrittää 
yhteistyön toimintamallit, pelisäännöt ja tavoitteet. Tämä yhteinen 
asiakirja kokoaa kaikki keskeiset toimijat yhteen ja synnyttää 
uudenlaista luottamusta sekä toimintakulttuuria. Huomioidaan 
sopimuksissa yksityisten palveluntuottajien tosiasialliset kustannukset 
sekä esimerkiksi työehtosopimusten eroavaisuudet. 
 

4. Hyvinvointialueen, kuntien, yrittäjien ja järjestöjen välinen sopimus: 
Sovitaan konkreettinen, kirjallinen kumppanuussopimus, joka sitoo 
osapuolet yhteisiin päämääriin ja varmistaa strategisen linjan sekä 
läpinäkyvän, pitkäjänteisen yhteistyön koko alueella. 
 

5. Liittyminen mukaan Keski-Suomen elinvoimalupaukseen: 
Sitoudutaan yhdessä elinvoimalupaukseen, joka korostaa ennakoivaa 
vuoropuhelua, alueellisen työllisyyden ja palveluiden kehittämistä sekä 
ratkaisujen rakentamista kumppanuuden keinoin. 
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Aluehallitus § 219 15.09.2026 
Aluevaltuusto  29.09.2026 
 

 

 Vastaus valtuustoaloitteeseen: 
  

1. Strategisen yhteistyön linjaukset 
 
Keski-Suomen hyvinvointialueen toimielinrakennetta arvioitiin keväällä 
2025. Tuolloin arviointi osoitti tarpeen kaikille avoimelle foorumille. 
Foorumia edeltänyt palveluntuottajien vaikuttamistoimielin koettiin osin 
rakenteeltaan raskaaksi ja osa käsittelyyn tulevista teemoista vieraiksi. 
Foorumin perustamisen tavoitteena oli arvioinnissa esiin nouseen 
mukaisesti varmistaa laajempi, yhdenvertainen osallisuus ja 
mahdollisuus matalan kynnyksen avoimeen vuorovaikutukseen. 
Foorumin ollessa kaikille avoin, on halukkailla mahdollisuus osallistua 
jokaiseen kokoukseen. Kaikille avoin palvelunuottajafoorumi kokoontui 
ensimmäisen kerran 22.10.2025. Foorumissa käsitellään matalalla 
kynnyksellä kaikkia palveluntuottajia yhteisesti koskevia aiheita sekä 
hyvinvointialueen päätöksentekoon meneviä asioita osallistujien 
toiveita kuunnellen.  
 
Foorumin valmistelun tueksi perustettiin pysyvä, valmisteleva 
taustatyöryhmä, johon kutsuttiin avoimella haulla palveluntuottajien 
edustus. Kokoonpanossa huomioitiin palveluntuottajien toimialat, koko 
ja maakunnallinen kattavuus. Työryhmä kokoontuu ennen jokaista 
foorumia ja tuo esille käsiteltäviä aiheita palveluntuottajien 
näkökulmasta. Valmistelevan ryhmän toimikautta ei ole määritelty ja 
sen kokoonapanoa on mahdollisuus tarkastella uudelleen 
valtuustokauden aikana esimerkiksi yrittäjäjärjestöjen osalta, mutta itse 
foorumin perusajatus on olla kaikille yhdenvertaisesti avoin ilman 
erityistä nimeämiskäytäntöä.    
 
2. Vuoropuhelu hankintojen strategisista linjauksista 
 
Hyvinvointialue järjestää jo nyt säännöllistä ja ennakoivaa 
vuoropuhelua julkisten hankintojen suunnittelusta eri tahojen kanssa, 
joihin yrittäjäjestötkin ovat osallistuneet. Palveluntuottajafoorumi on 
yksi säännöllinen osallisuuden sekä vaikuttamisen väylä. Foorumi 
mahdollistaa pitkäjänteisen kahdensuuntaisen vuoropuhelun 
palveluntuottajien, yrittäjien ja hyvinvointialueen välillä.  
 
Yksi palveluntuottajafoorumi ajoitetaan joka syksy seuraavan vuoden  
talousarvioiesityksen käsittelyn mukaan. Tässä yhteydessä 
palveluntuottajafoorumissa käsitellään myös talousarvioesityksen 
osana olevaa vuosittaista hankintasuunnitelmaa ja voidaan käydä 
valtuustoaloitteen mukaista keskustelua.   
  
Tämän lisäksi yksittäisten hankintojen kohdalla, ennen varsinaisen 
kilpailutuksen käynnistymistä, hankintapalvelut toteuttaa yhteistyössä 
hankinnasta vastaavan palvelun kanssa mm. hankintaa ja 
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palvelukuvauksia valmistelevia markkinavuoropuheluja ja tietopyyntöjä. 
Näin palveluntuottajilla on mahdollisuus tuoda esille omia 
näkemyksiään suunnitellusta hankinnasta. Markkinavuoropuhelun 
käyttöä on laajennettu ja samalla hankintatoimea on uudistettu ja 
kehitetty siten, että strategiset hankintasopimukset on otettu 
erillisseurantaan ja hankintapalveluissa on siirrytty 
kategoriajohtamismalliin. Uusien palvelusetelien käyttöönottoa 
ennakoivat palveluseteli-infot toimivat vastaavana kanavana 
palvelusetelien osalta. Nämä tilaisuudet on kohdennettu kaikille 
hankintakilpailutuksiin osallistumisesta tai palvelusetelituottamisesta 
kiinnostuneille palveluntuottajille ja yrityksille ja yrittäjäjärjestöjen 
edustajille. Keski-Suomen hyvinvointialue pitää tärkeänä, että tieto on 
saatavilla yhdenvertaisesti kaikille tietoa tarvitseville.  
 
Ostopalvelusopimus– ja palvelusetelikohtaiset tuottajatapaamiset on 
kohdennettu palveluseteli- tai sopimuskohtaisesti palveluntuottajille. 
Näitä toteuttaa ostopalvelusta tai palvelusetelistä vastaava 
hyvinvointialueen palvelualue. Tuottajatapaamisissa käydään läpi mm. 
palvelukuvauksen tai sääntökirjan sisältöön liittyviä asioita, tulossa 
olevia palvelua koskevia lakimuutoksia, ajankohtaisia asioita ja 
järjestelmien käyttöä.  
 
Keski-Suomen kuntien elinkeinotoiminnasta ja yritysyhteistyöstä 
vastaaville on pidetty jo syksyllä 2025 ensimmäinen tilaisuus, jossa on 
kerrottu palveluntuottajayhteistyöstä hyvinvointialueella. Aiheena oli 
mm. monituottajamalli hyvinvointialueella, hankinnat, 
palvelusetelitoiminta, viestintä, hyvinvointialueen nettisivut sekä 
palveluntuottajiien/yrityksien ohjaus. Tilaisuus sai hyvää palautetta ja 
tarkoituksena on pitää vastaavia tilaisuuksia säännöllisesti myös 
jatkossa. Seuraavaa tilaisuutta suunnitellaan marraskuulle 2026.   
 
3. Yhteinen pelikirja kumppanuudelle 
 
Palveluntuottajayhteistyön asiakirja, järjestöyhteistyön asiakirja ja 
osallisuusohjelma päivitetään syksyn 2026 aikana. Kokonaisuus 
kootaan yhteen osallisuus- ja kumppanuusohjelmaksi, jonka sisältö 
vastaa pääosin aloitteessa esitettyä pelikirjaa. 

  
Palvelutuottajille tehtiin 31.8. pidetyn palveluntuottajafoorumin 
ilmoittautumisen yhteydessä kysely, jossa oli mahdollista ehdottaa 
tavoitteita sekä toimenpiteitä, joilla yhteistyötä voidaan edistää. Myös 
tavoitteiden  toteutumisen seurantaan ja arviointiin koottiin ehdotuksia. 
Kyselyn vastauksia hyödynnettiin foorumissa käydyn keskustelun 
pohjana. Käytyä keskustelua ja kyselyn vastauksia käytetään 
palveluntuottajia kumppanuus- ja osallisuusohjelmassa koskevan 
osuuden sisällön valmistelussa. Osallisuus- ja kumppanuusohjelmaa 
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käsitellään uudelleen palveluntuottajafoorumissa 19.10.2026 ennen 
sen viemistä päätöksentekoon.  
  
 
4. Hyvinvointialueen, kuntien, yrittäjien ja järjestöjen välinen sopimus 
 
Hyvinvointialue on allekirjoittanut strategisen yhteistyösopimuksen 
kuntien ja Keski-Suomen liiton kanssa.  
 
Lisäksi on laadittu kumppanuussopimuksia yksittäisten järjestöjen 
kanssa sekä pitkäjänteisestä yhteistyöstä kehittämis- ja 
tutkimushankkeisiin liittyen.  
 
Keski-Suomen hyvinvointialue on avoin ja suhtautuu jatkossakin 
myönteisesti startegiseen yhteistyöhön perustuviin 
kumppanuussopimuksiin eri toimijoiden kanssa. Tärkeää on yhteistyön 
toteutuminen, jalkautuminen ja johtaminen käytännön toiminnassa 
olemassa olevien sopimuksien ja toimintaohjeiden mukaisesti. 
 
5. Liittyminen mukaan Keski-Suomen elinvoimalupaukseen 
 
Keski-Suomen elinvoimalupaus on allekirjoitettu syyskuussa 2023. 
Allekirjoittajina on keskeisiä keskisuomalaisia toimijoita, kuten Gradia, 
JAMK, Keski-Suomen liitto, Keski-Suomen Ely-keskus, Keski-Suomen 
kauppakamari, Keski-Suomen kansanedustajat, MTK Keski-Suomi 
sekä Poke.  
 
Elinvoimalupauksen teemat koskevat vuoropuhelua, kaavoitus- ja 
lupaprosesseja, rahoitusprosesseja, yrittäjämyönteisiä hankintoja, 
osaavaa työvoimaa, jatkuvaa oppimista, yritysvaikutusten arviointia, 
yrittäjyyteen kannustamista, edunvalvontaa sekä yhteistyötä tutkimus-, 
kehittämis-, koulutus- ja innovaatio (TKKI) -toiminnassa. 
 
Keski-Suomen kuntien, Keski-Suomen liiton ja Keski-Suomen 
hyvinvointialueen syksyllä 2025 tekemän strategisen 
yhteistyösopimuksen tavoitteissa ja sitä täydentävässä 
yhdyspintasuunnitelmassa on samoja teemoja kuin Keski-Suomen 
elinvoimalupauksessa. Näitä ovat etenkin strategisen 
yhteistyösopimuksen tavoitteet yhteisen eduvalvonnan ja elinvoiman 
näkökulmasta. Yhteisesti jaettu tavoite on vahvistaa Keski-Suomen 
ääntä ja vaikutusvaltaa sekä tuoda resursseja, kumppanuuksia ja 
näkyvyyttä maakunnan strategisille teemoille. Lisäksi tavoitteena on 
Keski-Suomen TKKI -ekosystemin vahvistaminen ja edellytyksien 
luominen maakunnan vahvalle osuudelle tutkimus- ja 
innovaatiotoiminnan rahoituksessa. 
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Hyvinvontialue toteuttaa jo toiminnassaan niitä elinvoimalupauksen 
osia, jotka sen toimialaan kuuluvat. Mikäli elinvoimalupaus halutaan 
päivittää ja laajentaa sen allekirjoittajajoukkoa siihen sitoituneiden 
osapuolten osalta, niin Keski-Suomen hyvinvointialueen osalta sen 
allekirjoittamiselle ei  ole estettä.  

  
 Toimivalta 
 
   Hallintosääntö 143 § 
 
  

 
Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Vuorela Piia 

 
Päätösehdotus  

Aluehallitus päättää 

1) merkitä valtuustoaloitteeseen laaditun vastauksen tiedokseen, 

2) lähettää sen edelleen tiedoksi aluevaltuustolle sekä 

3) esittää aluevaltuustolle, että se toteaa valtuustoaloitteen loppuun 
käsitellyksi. 

 
Päätös  

Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Aluevaltuusto 29.09.2026     
1746/00.05.01/2025   
 
 

 
Päätösehdotus  

Aluevaltuusto 

  

1) päättää hyväksyä valtuustoaloitteeseen laaditun vastauksen sekä 

  

2) toteaa valtuustoaloitteen loppuun käsitellyksi. 

 
Päätös  
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Liitteet 
Liite 21 Valtuustoaloite 4.11.2025 / Keski-Suomen yritysjärjestöjen, 

kolmannen sektorin palveluntuottajien ja hyvinvointialueen 
strateginen kumppanuus 
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61 
Hyvinvointialuejohtajan virkasuhteen päättyminen 
  
 
Aluehallitus 29.09.2026     
    
 
Valmistelija HR-johtaja Eija-Liisa Heikkilä, p. 050 567 9972 
 
Selostus asiasta  Yleistä 

 
Hyvinvointialuejohtaja Piia Vuorela on purkanut hyvinvointialuejohtajan 
virkasuhteen koeajalla 23.9.2026 aluehallituksen puheenjohtajalle jättämällään 
ilmoituksella. Osapuolet ovat sopineet, että virkasuhde on päättynyt 
välittömästi. 
 
Hyvinvointialuelain 45 §:n mukaan hyvinvointialuejohtajan valitsee 
aluevaltuusto. Aluevaltuusto on valinnut Piia Vuorelan Keski-Suomen 
hyvinvointialueen hyvinvointialuejohtajaksi kuuden vuoden määräajaksi 
kokouksessaan 17.2.2026 / 4 §. Virassa noudatettiin kuuden kuukauden 
koeaikaa. Piia Vuorelan virantoimitus on alkanut 23.4.2026 ja viran koeajan 
päättymispäivä oli näin ollen 22.10.2026. 
 
Hyvinvointialuelain 46 §:n mukaan hyvinvointialueen ja hyvinvointialuejohtajan 
on tehtävä johtajasopimus, jossa sovitaan hyvinvointialueen johtamisen 
edellytyksistä. Johtajasopimuksen hyväksyy aluehallitus. Aluehallitus on 
kokouksessaan 31.3.2026 / § 67 hyväksynyt Piia Vuorelan johtajasopimuksen. 
Piia Vuorelan kanssa solmitun johtajasopimuksen mukaan erokorvausta ei 
sovelleta tilanteeseen, jossa hyvinvointialuejohtajan virkasuhde päättyy 
koeaikana.  
 
Hallintosäännön 63 §:n mukaan viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen 
irtisanomisesta ja purkamisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta 
päättäneen viranomaisen tietoon. Hyvinvointialuejohtajan 
irtisanoutumisilmoitus annetaan aluevaltuustolle tiedoksi 29.9.2026 
kokouksessa. 
 
Hallintosäännön 162 §:n mukaan toimielin voi erityisestä syystä päättää, 
että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan 
esittelyä. Toimielin voi tällöin päättää, että puheenjohtajan ehdotus on 
käsittelyn pohjana, eikä se vaadi kannatusta. 
 
Toimivalta 
 
Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 45 § 
Hallintosääntö 46 §, 63 § ja 162 § 
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Esittelijä  Aluehallituksen puheenjohtaja Ylälehto Jani     
 
Päätösehdotus  

Aluehallitus päättää 
 
1) käsitellä asian puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan 
esittelyä sekä 
2) merkitsee tiedoksi hyvinvointialuejohtajan ilmoituksen virkasuhteen 
purkamisesta koeajalla ja saattaa sen edelleen aluevaltuustolle tiedoksi. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
Päätös  
 
 
Aluevaltuusto 29.09.2026     
1413/01.01.05/2026   
 
 

 
Selostus asiasta Hallintosäännön 112 §:n mukaan aluevaltuuston esityslista, joka sisältää 

selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset aluevaltuuston 
päätöksiksi, lähetetään pääsääntöisesti kokouskutsun yhteydessä. 
Erityisestä syystä esityslista tai yksittäisen asian selostus ja päätösehdotus 
voidaan lähettää myöhemmin. 
 
Päätösehdotus täydennetään aluevaltuuston esityslistalle aluehallituksen 
29.9.2026 kokouksen jälkeen. 

    
 

Päätösehdotus  
Päätösehdotus annetaan kokouksessa. 

 
Päätös  

  
 
Oheisaineisto 

Ilmoitus virkasuhteen purkamisesta koeajalla, Vuorela Piia, 23.9.2026 
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Hyvinvointialuejohtajan viran täyttäminen 
  
Aluehallitus 29.09.2026     
    
 
Valmistelija HR-johtaja Eija-Liisa Heikkilä, p. 050 567 9972 
 
Selostus asiasta  Yleistä 

 
Hyvinvointialuelain 45 §:n mukaan hyvinvointialuejohtajan valitsee 
aluevaltuusto. Hyvinvointialuejohtajan virka on vapautunut 24.9.2026 
lukien, ja virkaa hoidetaan toistaiseksi väkiaikaisjärjestelyin, kunnes virka 
täytetään.  

 
 Hyvinvointialuejohtaja voidaan valita tehtävään joko toistaiseksi tai 

määräajaksi ja hän on virkasuhteessa hyvinvointialueeseen. Jos 
hyvinvointialuejohtajan vaalissa kukaan ei ole saanut yli puolta annetuista 
äänistä, toimitetaan uusi vaali kahden eniten ääniä saaneen välillä. Tässä 
vaalissa eniten ääniä saanut tulee valituksi. Hyvinvointialuelain 46 §:n 
mukaan hyvinvointialueen ja hyvinvointialuejohtajan on tehtävä 
johtajasopimus, jossa sovitaan hyvinvointialueen johtamisen edellytyksistä. 
Johtajasopimuksen hyväksyy aluehallitus. 
 
Hallintosäännön 50 §:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi 
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen. Silloin, kun 
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen on aluevaltuusto, 
viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi kuitenkin aluehallitus. 
 
Hyvinvointialuejohtajan tehtävistä määrätään hyvinvointialuelain 42 §:n ja 
hallintosäännön 30 §:n lisäksi hallintosäännön 32 §:ssä. Pykälän mukaan 
hyvinvointialuejohtajan tehtäviin kuuluvat: 
 
1. johtaa ja kehittää aluehallituksen alaisena hallintoa, taloudenhoitoa, 
valvontaa, ohjausta, viestintää, osallisuutta ja muuta toimintaa sekä vastaa 
osaltaan siitä, että aluevaltuuston ja aluehallituksen asettamat strategiset, 
toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet saavutetaan; 
2. vastaa siitä, että hyvinvointialueen sisäinen valvonta ja riskienhallinta on 
asianmukaisesti järjestetty; 
3. vastaa hyvinvointialueen toiminnan ja strategisten tavoitteiden 
saavuttamisen vaatimien yhdyspintojen ja kumppanuuksien toimivuudesta 
ja kehittämisestä; 
4. vastaa siitä, että henkilöstön toimivalta ja vastuut ovat asianmukaisesti 
järjestetyt; 
5. on aluehallituksen määräämien viranhaltijoiden henkilöstöhallinnollinen 
esihenkilö; 
6. vastaa valtion, yhteistyöalueen ja kuntien kanssa käytävistä 
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neuvotteluista; 
7. vastaa alueellisesta, kansallisesta ja kansainvälisestä sosiaali- ja 
terveydenhuollon sekä pelastustoimen yhteistyöstä ja yhteydenpidosta; 
8. edustaa tai määrää hyvinvointialueen edustajan hyvinvointialuetta 
koskeviin neuvotteluihin, jollei aluehallitus ole toisin päättänyt; 
9. päättää hyvinvointialueen johtoryhmän kokoonpanon ja tehtävät; 
10. päättää henkilöstöön kuuluvan osalta arvonimien hakemisesta. 
 
Hallintosäännön 162 §:n mukaan toimielin voi erityisestä syystä päättää,  
että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman 
viranhaltijan esittelyä. Toimielin voi tällöin päättää, että puheenjohtajan 
ehdotus on käsittelyn pohjana eikä vaadi kannatusta. 
 
Vaikutusten ennakkoarviointi 
 
Vaikutusten ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehdä, koska kyseessä on 
henkilövalinta. 
 
Toimivalta 
 
Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 45 § 
Hallintosääntö 50 § ja 162 § 

 
  

 
Esittelijä Aluehallituksen puheenjohtaja Ylälehto Jani 

 
Päätösehdotus  

Aluehallitus päättää 

1) käsitellä asian puheenjohtajan selostuksen perusteella ilman 
viranhaltijan esittelyä; 

2) esittää aluevaltuustolle, että hyvinvointialuejohtaja virka täytetään 
kuuden (6) vuoden määräajaksi; 

3) esittää aluevaltuustolle, että hyvinvointialuejohtajan viran 
kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja 
johtamiskokemus sekä 

4) esittää aluevaltuustolle, että se valtuuttaa aluehallituksen 
käynnistämään hyvinvointialuejohtajan rekrytoinnin. 

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
Päätös  
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Aluevaltuusto 29.09.2026     
1410/01.01.02/2026   
 

Hallintosäännön 112 §:n mukaan aluevaltuuston esityslista, joka sisältää 
selostuksen käsiteltävistä asioista ja ehdotukset aluevaltuuston 
päätöksiksi, lähetetään pääsääntöisesti kokouskutsun yhteydessä. 
Erityisestä syystä esityslista tai yksittäisen asian selostus ja päätösehdotus 
voidaan lähettää myöhemmin. 
 
Päätösehdotus täydennetään aluevaltuuston esityslistalle aluehallituksen 
29.9.2026 kokouksen jälkeen. 

   
 

Päätösehdotus  
Päätösehdotus annetaan kokouksessa. 

 
Päätös  
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63 
Valtuutettujen aloitteet 
  
Aluevaltuusto 29.09.2026    
   
 
 

Hallintosäännön 143 §:n mukaan kokouskutsussa mainittujen asioiden 
käsittelyn jälkeen valtuustoryhmällä ja valtuutetulla on oikeus tehdä 
kirjallisia aloitteita hyvinvointialueen toimintaa ja hallintoa koskevissa 
asioissa. 

 
 Aloite annetaan puheenjohtajalle kirjallisesti tai sähköisesti. 
 

Sähköisessä kokouksessa aloite lähetetään sähköisesti kokouksen 
puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla. 

 
Aloite on, sitä enempää käsittelemättä, lähetettävä aluehallituksen 
valmisteltavaksi. 
 

Päätösehdotus  
Tehdyt aloitteet lähetetään aluehallituksella valmisteltavaksi. 

 
Päätös  
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64 
Ilmoitusasiat 
  
Aluevaltuusto 29.09.2026    
   
 
 

Aluevaltuusto käy läpi sille saapuneet ilmoitusasiat. 
 
 

Päätösehdotus  
Merkitään ilmoitusasiat tiedoksi. 

 
Päätös  

  
 
 
 


