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Aluehallitus 
 
Aika 06.10.2026 klo 13:15 -  
 
Paikka Valtuustosali, Viitaniemi ja etäyhteys 
 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Ylälehto Jani puheenjohtaja  
 Ahola Lotta 1. varapuheenjohtaja  
 Rantanen Riikka 2. varapuheenjohtaja  
 Flyktman Jouni jäsen  
 Haaparanta Jukka jäsen  
 Hirsjärvi Irma jäsen  
 Hyöky Elma jäsen  
 Kiminkinen Tapani jäsen  
 Mikkonen Ilkka jäsen  
 Nykänen Jouko jäsen  
 Peltonen Tuula jäsen  
 Seppä Moona jäsen  
 Visakorpi-Kemppainen Marika jäsen  
 
Muu Melville Tony aluevaltuuston puheenjohtaja  
 Vanhala Mauno aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja  
 Tiainen Eila aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja  
 Leppä Lasse esittelijä, vt. hyvinvointialuejohtaja  
 Aalto Johanna pöytäkirjanpitäjä, hallinto- ja lakiasiainjohtaja  
 Kallimo Kati toimialajohtaja, sosiaali- ja terveyspalvelut  
 Manninen Tero viestintäjohtaja  
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Käsiteltävät asiat 
 
Asia Otsikko Sivu 
239 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
240 Pöytäkirjan tarkastus 4 
241 Työjärjestyksen hyväksyminen 5 
242 Aluehallituksen otto-oikeuden käyttäminen 6 
243 Aluevaltuuston päätösten täytäntöönpano 8 
244 Vt. hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus 10 
245 Kinkomaan nuorisokodin hankesuunnitelma 11 
246 Hyvinvointialuejohtajan viran aukijulistaminen 17 
247 Hankintasuunnitelman täydennys 19 
248 Asiakkaita koskeva toiminnallinen yhdenvertaisuus- ja tasa-

arvosuunnitelma 
21 

249 Työterveys Aalto Oy:n osakkeiden merkintä suunnatusta 
osakeannista 

26 

250 Eronpyyntö varavaltuutetun tehtävästä ja uuden varavaltuutetun 
valinta 

29 

251 Valtuustoaloite sosiaali- ja terveyspalvelujen asiakasmaksuista 31 
252 Valtuustoaloite kotisairaalatoiminnan kehittämisestä 32 
253 Ajankohtaiset yhtiöasiat 33 
254 Ilmoitusasiat 35 
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239 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Aluehallitus 06.10.2026    
   
 
 

Hyvinvointialuelain 108 § mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on 
päätösvaltainen, kun yli puolet jäsenistä on läsnä. Läsnäoleviksi katsotaan 
myös ne toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti. 
 
Tästä kokouksesta on annettu tieto hallintosäännön 150 ja 151 §:n 
mukaisesti. 
 
Kirjallinen kutsu on toimitettu sähköisesti aluehallituksen jäsenille 
1.10.2026. 

 
 

Päätösehdotus  
Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

 
Päätös  
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240 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
Aluehallitus 06.10.2026    
   
 
 

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan pöytäkirjan 
tarkastamisesta annetaan tarpeelliset määräykset hallintosäännössä. 
 
Hallintosäännön 169 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan tarkastaa ja allekirjoittaa 
sähköisesti. Toimielin valitsee jokaisessa kokouksessaan kaksi läsnä 
olevaa jäsentä tarkastamaan kokouksesta laaditun pöytäkirjan siltä osin 
kuin pöytäkirjaa ei tarkasteta kokouksessa. 
 
Pöytäkirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan 8.10.2026 mennessä. 
 

Päätösehdotus  
Aluehallitus valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Moona Sepän ja Marika 
Visakorpi-Kemppaisen sekä varalle Lotta Aholan ja Riikka Rantasen. 

 
Päätös  
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241 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Aluehallitus 06.10.2026    
   
 
 

Käsiteltävät asiat ilmoitetaan ennalta jaetussa kokouskutsussa ja sen 
mukana seuranneessa esityslistassa. 
 
Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin 
toisin päätä. 

 
 

Päätösehdotus  
Hyväksytään työjärjestys esityksen mukaisesti. 

 
Päätös  
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242 
Aluehallituksen otto-oikeuden käyttäminen 
  
Aluehallitus 06.10.2026    
   
 
 
Selostus asiasta Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaan aluehallitus, aluehallituksen 

puheenjohtaja tai hyvinvointialuejohtaja voivat ottaa aluehallituksen 
käsiteltäväksi asian, joka on hyvinvointialuelain nojalla siirretty 
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston 
toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 
 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, 
jossa oikaisuvaatimus on päätöksestä on tehtävä. Ylemmän toimielimen 
käsiteltäväksi ei voida ottaa: 
- lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus- tai valvontamenettelyä 
koskevia asioita; 
- yksilöön kohdistuvia terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita; 
- hyvinvointialuelain 54 §:ssä tarkoitetulle hyvinvointialueiden yhteiselle 
toimielimelle siirrettyjä asioita, jos asianomaiset hyvinvointialueet niin 
sopivat. 
 
Hallintosäännön 25 §:n mukaan aluehallituksen alaisen, mutta vain alla 
mainitun viranomaisen on ilmoitettava aluehallitukselle tekemistään 
ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamassa sellaisia asioita tai 
asiaryhmiä, joista aluehallitus on päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan. 
Ilmoitusvelvollisia ovat toimielimet ja seuraavat viranhaltijat: 
hyvinvointialuejohtaja, toimialajohtajat ja vastuualuejohtajat. 

 
Hallintosäännön mukaan ylemmälle toimielimelle ei ilmoiteta seuraavia 
päätöksiä: 
- henkilöstöä koskevat päätökset, lukuun ottamatta valintaa vakinaiseen 
virkasuhteeseen; 
- tilojen vuokraaminen ulkopuolisille tilapäiseen käyttöön; 
- hankintapäätökset, joiden kokonaisarvo jää alle 60.000 euron; 
- alle 2000 euron vahingonkorvaukset; 
- operatiiviset päätökset, joilla ei ole välittömiä talousvaikutuksia. 
 
Toimielinten kokouspöytäkirjat ovat nähtävillä hyvinvointialueen 
verkkosivuilla Hyvinvointialue > Esityslistat ja pöytäkirjat.  
 
Ilmoitusvelvollisten viranhaltijoiden ottokelpoiset päätökset ovat nähtävillä 
aluehallitukselle sähköisessä kokoushallinnassa. 
 
Viranhaltijoiden päätökset ovat myös yleisesti nähtävillä hyvinvointialueen 
verkkosivuilla Hyvinvointialue > Päätöksenteko > Viranhaltijapäätökset. 
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Henkilötietoja sisältävät päätökset poistetaan yleisestä tietoverkosta 
henkilötietojen käsittelyä koskevan lainsäädännön nojalla päätöksen 
muutoksenhakuajan päätyttyä tai kun päätös on lainvoimainen. 
 

Toimivallan peruste Laki hyvinvointialueista (611/2021) 97 § 
 Hallintosääntö 25 § 

 
Päätösehdotus  

Aluehallitus 

1) merkitsee ilmoitetun päätöksen tietoon saatetuksi sekä 

2) päättää, ettei käytä hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-oikeutta 
kyseiseen päätökseen. 

 
Päätös  

  
Oheisaineisto 
Päätös polttoainekorteista 
Jämsän sosiaali- ja terveyskeskuksen KVR-urakkaa koskeva 
hankintapäätös / Kilpailutusnumero 606486 



 
 
 

 
  
 

Esityslista 15/2026  8 

 
Aluehallitus  06.10.2026 
 

 

 
243 
Aluevaltuuston päätösten täytäntöönpano 
  
Aluehallitus 06.10.2026    
   
 
 

Hyvinvointialuelain 101 §:n mukaan aluevaltuuston päätösten laillisuuden 
valvonnasta vastaa aluehallitus. 
 
Keski-Suomen hyvinvointialueen aluevaltuuston on kokouksessaan 
29.9.2026 käsitellyt seuraavat asiat: 
 
§ Otsikko 
 
47 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
48 Pöytäkirjan tarkastus 
49 Työjärjestyksen hyväksyminen 
50 Puolivuosikatsaus 1-6/2026 
51 Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelustrategian seuranta  

01-06/2026 
52 Tilivelvollisten nimeäminen Keski-Suomen hyvinvointialueen 

talousarviokirjaan 2027 
53 Aluehallituksen lausunto vuoden 2025 arviointikertomuksen 

toimenpiteistä 
54 Keski-Suomen hyvinvointialueen aluehallituksen lausunto Itä- 

Suomen yhteistyöalueen tarkastuslautakuntien 
yhteisarvioinnista 2025 

55 Valtiovarainministeriön päätös toimenpiteistä Keski-Suomen 
hyvinvointialueen arviointimenettelyyn liittyen 
(VN/19137/2025) 

56 Alueellinen hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 
57 Sosiaali- ja terveyspalveluiden asiakkuuskertomus 2025 
58 Aluevaltuuston kokousaikataulu keväällä 2027 
59 Eronpyyntö varavaltuutetun tehtävästä ja yksilöasiainjaoston 

jäsenyydestä sekä uuden varavaltuutetun ja jäsenen valinta 
60 Valtuustoaloite: Keski-Suomen yritysjärjestöjen, kolmannen 

sektorin palveluntuottajien ja hyvinvointialueen strateginen 
kumppanuus 

61 Hyvinvointialuejohtajan virkasuhteen päättyminen 
62 Hyvinvointialuejohtajan viran täyttäminen 
63 Valtuutettujen aloitteet 
64 Ilmoitusasiat 

 
 

Päätösehdotus  
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Aluehallitus  06.10.2026 
 

 

Aluehallitus toteaa, että aluevaltuuston 29.9.2026 pidetyssä kokouksessa 
tehdyt päätökset ovat syntyneet laillisessa järjestyksessä eivätkä mene 
valtuuston toimivaltaa ulommaksi eivätkä muutoinkaan ole lain tai 
asetuksen vastaisia. 

Aluehallitus päättää, että kyseiset päätökset voidaan panna täytäntöön 
välittömästi, mikäli kysymys ei ole pöydälle pannuista asioista tai sellaisista 
asioista, joissa täytäntöönpano tekisi mahdollisen valituksen mitättömäksi. 
Viimeksi mainittujen asioiden osalta päätökset pannaan täytäntöön sen 
jälkeen, kun ne ovat saavuttaneet lainvoiman. 

 
Päätös  
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244 
Vt. hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus 
  
Aluehallitus 06.10.2026    
   
 
 

Vt. hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus 
 
 

Esittelijä Vt. hyvinvointialuejohtaja Leppä Lasse 
 

Päätösehdotus  
Merkitään tilannekatsaus tiedoksi. 

 
Päätös  
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Hyvinvoinnin ja terveyden 
lautakunta 

§ 56 09.09.2026 

Aluehallitus  06.10.2026 
 

 

 
245 
Kinkomaan nuorisokodin hankesuunnitelma 
  
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta 09.09.2026 § 56  
  
 
 
Valmistelija vastuualuejohtaja Päivi Kalilainen, p. 050 3700 245 
 palvelujohtaja Maria Aalto, p. 050 4135 912 
 palvelupäällikkö Anne Seppälä, p. 050 5611 537 
 rakennuttaja Tuija Lepistö, p. 040 525 7184 
 tilapalvelujohtaja Petteri Kontro, p. 050 374 8533 

 
Selostus asiasta  

Yleistä 
 
 Lastensuojelun oman laitoshoidon vahvistaminen on osa Keski-

Suomen hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalveluiden palvelustrategiaa 
vuoteen 2030  ja lastensuojelun laitoshoidon suunnitelmaa. Keski-
Suomen hyvinvointialueen strategisena tavoitteena on turvata omat 
riittävät lastensuojelun laitoshoidon palvelut (kriisi- 
ja vastaanottotoiminta, pitkäaikainen laitoshoito), jotka 
ovat saavutettavissa koko hyvinvointialueella.  

  
 Uusi lastensuojelun laitoshoidon yksikkö, Kinkomaan nuorisokoti, 

on kirjattu hyvinvointialueen palveluverkkoselvitykseen 
ja investointiohjelmaan  vuonna 2023.  

  
 Keski-Suomen hyvinvointialue on saanut VM:n asettamalta 

arviointiryhmältä suosituksen laskea lastensuojelun käyttökustannukset 
lähemmäs maan keskitasoa. Keski-Suomen hyvinvointialueella 
maaliskuussa 2026 valmistuneen sijaishuollon tuotantotapa-analyysin 
tuloksena hyvinvointialueen omana palveluna tuotettu laitoshoito on n. 20 
% edullisempaa ostettuun laitoshoitoon nähden kaikkien 
sijoitusvuorokausien keskiarvoja vertailemalla (2025 tiedot).   

  
 Tavoitteena on lisätä oman laitoshoidon osuus ja paikkamäärä vähintään 

30 % kaikesta hyvinvointialueella järjestettävästä lastensuojelun 
laitoshoidosta 2026 aikana ja 40 % v. 2030 mennessä.  

 
 Vuonna 2023 tehdyssä tilakartoituksessa Lotilan nuorisokodin tilojen 

todettiin olevan käyttöikänsä loppuvaiheessa.  Toiminnan jatkamiseksi tilat 
edellyttäisivät mittavaa remonttia. Nykyiset tilat mahdollistavat 6-paikkaisen 
lastensuojelun laitoshoidon osaston toiminnan, mikä ei ole 
yksikkökustannusten näkökulmasta kustannustehokas tapa tuottaa 
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Hyvinvoinnin ja terveyden 
lautakunta 

§ 56 09.09.2026 

Aluehallitus  06.10.2026 
 

 

laitoshoidon palvelua. Yksikön lakisääteinen toiminta edellyttää nykyisellä 
paikkamäärällä 1,3 henkilöstömitoitusta eikä toimintaa ole järjestettävissä 
pienemmällä henkilöstömäärällä.  

  
 Lotilan nuorisokodin tiloista luopuminen ja toiminnan siirtäminen ja 

laajentaminen Kinkomaalle on palvelustrategian ja VM:n arviointiryhmän 
suositusten mukaista. Kinkomaan nuorisokodin 
myötä hyvinvointialueen omien laitoshoidon paikkojen määrä lisääntyy 
yhteensä 8 asiakaspaikalla.  Näistä uusista paikoista 7 tulee 
pitkäaikaishoitoon ja 1 paikka kriisi- ja vastaanottotoimintaan.  

  
  
 Talous 
 Määräraha toiminnan kustannuksiin on talousarviossa ja katetaan 

ostopalvelukustannuksista. Oman laitospalvelun toiminnan kulut ovat vain 
80 % ostopalveluna järjestettyyn laitoshoitoon nähden. Kinkomaan 
nuorisokoti tuo säästöä laitoshoidon kustannuksiin vuositasolla 150 000- 
170 000 € . 

  
 Kinkomaan lastensuojelun nuorisokodin investointi on hyväksytty osana 

Keski-Suomen aluevaltuuston 9.12.2025 hyväksymää vuoden 2026 
talousarviota. Sosiaali- ja terveysministeriö ja sisäministeriö ovat 
hyväksyneet Keski-Suomen hyvinvointialueen vuoden 2026 
investointisuunnitelman.  

  
 

Vaikutusten ennakkoarviointi 
 
- sijoitukset oman hva:n alueella mahdollistavat tiiviin yhteistyön lapsen 

perheen kanssa sekä helpottaa kotiutumiseen tähtäävää työskentelyä 
- talousvaikutukset kuvattu yllä 
- oman laitoshoidon osuus palveluntuotannosta lisääntyy 

 
 
 
Yhteenveto 
 
Lastensuojelun oman laitoshoidon vahvistaminen on osa Keski-Suomen 
hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalveluiden palvelustrategiaa 
vuoteen 2030. Oma palvelutuotanto on todettu kustannustehokkaaksi 
suhteessa ostopalveluihin. Lisäksi Kinkomaan nuorisokoti lisää nykyistä 
omaa palvelutuotantoa yhteensä 8 paikalla.  

 
Toimivalta 
 
Hallintosääntö § 18 
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Hyvinvoinnin ja terveyden 
lautakunta 

§ 56 09.09.2026 

Aluehallitus  06.10.2026 
 

 

 
  

 
Esittelijä Toimialajohtaja, sosiaali- ja terveyspalvelut Kallimo Kati 

 
Päätösehdotus  

Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta antaa lausuntonsa Kinkomaan 
nuorisokodin hankesuunnitelmasta ja lähettää sen aluehallituksen 
käsiteltäväksi. 

Asian käsittely: 
 
Tilapalvelujohtaja Petteri Kontro oli läsnä kokouksessa esittelemässä asiaa 
klo 15.53-16.30. 
 
Esittelijä teki kokouksessa seuraavan muutetun päätösehdotuksen: 
 
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta antaa lausuntonsa Kinkomaan 
nuorisokodin hankesuunnitelmasta ja lähettää sen aluehallituksen 
käsiteltäväksi sillä muutoksella, että lausuntoon lisätään seuraava 
maininta: ”Lotilan määräaikaisen vuokrasopimuksen päättymiseen saakka 
kustannukset on katettava talousarvion määrärahoista.” 
 

Päätös  
Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin. 

Miika Hämynen saapui kokoukseen ja Riikka Leinonen poistui kokouksesta 
tämän pykälän käsittelyn jälkeen klo 16.33. 

 
Aluehallitus 06.10.2026     
1045/00.01.05/2026   
 
 
Valmistelija tilapalvelujohtaja Petteri Kontro, p. 050 374 8533 
 rakennuttaja Tuija Lepistö, p. 040 525 7184 
  

 
Selostus asiasta  

Yleistä 
 
 Lastensuojelun oman laitoshoidon vahvistaminen on osa Keski-

Suomen hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalveluiden palvelustrategiaa 
vuoteen 2030 ja lastensuojelun laitoshoidon suunnitelmaa. Keski-
Suomen hyvinvointialueen strategisena tavoitteena on turvata omat 
riittävät lastensuojelun laitoshoidon palvelut (kriisi- ja vastaanotto-
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§ 56 09.09.2026 

Aluehallitus  06.10.2026 
 

 

toiminta, pitkäaikainen laitoshoito), jotka ovat saavutettavissa koko 
hyvinvointialueella.  

  
 Uusi lastensuojelun laitoshoidon yksikkö, Kinkomaan nuorisokoti, 

on kirjattu hyvinvointialueen palveluverkkoselvitykseen 
ja investointiohjelmaan vuonna 2023.  

  
 Keski-Suomen hyvinvointialue on saanut valtiovarainministeriön 

asettamalta arviointiryhmältä suosituksen laskea lastensuojelun 
käyttökustannukset lähemmäs maan keskitasoa. Keski-Suomen 
hyvinvointialueella maaliskuussa 2026 valmistuneen sijaishuollon 
tuotantotapa-analyysin tuloksena hyvinvointialueen omana palveluna 
tuotettu laitoshoito on n. 20 % edullisempaa ostettuun laitoshoitoon 
nähden kaikkien sijoitusvuorokausien keskiarvoja vertailemalla (vuoden 
2025 tiedot).   

  
 Tavoitteena on lisätä oman laitoshoidon osuus ja paikkamäärä vähintään 

30 %:iin kaikesta hyvinvointialueella järjestettävästä lastensuojelun 
laitoshoidosta 2026 aikana ja 40 %:iin vuoteen 2030 mennessä.  

 
 Keski-Suomen hyvinvointialue varasi uuden nuorisokodin rakentamista 

varten tontin Kiinteistö Oy Kinkomaan Vitapolikselta vuonna 2024 ja tontti 
ostettiin Keski-Suomen hyvinvointialueelle vuonna 2025. 

  
 Kinkomaan uudesta nuorisokodista laadittiin hankesuunnitelma keväällä 

2026. Hankesuunnitelman tilaohjelman laajuus on 823 hm2, kerrosala 810 
kem2 ja bruttoala 960 brm2. Hankesuunnitelmassa on kuvatttu hankkeen 
laatutaso ja tavoitteet. Hallinnollisten käsittelyjen jälkeen käynnistyy 
hankkeen suunnittelu ja urakkakilpailu järjestetään keväällä 2027. 
Tavoitteena on, että uusi nuorisokoti voidaan ottaa käyttöön elokuussa 
2028. 

 
 Talous 
 
 Investointi sisältyy hyvinvointialueen investointisuunnitelmaan. Investoinnin 

kustannukset toteutuvat suunnitelman mukaan vuosina 2026-2029. 
Investoinnin suuruus on 3 500 000 euroa (alv 0 %). Hanke toteutetaan 
omaan taseeseen tehtävänä hankkeena.  

 
 Määräraha toiminnan kustannuksiin huomioidaan vuosittain 

hyväksyttävässä talousarviossa. Omalla toiminnalla korvataan nykyisiä 
ostopalvelukustannuksia. Oman laitospalvelun toiminnan kulut ovat arviolta 
80 % ostopalveluna järjestettyyn laitoshoitoon nähden. Kinkomaan 
nuorisokoti tuo säästöä laitoshoidon kustannuksiin vuositasolla 150 000- 
170 000 euroa. 
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Vaikutusten ennakkoarviointi 
 
Omaa laitoshoidon osuutta palveluntuotannosta lisätään. Sijoitukset oman 
hyvinvointialueen alueella mahdollistavat tiiviin yhteistyön lapsen perheen 
kanssa sekä helpottavat kotiutumiseen tähtäävää työskentelyä.  

 
Yhteenveto 
 
Lastensuojelun oman laitoshoidon vahvistaminen on osa Keski-Suomen 
hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalveluiden palvelustrategiaa 
vuoteen 2030. Oma palvelutuotanto on todettu kustannustehokkaaksi 
suhteessa ostopalveluihin. Kinkomaan nuorisokoti lisää nykyistä omaa 
palvelutuotantoa yhteensä 8 paikalla.  
 
Hallintosäännön 18 §:n mukaan lautakunnan tulee antaa lausunto 
tehtäväalueensa tilahankkeiden hankesuunnitelmista. Hyvinvoinnin ja 
terveyden lautakunta on käsitellyt asian ja antanut lausuntonsa 
kokouksessaan 9.9.2026 § 56. Lausunto on oheismateriaalina. 
Myös nuorisovaltuuston 26.8.2026 § 29 antama lausunto on 
oheismateriaalina. 
 
Toimivalta 
 

  Hallintosääntö 17 § 
  

 
Esittelijä Vt. hyvinvointialuejohtaja Leppä Lasse 

 
Päätösehdotus  

Aluehallitus päättää hyväksyä Kinkomaan nuorisokodin 
hankesuunnitelman. 

 
Päätös  

  
Liitteet 
Liite 1 Hankesuunnitelma, Kinkomaan lastensuojelun nuorisokoti, 

Keski-Suomen hyvinvointialueen tilapalvelut, 26.6.2026 
Liite 2 Hankesuunnitelman liite 1, Tilaohjelma 
Liite 3 Hankesuunnitelman liite 2, Tilakaaviot 
Liite 4 Hankesuunnitelman liite 3, Julkisivukaaviot ja 

leikkauspiirustukset 
Liite 5 Hankesuunnitelman liite 4, Tontinkäyttösuunnitelma 
Liite 6 Hankesuunnitelman liite 5, Rakennetyypit 
Liite 7 Hankesuunnitelman liite 6, Kosteudenhallinta ja Terve Talo -ohje 
Liite 8 Hankesuunnitelman liite 7,Kustannusarvion yhteenveto 
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Hyvinvoinnin ja terveyden 
lautakunta 

§ 56 09.09.2026 

Aluehallitus  06.10.2026 
 

 

Liite 9 Lausuntopyyntö, Kinkomaan lastensuojelun nuorisokodin 
hankesuunnitelma, Keski-Suomen hyvinvointialueen tilapalvelut, 
5.8.2026 

 
Oheisaineisto 
Nuorisovaltuuston lausunto Kinkomaan lastensuojelun nuorisokodin 
hankesuunnitelmasta, 26.8.2026 
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunnan lausunto Kinkomaan 
lastensuojelun nuorisokodin hankesuunnitelmasta, 9.9.2026 



 
 
 

 
  
 

Esityslista 15/2026  17 

 
Aluehallitus  06.10.2026 
 

 

 
246 
Hyvinvointialuejohtajan viran aukijulistaminen 
  
Aluehallitus 06.10.2026     
1410/01.01.02/2026   
 
 
Valmistelija HR-johtaja Eija-Liisa Heikkilä, p. 050 567 9972   
 
Selostus asiasta   Yleistä   

 
Hyvinvointialuejohtajan virka on vapautunut 24.9.2026 lukien, ja virkaa 
hoidetaan toistaiseksi väliaikaisjärjestelyin, kunnes virkaan valittu aloittaa 
tehtävässään.  
 
Hyvinvointialueesta annetun lain 42 §:n mukaan hyvinvointialuejohtaja 
johtaa aluehallituksen alaisena hyvinvointialueen hallintoa, taloudenhoitoa 
ja muuta toimintaa. Hyvinvointialuejohtajan virka on perustettu 
aluevaltuustossa 1.3.2022 § 12. Hyvinvointialuelain 45 §:n mukaan 
hyvinvointialuejohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai määräajaksi ja hän 
on virkasuhteessa hyvinvointialueeseen. Lain 46 §:n mukaan 
hyvinvointialueen ja hyvinvointialuejohtajan on tehtävä johtajasopimus, 
jossa sovitaan hyvinvointialueen johtamisen edellytyksistä. 
Johtajasopimuksen hyväksyy aluehallitus.   
 
Aluevaltuusto päätti 29.9.2026 § 62, että  
 
- hyvinvointialuejohtajan virka täytetään kuuden (6) vuoden määräajaksi   
- hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi 
korkeakoulututkinto ja johtamiskokemus.   
 
Samalla aluevaltuusto päätti valtuuttaa aluehallituksen käynnistämään 
hyvinvointialuejohtajan rekrytoinnin.  
 
Hyvinvointialuelain 45 §:n mukaan hyvinvointialuejohtajan valitsee 
aluevaltuusto. Hallintosäännön 50 §:n mukaan viran tai virkasuhteen 
julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottava viranomainen. Silloin, kun 
virkasuhteeseen ottamisesta päättävä viranomainen on aluevaltuusto viran 
tai virkasuhteen julistaa haettavaksi kuitenkin aluehallitus.   
 
Rekrytoinnin tavoiteaikatauluna on, että hyvinvointialuejohtajan 
virkavalinnasta voidaan päättää aluevaltuustossa helmikuussa 2027.   
 
Hallintosäännön 21 §:n mukaan aluehallitus voi nimetä toimikunnan. 
Hyvinvointialuejohtajan viran täytön valmisteluun on tarpeen nimetä 
valmisteluryhmä, jonka tehtävänä on huolehtia rekrytointiprosessin 
käytännön järjestelyistä. Valmisteluryhmä päättää mm. hakuilmoituksen 
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sisällöstä, mahdollisen rekrytointi- ja suorahakupalvelun käytöstä, 
haastatteluun kutsuttavista henkilöistä sekä henkilöarviointien 
käyttämisestä.  
 
Hallintosäännön 162 §:n mukaan toimielin voi erityisestä syystä päättää, 
että asian käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman 
viranhaltijan esittelyä. Toimielin voi tällöin päättää, että puheenjohtajan 
ehdotus on käsittelyn pohjana, eikä se vaadi kannatusta.   
 
Vaikutusten ennakkoarviointi   
 
Ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehdä, koska kyseessä on henkilövalinta.   
 
Toimivalta   
 
Laki hyvinvointialueesta 45 §  
Hallintosääntö 50 §   

  
 

Esittelijä Aluehallituksen puheenjohtaja Ylälehto Jani 
 

Päätösehdotus  
Aluehallitus päättää   

1) käsitellä asian puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan 
esittelyä, 

2) julistaa Keski-Suomen hyvinvointialueen hyvinvointialuejohtajan viran 
haettavaksi ajalla 26.10.-26.11.2026. Virka täytetään aluevaltuuston 
päätöksen mukaisesti kuuden vuoden määräajaksi,  

3) nimetä viran täyttöä valmistelemaan valmisteluryhmän, jonka 
muodostavat aluevaltuuston ja aluehallituksen puheenjohtajistot sekä 
niiden valtuustoryhmien edustaja, jotka eivät ole edustettuna 
puheenjohtajistoissa. Valmisteluryhmän valmistelijana toimii HR-johtaja 
Eija-Liisa Heikkilä ja sihteerinä rekrytointipäällikkö Sanna Väisänen sekä 

4) päättää valtuuttaa valmisteluryhmän päättämään hyvinvointialuejohtajan 
rekrytointiprosessissa rekrytointi- ja suorahakupalvelun käytöstä.   

 
Päätös  
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Hankintasuunnitelman täydennys 
  
Aluehallitus 06.10.2026     
1161/02.00.00/2025   
 
 
Valmistelija vt. hankintajohtaja Simo Reipas p. 050 5678 537 

 
Selostus asiasta  

Yleistä 
 
 Hyvinvointialueen hankintojen tulee perustua aluehallituksen hyväksymään 

hankintaohjeeseen, talousarvioon ja käyttösuunnitelmaan tai investointi-
suunnitelmaan. Hankintaohjeen mukaisesti hankintasuunnitelmaa voidaan 
tarvittaessa päivittää. 
 
Hankintasuunnitelmaa 2026 esitetään täydennettäväksi liitteen mukaisesti. 

 
Hankinnan kohde ja päivitystarve 
 
Hankintasuunnitelmaan esitetään päivitettävän älykkään hoidontarpeen 
(HTA) arviointiin liittyvän ohjelmiston hankinta. Älykäs HTA -ratkaisun 
tavoitteena on tukea hoidon tarpeen arvioinnin yhdenmukaisuutta, 
parantaa asiakkaiden ohjautumista tarkoituksenmukaiseen palveluun sekä 
vähentää ammattilaisten tiedonhakuun ja kirjaamiseen käyttämää aikaa. 
 
Keski-Suomen hyvinvointialueella on käynnissä pilotointi lääkinnällisen 
laitteen käytöstä hoidon tarpeen arvioinnista. Pilotoinnin on suunniteltu 
päättyvän vuoden 2027 aikana. Alun perin hankinta on suunniteltu 
toteutettavaksi vuonna 2027. Hyvinvointialueiden välisessä yhteistyössä on 
ilmennyt, että samaa hankintaa on valmisteltu Päijät-Hämeen 
hyvinvointialueella, jonka hankintaan on liittymässä myös muita 
hyvinvointialueita. 
 
Keski-Suomen hyvinvointialueen näkökulmasta on perusteltua osallistua 
kyseessä olevaan yhteishankintaan. Yhteishankinta tukee 
hyvinvointialueen digitalisaatio-, tiedolla johtamis- ja tekoälytavoitteita sekä 
mahdollistaa kustannustehokkaan hankintamenettelyn ja -sopimuksen 
verrattuna omaan kilpailutukseen. Yhteishankinta tukee myös jatkossa 
hyvinvointialueiden keskinäistä yhteistyötä yhdenmukaisten teknologisten 
ratkaisujen muodossa. Hankinnan valmisteluun ja toteuttamiseen liittyvien 
kustannusten ja asiantuntemuksen jakaminen useamman 
hyvinvointialueen kesken tuottaa myös prosessuaalisia säästöjä. 
 
Hankinnan arvioitu kokonaisarvo neljälle vuodelle optioineen on enintään 
noin kaksi miljoonaa euroa. 
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Toimivalta 
 
Hallintosääntö 41 § 

 
  

 
Esittelijä Vt. hyvinvointialuejohtaja Leppä Lasse 

 
Päätösehdotus  

Aluehallitus päättää hyväksyä hankintasuunnitelman 2026 täydennyksen 
liitteen mukaisesti. 

 
Päätös  

  
Liitteet 
Liite 10 Keski-Suomen hyvinvointialue, hankintasuunnitelman 

täydennys, 06.10.2026 
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Asiakkaita koskeva toiminnallinen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma 
  
Aluehallitus 06.10.2026     
878/00.01.01.01/2026   
 
 
Valmistelija asiakaspalvelupäällikkö Raija Harju-Kivinen p. 040 064 7666 

 
Selostus asiasta  

Yleistä 
 
 Asiakkaita koskeva toiminnallinen yhdenvertaisuus- ja tasa-

arvosuunnitelma on Keski-Suomen hyvinvointialueen lakisääteinen 
suunnitelma, jonka tavoitteena on edistää asukkaiden, asiakkaiden ja 
potilaiden yhdenvertaista kohtelua sekä palvelujen yhdenvertaista 
saatavuutta, saavutettavuutta ja laatua. Suunnitelma koskee koko 
hyvinvointialueen väestöä ja ohjaa yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon 
huomioimista päätöksenteossa, palvelujen järjestämisessä, kehittämisessä 
ja arvioinnissa. 

 
 Erotuksena työnantajan henkilöstöpoliittisesta tasa-arvo ja 

yhdenvertaisuussuunnitelmasta tästä suunnitelmasta käytetään ilmaisua 
”asiakkaita koskeva toiminnallinen yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelma”. 

 
  Suunnitelman laatiminen perustuu viranomaisen lakisääteiseen 

velvollisuuteen ehkäistä syrjintää, edistää yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa 
sekä varmistaa, että sosiaali-, terveys- ja pelastuspalvelut ovat kaikkien 
asukkaiden saatavilla, saavutettavissa ja tarpeenmukaisia. Lisäksi 
valtakunnallisista sosiaali- ja terveydenhuollon tavoitteista säädetään 
sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain (612/2021)  
22 §:ssä. Valtakunnallisissa tavoitteissa kohdassa 2.5.2 yhtenä 
seurattavana mittarina on Toiminnallisen tasa-arvo ja 
yhdenvertaisuussuunnitelmien kehittyminen (THL:n arvio). 

 
  Suunnitelman valmistelussa on kuultu henkilöstöä, asukkaita, asiakkaita, 

asiakasraatia sekä eri vähemmistö- ja vaikuttajaryhmiä. Valmistelussa on 
hyödynnetty asiakas- ja palautetietoa, omavalvonnan ja sosiaalisen 
raportoinnin havaintoja sekä tutkimus-, tilasto- ja indikaattoriaineistoja. 

 
  Keski-Suomen hyvinvointialueen asiakkaita koskevan toiminnallisen 

yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman tavoitteena on varmistaa, että 
palvelut ovat yhdenvertaisesti kaikkien asukkaiden, asiakkaiden ja 
potilaiden saatavilla ja saavutettavissa riippumatta esimerkiksi iästä, 
sukupuolesta, toimintakyvystä, kielestä, asuinpaikasta tai muista henkilöön 
liittyvistä tekijöistä. Suunnitelma tukee hyvinvointialueen strategista 
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tavoitetta kohti ihmislähtöistä Keski-Suomea ja kokoaa yhteen 
konkreettiset toimenpiteet yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja 
syrjimättömyyden edistämiseksi palveluissa ja päätöksenteossa. 

 
  Suunnitelmassa tunnistetaan nykytilan keskeiset kehittämistarpeet sekä 

määritellään yhteiset tavoitteet ja toimenpiteet vuosille 2027–2029. 
Painopisteitä ovat henkilöstön osaamisen vahvistaminen, yhdenvertaisuus- 
ja tasa-arvonäkökulmien huomioiminen päätöksenteossa, palveluiden ja 
toimitilojen esteettömyyden ja saavutettavuuden parantaminen sekä 
yhdenvertaisuuden toteutumisen systemaattinen seuranta ja raportointi. 
Suunnitelman toimeenpano käynnistyy vuonna 2027, ja sen toteutumista 
seurataan vuosittain osana hyvinvointialueen johtamista, kehittämistä ja 
asiakkuuskertomusta. 

 
 Yhteenveto aluehallitukselle vaikuttamistoimielinten ja lautakuntien 

lausunnoista 
  
 Asiakkaita koskevasta toiminnallisesta yhdenvertaisuus- ja tasa-

arvosuunnitelmasta 2027–2029 pyydetyt lausunnot olivat kokonaisuutena 
erittäin myönteisiä. Kaikki lausunnonantajat puoltavat suunnitelman 
hyväksymistä ja pitävät sitä tärkeänä välineenä yhdenvertaisuuden, tasa-
arvon, osallisuuden, saavutettavuuden ja ihmislähtöisten palvelujen 
edistämisessä. 

 
 Lausunnonantajat pitävät suunnitelman tavoitteita tarkoituksenmukaisina ja 

korostavat erityisesti saavutettavuutta, esteettömyyttä, osallisuutta, 
alueellista yhdenvertaisuutta, vaikutusten ennakkoarviointia sekä 
suunnitelman systemaattista seurantaa.  

 
 Erityisryhmien näkökulmista esiin nousivat ikääntyneiden, lasten ja nuorten 

sekä vammaisten henkilöiden tarpeiden huomioiminen palvelujen 
suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa.  

 
 Vanhusneuvoston lausunnossa painotettiin ikävaikutusten arvioinnin 

systemaattista käyttöä, palvelujen saavutettavuutta, vaihtoehtoisten 
asiointikanavien säilyttämistä sekä esteettömyyden tarkastelua fyysisen 
ympäristön lisäksi myös viestinnän, palveluprosessien ja digipalvelujen 
näkökulmasta. Lisäksi vanhusneuvosto esitti ikääntyneiden ja 
vanhusneuvoston osallistamista suunnitelman toimeenpanoon ja 
seurantaan. Vanhusneuvosto käsitteli asiaa kokouksessaan 24.8.2026  
§ 22. 

  
 Nuorisovaltuusto nosti esiin lasten ja nuorten osallisuuden vahvistamisen 

sekä mielenterveys- ja päihdepalvelujen saavutettavuuden. Lausunnossa 
korostettiin alueellista yhdenvertaisuutta, syrjäseudulla asuvien nuorten 
palveluja, neurokirjon lasten ja nuorten palveluiden kehittämistä sekä 
syrjinnän ehkäisyä ja turvallista kohtaamista. Lisäksi tuotiin esiin käytännön 
esteitä palvelujen käytössä, kuten vahvan tunnistautumisen vaatimukset ja 



 
 
 

 
  
 

Esityslista 15/2026  23 

 
Aluehallitus  06.10.2026 
 

 

muistutusten tekemisen saavutettavuus. Nuorisovaltuusto käsitteli asiaa 
kokouksessaan 26.8.2026 § 27. 

 
 Vammaisneuvosto painotti esteettömyyden tarkastelua kokonaisuutena: 

fyysisenä, digitaalisena, viestinnällisenä, toiminnallisena ja psyykkisenä 
esteettömyytenä. Lausunnossa korostettiin kattavan esteettömyys- ja 
saavutettavuuskartoituksen laatimista, vaihtoehtoisten asiointitapojen 
turvaamista, kohtuullisten mukautusten toteutumista sekä vammaisten 
henkilöiden osallistamista suunnitelman toimeenpanoon ja seurantaan. 
Lisäksi esitettiin tavoitteille selkeitä vastuutahoja, aikatauluja ja mitattavaa 
seurantaa. Vammaisneuvosto käsitteli asiaa kokouksessaan 31.8.2026  
§ 22. 

 
 Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta piti suunnitelmaa tärkeänä ja 

tarpeellisena osana hyvinvointialuestrategian tavoitteiden toteuttamista. 
Lautakunta korosti valmistelussa hyödynnetyn asiakas- ja kokemustiedon 
merkitystä sekä piti tärkeänä yhdenvertaisuuden toteutumisen säännöllistä 
seurantaa, raportointia osana asiakkuuskertomusta sekä yhdenvertaisuus-
vaikutusten arvioinnin vahvistamista päätöksenteossa. Hyvinvoinnin ja 
terveyden lautakunta käsitteli asiaa kokouksessaan 9.9.2026 § 54. 

 
Turvallisuuslautakunta korosti yhdenvertaisuuden yhteyttä asiakas- ja 
potilasturvallisuuteen sekä palvelujen turvalliseen käyttöön. Lautakunta 
painotti saavutettavaa viestintää, esteettömiä palveluja ja erityistä 
huomiota niihin väestöryhmiin, joiden mahdollisuudet käyttää palveluja 
yhdenvertaisesti ovat muuta väestöä heikommat. Lisäksi lautakunta korosti 
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvonäkökulmien huomioimista osana vaikutusten 
ennakkoarviointia, turvallisuutta ja palvelujen kehittämistä. 
Turvallisuuslautakunta käsitteli asiaa kokouksessaan 9.9.2026 § 30. 
 
Lautakunnat katsoivat myös suunnitelman käsittelyn ja hyväksymisen 
aluevaltuustossa olevan perusteltua osana strategista ohjausta.  

 
 Koska suunnitelma koskee koko hyvinvointialueen väestöä ja 

palvelujärjestelmää, sen käsittely aluevaltuustossa on perusteltua osana 
hyvinvointialueen strategista ohjausta. Hallintosäännön 3 §:n mukaan 
hyvinvointialueen toimintaa johdetaan aluevaltuuston hyväksymän 
strategian sekä aluevaltuuston vahvistamien muiden linjausten ja 
ohjelmien mukaisesti. 

  
 Yhteenveto 

 
Keski-Suomen hyvinvointialueen asiakkaita koskeva toiminnallinen 
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma 2027–2029 kokoaa yhteiset 
tavoitteet ja toimenpiteet yhdenvertaisuuden, tasa-arvon, 
saavutettavuuden ja osallisuuden edistämiseksi. Suunnitelman tavoitteena 
on varmistaa, että palvelut ovat kaikille asukkaille yhdenvertaisesti 
saatavilla, saavutettavissa ja tarpeenmukaisia sekä että yhdenvertaisuus 
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huomioidaan järjestelmällisesti päätöksenteossa, palvelujen 
kehittämisessä ja asiakaskohtaamisissa. Suunnitelman toteutumista 
seurataan ja arvioidaan vuosittain. 
 
Aluehallituksen näkökulmasta suunnitelma tukee turvallisten, 
saavutettavien ja yhdenvertaisten palvelujen toteutumista koko väestölle 
sekä vahvistaa vaikutusten ennakkoarviointia ja päätöksenteon 
tietopohjaa. 
 
Toimivalta 
 
Hallintosääntö 17 § 

 
  

 
Esittelijä Vt. hyvinvointialuejohtaja Leppä Lasse 

 
Päätösehdotus  

Aluehallitus puoltaa asiakkaita koskevan toiminnallisen yhdenvertaisuus- ja 
tasa-arvosuunnitelman hyväksymistä ja saattaa suunnitelman edelleen 
aluevaltuuston hyväksyttäväksi. 

 
Päätös  

  
Liitteet 
Liite 11 Keski-Suomen hyvinvointialueen asiakkaita koskeva 

toiminnallinen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma 2027-
2029 

Liite 12 Liite 1: Yhteiset tavoitteet, asiakkaita koskeva yhdenvertaisuus- 
ja tasa-arvosuunnitelma 2027-2029 

Liite 13 Liite 2: Tavoitteet, Pelastuspalvelut, asiakkaita koskeva 
toiminnallinen yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelma 2027-
2029 

Liite 14 Liite 3: Tavoitteet, Perhepalvelut ja aikuisten sosiaalipalvelut, 
asiakkaita koskeva toiminnallinen yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelma 2027-2029 

Liite 15 Liite 4: Tavoitteet, Terveydenhuolto, asiakkaita koskeva 
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma 2027-2029 

Liite 16 Liite 5: Tavoitteet, Ikääntyneiden ja vammaisten palvelut, 
asiakkaita koskeva yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma 
2027-2029 

Liite 17 Vanhusneuvoston lausunto yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelmaan, 24.8.2026 

Liite 18 Nuorisovaltuuston lausunto yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelmaan, 26.8.2026 

Liite 19 Vammaisneuvoston lausunto yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelmaan, 31.8.2026 
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Liite 20 Turvallisuuslautakunnan lausunto aluehallitukselle 
toiminnallisesta yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmasta, 
9.9.2026 

Liite 21 Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunnan lausunto 
toiminnallisesta yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmasta, 
9.9.2026 
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Työterveys Aalto Oy:n osakkeiden merkintä suunnatusta osakeannista 
  
Aluehallitus 06.10.2026     
392/00.01.00.02/2026   
 
 
Valmistelija juristi Inka Heikkinen p. 050 562 4418 
 talousjohtaja Aija Suntioinen p. 040 185 9985 

 
Selostus asiasta Taustaa 
 
 Julkisista hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annettua lakia 

(1397/2016, hankintalaki) on muutettu 18.6.2026 voimaan tulleella lailla 
siten, että sidosyksikköaseman täyttyminen edellyttää jatkossa muun 
ohella vähintään 10 % omistusta yhtiöstä. Sidosyksiköiden 
vähimmäisomistusta koskeva vaatimus tulee sovellettavaksi porrastetusti 
siten, että 
- kyseistä sidosyksikön vähimmäisomistusosuutta koskevaa säännöstä 
sovelletaan 1. päivästä heinäkuuta 2027. 
- kyseistä sidosyksikön vähimmäisomistusosuutta koskevaa säännöstä 
sovelletaan kuitenkin vasta 1. päivästä heinäkuuta 2029 sellaisiin sidos-
yksiköihin, joiden pääasiallisena tarkoituksena on tuottaa lakisääteisiä 
välittömästi henkeä ja terveyttä ylläpitäviä terveydenhuollon palveluja tai 
terveydenhuoltolaissa tarkoitettuja terveydenhuollon keskitetyn 
erikoisosaamisen palveluja taikka näiden palvelujen tuottamiseen 
tarkoitettuja tietojärjestelmiä. 

 
 Muuttunut sääntely edellyttää Työterveys Aalto Oy:n omistajapohjan 

järjestämistä siten, että hankintalain mukaiset sidosyksikköedellytykset 
täyttyvät myös siirtymäajan jälkeen. Tämä edellyttää omistusjärjestelyjä, 
joilla hyvinvointialueen omistusosuus yhtiöstä nostetaan hankintalain 
edellyttämälle tasolle.  

 
Työterveys Aalto Oy tuottaa Keski-Suomen hyvinvointialueelle 
työterveyshuollon palveluja. Yhtiön palvelutuotannolla turvataan 
hyvinvointialueen henkilöstön työterveyshuollon saatavuutta ja jatkuvuutta 
sekä työnantajalle kuuluvien lakisääteisten työterveyshuollon velvoitteiden 
toteuttamista. 

 
Hyvinvointialueen on tarkoituksenmukaista jatkaa hankintalain muutoksen 
jälkeen Työterveys Aalto Oy:n omistajana ja nostaa hyvinvointialueen 
omistusosuus hankintalain sidosyksikkömuutoksen edellyttämään 
vähintään 10 prosenttiin, jotta työterveyshuollon palvelujen hankintaa 
voidaan jatkaa hankintalain mukaisena sidosyksikköhankintana. 
 
Omistusjärjestelyn toteuttaminen 
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Työterveys Aalto Oy on yhtiökokouksessaan 16.9.2026 päättänyt 
suunnatusta osakeannista, jossa Keski-Suomen hyvinvointialueen 
merkittäväksi on laskettu 33 uutta osaketta. Yhtiön osakkaiden 
kokonaislukumäärä annin jälkeen on 333 kappaletta ja Keski-Suomen 
hyvinvointialueen omistusosuus yhtiöstä olisi merkinnän jälkeen 10,21 
prosenttia (34 osaketta). 
 
Osakkeiden merkintähinta on 5 157,00 euroa/osake ja merkintähinta 
merkitään kokonaisuudessaan yhtiön sijoitetun vapaan oman pääoman 
rahastoon. Merkintähinta vastaa osakkeen substanssiarvoa, joka on 
määritetty Työterveys Aalto Oy:n viimeksi vahvistetun tilinpäätöksen 
(1.1.2025-31.12.2025) mukaisen taseen perusteella. Annissa olevien 33 
osakkeen merkintähinta on siten yhteensä 170 181,00 euroa. Yhtiön koko 
osakekannan substanssiarvo on viimeksi vahvistetun tilinpäätöksen 
perusteella 1 547 111,57 euroa. 
 
Osakemerkinnän myötä Keski-Suomen hyvinvointialueen omistusosuus 
Työterveys Aalto Oy:ssä kasvaa prosentin kolmasosasta 10,21 prosenttiin. 
Osakemerkinnän ja sen myötä Keski-Suomen hyvinvointialueen kasvavan 
omistusosuuden edellyttämät muutokset osakassopimukseen sekä 
mahdollisesti myös yhtiöjärjestykseen otetaan arvioitavaksi, kun 
hankintalainsäädännön uudistuksen edellyttämät omistusjärjestelyt 
Työterveys Aalto Oy:n osalta on saatettu kokonaisuudessaan valmiiksi. 
 
Talous 
  
Vuoden 2026 talousarvioon on tehty 1,0 miljoonan euron varaus 
yhtiöomistusjärjestelyihin liittyviin osakkeiden hankintoihin.  
  
Suunnatussa osakeannissa merkittävien 33 uuden osakkeen merkintähinta 
170 181,00 euroa on maksettava rahana Työterveys Aalto Oy:n tilille  
viimeistään 31.10.2026. 
 
Yhteenveto 

 
Hyvinvointialueen on tarkoituksenmukaista jatkaa hankintalain muutoksen 
jälkeen Työterveys Aalto Oy:n asiakasomistajana ja nostaa omistusosuus 
hankintalain sidosyksikkösääntelyn edellyttämään vähintään 10 prosenttiin, 
jotta työterveyshuollon palvelujen hankintaa voidaan jatkaa hankintalain 
mukaisena sidosyksikköhankintana. Työterveys Aalto Oy:n suunnatussa 
osakeannissa liikkeelle laskemien 33 osakkeen merkitsemisellä 
varmistetaan se, että mainittu edellytys vähimmäisomistusosuudesta 
täyttyy.  
 
Toimivalta 
 
Hallintosääntö 17 §, 40 § ja 78 § 
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Esittelijä Vt. hyvinvointialuejohtaja Leppä Lasse 

 
Päätösehdotus   

Aluehallitus päättää 

1) että Keski-Suomen hyvinvointialue merkitsee Työterveys Aalto Oy:n 
osakkeita yhteensä 33 kappaletta merkintähintaan 5 157,00 euroa/osake 
liitteenä olevassa 16.9.2026 päivätyssä yhtiökokouksen pöytäkirjassa 
määriteltyjen osakeannin ehtojen mukaisesti sekä 

2) valtuuttaa Keski-Suomen hyvinvointialueen konsernipalveluiden 
toimialajohtajan allekirjoittamaan hyvinvointialueen puolesta kohdan 1 
mukaisen osakemerkinnän toteuttamiseksi tarvittavat asiakirjat sekä 
huolehtimaan muista osakemerkinnän täytäntöönpanon edellyttämistä 
toimenpiteistä. 

 
Päätös  

  
Liitteet 
Liite 22 Työterveys Aalto Oy ylimääräinen yhtiökokous 16.09.2026 

Pöytäkirja 



 
 
 

 
  
 

Esityslista 15/2026  29 

 
Aluehallitus  06.10.2026 
 

 

 
250 
Eronpyyntö varavaltuutetun tehtävästä ja uuden varavaltuutetun valinta 
  
Aluehallitus 06.10.2026     
1411/00.00.01/2026   
 
 
Valmistelija hallinnon asiantuntija Ella Sofia Aniranta p. 040 506 5610 

 
 

Selostus asiasta Henna Penttinen on 23.9.2026 lähettämällään sähköpostilla pyytänyt eroa 
Keski-Suomen hyvinvointialueen varavaltuutetun tehtävästä 23.9.2026 
lukien henkilökohtaisen syyn vuoksi. 
 
Hyvinvointialuelain (611/2021) 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota 
pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut 
toimielin. 
 

 Hyvinvointialuelain 25 §:n mukaan valtuutetuille valitaan varavaltuutettuja 
jokaisen vaaleissa esiintyneen vaaliliiton, puolueen ja yhteislistan 
ensimmäisistä valitsematta jääneistä ehdokkaista sama määrä kuin 
valtuutettuja, kuitenkin vähintään kaksi. 
 
Vaikutusten ennakkoarviointi 
 
Vaikutusten ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehdä, koska kyseessä on 
henkilövalinta. 

  
Toimivalta 
 
Hyvinvointialuelaki (611/2021) 75 § 
 

 
  

 
Esittelijä Vt. hyvinvointialuejohtaja Leppä Lasse 

 
Päätösehdotus  

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että se 

1) myöntää Henna Penttiselle eron Keski-Suomen hyvinvointialueen 
varavaltuutetun tehtävästä sekä 

2) toteaa, että aluevaltuuston puheenjohtaja pyytää aluevaalilautakuntaa 
nimeämään Suomen Keskustalle varavaltuutetun aluevaltuuston jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi. 
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Päätös  

  
Liitteet 
Liite 23 Eronpyyntö Keski-Suomen hyvinvointialueen 

luottamustoimista, Henna Penttinen 
Liite 24 Ei-julkinen asiakirja 



 
 
 

 
  
 

Esityslista 15/2026  31 

 
Aluehallitus  06.10.2026 
 

 

 
251 
Valtuustoaloite sosiaali- ja terveyspalvelujen asiakasmaksuista 
  
Aluehallitus 06.10.2026     
1436/00.05.01/2026   
 
 
Valmistelija hallinnon asiantuntija Ella Sofia Aniranta, p. 040 506 5610 
 

 
Selostus asiasta  

Yleistä 
 
 Aluevaltuuston 29.9.2026 kokouksessa jätettiin liitteenä oleva 

valtuustoaloite sosiaali- ja terveyspalvelujen asiakasmaksuista 
(vasemmiston valtuustoryhmä sekä allekirjoittaneet). 

  
  Aluevaltuusto lähetti valtuustoaloitteen aluehallitukselle valmisteltavaksi. 
 

Toimivalta 
 
Hallintosääntö 143 § 

 
  

 
Esittelijä Vt. hyvinvointialuejohtaja Leppä Lasse 

 
Päätösehdotus  

Aluehallitus antaa valtuustoaloitteen edelleen talousjohtaja Aija Suntioisen, 
asiakasmaksupäällikkö Anna-Kaisa Mäkelän ja toimialajohtaja Kati 
Kallimon valmisteltavaksi. 

 
Päätös  
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252 
Valtuustoaloite kotisairaalatoiminnan kehittämisestä 
  
Aluehallitus 06.10.2026     
1437/00.05.01/2026   
 
 
Valmistelija hallinnon asiantuntija Ella Sofia Aniranta, p. 040 506 5610 

 
Selostus asiasta  

Yleistä 
 
  
 Aluevaltuuston 29.9.2026 kokouksessa jätettiin liitteenä oleva 

valtuustoaloite kotisairalaatoiminnan kehittämisestä (valtuutettu Leena 
Laurila ja allekirjoittaneet). 

  
 Aluevaltuusto lähetti valtuustoaloitteen aluehallitukselle valmisteltavaksi. 
 

Toimivalta 
 
Hallintosääntö 143 § 

 
  

 
Esittelijä Vt. hyvinvointialuejohtaja Leppä Lasse 

 
Päätösehdotus  

Aluehallitus antaa valtuustoaloitteen edelleen vastuualuejohtaja Titta 
Frantsilan, palvelujohtaja Anne Pihlin ja ylihoitaja Vuokko Pihlaisen 
valmisteltavaksi. 

 
Päätös  

  
Liitteet 
Liite 25 Valtuustoaloite 29.9.2026 / Kotisairaalatoiminnan kehittäminen 
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Ajankohtaiset yhtiöasiat 
  
Aluehallitus 06.10.2026     
17/00.01.00.02/2026   
 
 
Valmistelija hallintosihteeri Miina-Maria Kivelä p. 050 454 7873 
 juristi Inka Heikkinen p. 050 562 4418 

 
 

Selostus asiasta  
Servica Oy:n ylimääräinen yhtiökokous 20.10.2026 
 
Servica Oy on lähettänyt Keski-Suomen hyvinvointialueelle kutsun 
ylimääräiseen yhtiökokoukseen 20.10.2026. Kokouksessa on tarkoitus 
käsitellä mm. yhtiöjärjestyksen hyväksyminen, mahdollinen osingonjako ja 
osakkeiden arvonmääritys. Kokouksen varsinainen esityslista toimitetaan 
lähempänä kokousta. 
 
Aluehallituksen 14.4.2026 § 91 mukaisesti Keski-Suomen 
hyvinvointialueen edustajana Servica Oy:n kokouksessa toimii 
toimialajohtaja Lasse Leppä. Hän on ilmoittanut olevansa estynyt 
osallistumaan kyseiseen kokoukseen, joten yhtiökokoukseen 20.10.2026 
edustajaksi esitetään nimettäväksi vt. hankintajohtaja Simo Reipas.  

 
 

Yhteenveto 
 
Aluehallitus on todennut yleisevästyksenään kokousedustajille seuraavaa: 
Yhtiö- tai vuosikokousedustusten osalta tilanteessa, jossa yhtiö- tai 
vuosikokousedustajille ei anneta erityisiä toimintaohjeita, hyvinvointialueen 
edustajat hyväksyvät kokouksissa käsiteltävät asiat hallituksen ehdotusten 
mukaisesti, mikäli kyseinen kanta on lain säännösten ja Keski-Suomen 
hyvinvointialueen strategian ja edun mukainen. 
 
Toimivalta 
 
Hallintosääntö 17 § ja 40 § 

 
  

 
Esittelijä Vt. hyvinvointialuejohtaja Leppä Lasse 

 
Päätösehdotus  

Aluehallitus 
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1) merkitsee tiedoksi saapuneen kokouskutsun, 

2) nimeää Servica Oy:n 20.10.2026 yhtiökokoukseen kokouskohtaiseksi 
edustajaksi vt. hankintajohtaja Simo Reippaan sekä 

3) antaa kokousedustajalle evästyksensä esityslistassa kuvatun 
mukaisesti. 

 
Päätös  

  
Oheisaineisto 
Kutsu Servica Oy:n ylimääräinen yhtiökokous 20.10.2026 
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254 
Ilmoitusasiat 
  
Aluehallitus 06.10.2026    
   
 
 

1) Keurusseudun Ateria- ja tukipalvelut Oy:n hankintapäätös, 
ateriapalveluselvityksen hankinta 17.9.2026 
 
2) Keski-Suomen hyvinvointialueen lausunto valtioneuvoston asetuksesta 
kotoutumisen edistämiseen liittyvien kunnan, hyvinvointialueen ja 
Ahvenanmaan maakunnan terveys- ja sairaanhoitoviranomaisen 
kustannusten korvaamisesta valtion varoista annetun asetuksen 
muuttamisesta VN/12938/2026 
 
 

Päätösehdotus  
Aluehallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 

 
Päätös  

  
 
 
 
Oheisaineisto 
Keurusseudun Ateria- ja tukipalvelut Oy:n hankintapäätös, ateriapalveluselvityksen hankinta 
17.9.2026 
Keski-Suomen hyvinvointialueen lausunto valtioneuvoston asetuksesta kotoutumisen edistämiseen 
liittyvien kunnan, hyvinvointialueen ja Ahvenanmaan maakunnan terveys- ja 
sairaanhoitoviranomaisen kustannusten korvaamisesta valtion varoista annetun asetuksen 
muuttamisesta, VN/12938/2026 

 


