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Selostus asiasta  
 Keski-Suomen hyvinvointialueen aluevaltuusto hyväksyi hyvinvointialueen 

strategian 2030 kokouksessaan 9.9.2025. Strategisiin menestystekijöihin 
kuuluu Hyvinvoiva, Osaava ja Osallistuva henkilöstö. Strategian 
menestystekijöiden keskiössä on henkilöstö. Strategian mukaan 
henkilöstön työhyvinvoinnista ja osaamisen vahvistamisesta pidetään 
huolta samalla kehittäen systemaattisesti johtamista ja johtamiskulttuuria.  

 Tarkastuslautakunta kuulee kokouksissaan henkilöstön edustajia ja 
kokoukseen on kutsuttu SuPerin ja Lääkäriliiton pääluottamusedustajat.  
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Päätösehdotus  
Merkitään tiedoksi. Tarkastuslautakunta käy keskustelun Superin ja 
Lääkäriliiton pääluottamusedustajien kanssa. 
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