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Yleista

Hyvinvointialueen on viranomaisena ehkaistava syrjintaa ja edistettava
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.
Yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon edistaminen tapahtuu osana monia eri
tehtavakokonaisuuksia: paatdksentekoa, toiminnan ja talouden ohjausta ja
johtamista, palveluiden jarjestamista ja tuottamista. Toiminnallinen
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma koskee alueen vaestoa;
asukkaita, asiakkaita ja potilaita.

Suunnitelman laatiminen perustuu viranomaisen lakisaateiseen
velvollisuuteen ehkaista syrjintaa, edistdd yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa
seka varmistaa, ettd sosiaali-, terveys- ja pelastuspalvelut ovat kaikkien
asukkaiden saatavilla, saavutettavissa ja tarpeenmukaisia. Lisaksi
Valtakunnallisista sosiaali- ja terveydenhuollon tavoitteista sdadetaan
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisestad annetun lain (612/2021) 22
§:ssa. Valtakunnallisissa tavoitteissa kohdassa 2.5.2 yhtena seurattavana
mittarina on Toiminnallisen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmien
kehittyminen (THL:n arvio).

Keski-Suomen hyvinvointialueen toiminnallisen yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelman tavoitteena on varmistaa, etta palvelut ovat
yhdenvertaisesti kaikkien asukkaiden, asiakkaiden ja potilaiden saatavilla
ja saavutettavissa riippumatta esimerkiksi iasta, sukupuolesta,
toimintakyvysta, kielesta, asuinpaikasta tai muista henkil6on liittyvista
tekijoista. Suunnitelma tukee hyvinvointialueen strategista tavoitetta kohti
ihmislahtoista Keski-Suomea ja kokoaa yhteen konkreettiset toimenpiteet
yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja syrjimattomyyden edistamiseksi
palveluissa ja paatdksenteossa.

Suunnitelmassa tunnistetaan nykytilan keskeiset kehittdmistarpeet seka
maaritellaan yhteiset tavoitteet ja toimenpiteet vuosille 2027-2029.
Painopisteita ovat henkildstén osaamisen vahvistaminen, yhdenvertaisuus-
ja tasa-arvonakokulmien huomioiminen paatoksenteossa, palveluiden ja
toimitilojen esteettdmyyden ja saavutettavuuden parantaminen seka
yhdenvertaisuuden toteutumisen systemaattinen seuranta ja raportointi.

Suunnitelman toimeenpano kaynnistyy vuonna 2027, ja sen toteutumista
seurataan vuosittain osana hyvinvointialueen johtamista, kehittamista ja
asiakkuuskertomusta.

Suunnitelman valmistelussa on kuultu henkilostoa, asukkaita, asiakkaita,
asiakasraatia seka eri vahemmisto- ja vaikuttajaryhmia. Valmistelussa on
hyddynnetty asiakas- ja palautetietoa, omavalvonnan ja sosiaalisen
raportoinnin havaintoja seka tutkimus-, tilasto- ja indikaattoriaineistoja.

Hallintosdanndn 18 §:n mukaan hyvinvoinnin ja terveyden lautakunnan
tehtavana on seurata strategisten tavoitteiden ja jarjestamistehtavan
toteutumista vaestotasolla, arvioida merkittavien paatdsten vaikutuksia



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

seka antaa aluehallitukselle lausuntoja hyvinvointialueen palvelujen
jarjestamista ja vaestdn hyvinvointia koskevista suunnitelmista.
Toiminnallinen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma liittyy kiinteasti
naihin tehtaviin, minka vuoksi se tuodaan hyvinvoinnin ja terveyden
lautakunnan kasiteltavaksi lausunnon antamista varten.

Yhteenveto

Toiminnallinen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma 2027-2029 ohjaa
Keski-Suomen hyvinvointialuetta edistamaan yhdenvertaisia, saavutettavia
ja ihmislahtdisia palveluja sekd ehkaisemaan syrjintaa kaikessa
toiminnassaan.

Toimivalta

Hallintosaanto 18 §

Toimialajohtaja, sosiaali- ja terveyspalvelut Kallimo Kati

Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta

1) valmistelee kokouksessaan aluehallitukselle lausunnon toiminnallisesta
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmasta,

2) puoltaa toiminnallisen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman
hyvaksymista ja

3) esittaa, ettad aluehallitus saattaa suunnitelman edelleen aluevaltuuston
hyvaksyttavaksi.



