Toiminnallinen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma: tavoitteet (LIITE 2)
Pelastuspalvelut

Osa-alue Tavoite Toimintamalli/ kaytanto Vastuutaho| Aikataulu Asiakirja Seuranta
Yhdenvertaisuus ja Kaikille alueen asukkaille tarjotaan Kartoitus alueen erityisryhmien tarpeista (esim. ikdihmiset, Toimialajohtaja [jatkuvaa Pelastustoimen Vuosittain
. tasavertaiset ja saavutettavat liikuntarajoitteiset, eri kieliryhmat). Huolehditaan siita, etta tasa-arvo toimintaa palvelutasopaatos
eSteettomyys pelastustoimen palvelut sukupuolesta, [ja yhdenvertaisuusnakokulmat huomioidaan asianmukaisesti osana
iasta, kielesta tai vammaisuudesta palvelutuotantoa, mm. palvelujen esteettémyyden ja
rilppumatta. saavutettavuuden varmistamiseksi.
Tasa-arvo ja Henkilosto osaa toimia tasa-arvoisesti |Tarjotaan koulutuksia monimuotoisuudesta ja syrjimattomasta Koulutusyksikko [jatkuvaa Keski-Suomen Vuosittain
. e peen aaes kaikissa asiakastilanteissa. asiakaspalvelusta. toimintaa pelastuslaitoksen
|hm|slaht0|syys koulutussuunnitelma
Tasa-arvo ja Pelastustoimen henkil6sto heijastaa Rekrytoinnissa ja henkiloston kehittamisessa edistetaan Komentotoimisto|jatkuvaa Tasa-arvosuunnitelma Vuosittain
. alueen vaeston monimuotoisuutta, mika [monimuotoisuutta seka yhdenvertaisia mahdollisuuksia, mika tukee |, rekrytoivat toimintaa
osallisuus tukee palveluiden yhdenvertaisuutta, eri vaestoryhmien tarpeiden tunnistamista ja yhdenvertaista esihenkilot
saavutettavuutta ja eri vaestoryhmien [palvelua.
tarpeiden huomioimista.
Yhdenvertaisuus ja Tarkoituksenmukainen viestinta tarjoaa |Pelastusalan tavoitteet tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustyossa. Palvelujohtajat, [jatkuvaa Keski-Suomen Vuosittain
T viestinnallista tukea tasa-arvo- ja Kehitetadn saavutettavat viestintdkanavat (esim. selkokieli, HVA viestinta toimintaa pelastuslaitoksen

yhdenvertaisuustyohon.

sosiaalinen media, kieliryhmat). Alan sisdinen yhteydenpito ja
benchmarking yli toimialarajojen (esim. alan viestintaverkostot,
organisaatiot, mielipidevaikuttajat, paattajat jne.) Tiedotetaan ja
luodaan vaylat, mista saa tukea ja apua tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustyohon.

viestintasuunnitelma




