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Selostus asiasta Fimlab Laboratoriot Oy:n ylimääräinen yhtiökokous 3.9.2026 

 
Fimlab Laboratoriot Oy on lähettänyt Keski-Suomen hyvinvointialueelle 
kutsun ylimääräiseen yhtiökokoukseen 3.9.2026. Kokouksessa käsitellään 
mm. yhtiön ohjelmistoliiketoiminnan myynti yhtiön tytäryhtiölle. 
Aluehallituksen evästykseksi yhtiökokousedustajalle esitetään, että yhtiön 
hallituksen esitystä yhtiökokoukselle ohjelmistoliiketoiminnan myynnistä 
yhtiön 100 % omistamalle tytäryhtiölle ei voida hyväksyä, sillä 
hyvinvointialueella ei ole ylimääräiseen yhtiökokoukseen toimitetun 
materiaalin perusteella riittävää tietopohjaa päätöksentekoa varten. Yhtiön 
hallituksen tulee asian jatkovalmistelussa mm. varmistaa Fimlab Oy:n 
sidosyksikköaseman säilyminen suhteessa omistajiinsa mahdollisen 
ohjelmistoliiketoiminnan uudelleen järjestelyn yhteydessä. 
 
Aluehallituksen 14.4.2026 § 91 mukaisesti Keski-Suomen 
hyvinvointialueen edustajana Fimlab Laboratoriot Oy:n yhtiökokouksissa 
toimii konsernipalveluiden toimialajohtaja Lasse Leppä. 
 
Työterveys Aalto Oy:n ylimääräinen yhtiökokous 16.9.2026 

 
 Työterveys Aalto Oy on lähettänyt Keski-Suomen hyvinvointialueelle 

kutsun ylimääräiseen yhtiökokoukseen 16.9.2026. Kokouksessa 
käsitellään yhtiön hallituksen esitys koskien suunnatun osakeannin 
toteuttamista Keski-Suomen hyvinvointialueelle.  
 
Työterveys Aalto Oy tuottaa palveluita osin itse ja osin alihankintana 
työterveyshuollon kumppaneidensa kautta. Aluehallituksen evästykseksi 
yhtiökokousedustajalle esitetään, että yhtiön hallituksen esitys suunnatusta 
osakeannista hyväksytään. Perusteluna on se, että Keski-Suomen 
hyvinvointialueen on tarkoituksenmukaista nostaa omistusosuutensa 
Työterveys Aalto Oy:stä yli 10 prosenttiin, jotta hyvinvointialue voi jatkaa 
työterveyshuollon palveluiden hankintaa henkilöstölleen myös 1.7.2027 
jälkeen. Keski-Suomen hyvinvointialue on ollut tyytyväinen palvelun 
laatuun ja hinnoitteluun.  
 
Aluehallituksen 14.4.2026 § 91 mukaisesti Keski-Suomen 
hyvinvointialueen edustajana Työterveys Aalto Oy:n  yhtiökokouksissa 
toimii HR-johtaja Eija-Liisa Heikkilä. Hän on ilmoittanut olevansa estynyt 
osallistumaan kyseiseen kokoukseen, joten yhtiökokoukseen 16.9.2026 
edustajaksi esitetään nimettäväksi toimialajohtaja Lasse Leppä. 
 
 
Yhteenveto 
 
Aluehallitus on todennut yleisevästyksenään kokousedustajille seuraavaa: 
Yhtiö- tai vuosikokousedustusten osalta tilanteessa, jossa yhtiö- tai 
vuosikokousedustajille ei anneta erityisiä toimintaohjeita, hyvinvointialueen 
edustajat hyväksyvät kokouksissa käsiteltävät asiat hallituksen ehdotusten 
mukaisesti, mikäli kyseinen kanta on lain säännösten ja Keski-Suomen 



hyvinvointialueen strategian ja edun mukainen. 
 
 
Toimivalta 
 
Hallintosääntö 17 § ja 40 § 

  
 

Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Vuorela Piia 
 

Päätösehdotus  
Aluehallitus 

1) merkitsee tiedoksi saapuneet yhtiökokouskutsut; 

2) nimeää Työterveys Aalto Oy:n 16.9.2026 yhtiökokoukseen 
kokouskohtaiseksi edustajaksi toimialajohtaja Lasse Lepän; 

3) antaa kokousedustajille evästyksensä esityslistassa kuvatun mukaisesti. 

 
Päätös  

  


