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Selostus asiasta Samuli Mattila on 18.8.2026 lähettämällään sähköpostilla pyytänyt eroa 

Keski-Suomen hyvinvointialueen kaikista luottamustehtävistä eli 
varavaltuutetun tehtävästä ja yksilöasiainjaoston jäsenyydestä toistuvan 
intressijääviyden vuoksi.  

 
Hyvinvointialuelain (611/2021) 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota 
pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut 
toimielin. 

  
Hallintosäännön 13 §:n mukaan aluehallitus valitsee yksilöasiainjaoston 
jäsenet ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. Yksilöasiainjaostossa on  
5 jäsentä. 

  
Aluehallitus on valinnut 2.12.2025 § 391 Samuli Mattilan 
yksilöasiainjaoston jäseneksi jäljellä olevaksi toimikaudeksi 2025–2027. 

  
Hyvinvointialuelain 25 §:n mukaan valtuutetuille valitaan varavaltuutettuja 
jokaisen vaaleissa esiintyneen vaaliliiton, puolueen ja yhteislistan 
ensimmäisistä valitsematta jääneistä ehdokkaista sama määrä kuin 
valtuutettuja, kuitenkin vähintään kaksi. 

  
 

Vaikutusten ennakkoarviointi 
 
Vaikutusten ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehdä, koska kyseessä on 
henkilövalinta. 
 
 
Toimivalta 
 

 Hyvinvointialuelaki (611/2021) 75 § 
 Hallintosääntö 13 § 
 
  

 
Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Vuorela Piia 

 
Päätösehdotus  

Aluehallitus 

1) myöntää Samuli Mattilalle eron yksilöasiainjaoston jäsenyydestä sekä 

2) valitsee yksilöasiainjaoston varsinaisen jäsenen ja tälle henkilökohtaisen 
varajäsenen Mattilan tilalle jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 

Lisäksi aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se 

3) myöntää Samuli Mattilalle eron Keski-Suomen hyvinvointialueen 
varavaltuutetun tehtävästä sekä 



4) toteaa, että aluevaltuuston puheenjohtaja pyytää aluevaalilautakuntaa 
nimeämään Suomen Keskustalle varavaltuutetun aluevaltuuston jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi. 

 
Päätös  

  
 
 


