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Paikka Valtuustosali, Viitaniemi ja etayhteys

Osallistujat
Nimi Tehtava

Lasna Ylalehto Jani puheenjohtaja
Ahola Lotta 1. varapuheenjohtaja
Rantanen Riikka 2. varapuheenjohtaja
Flyktman Jouni jasen
Haaparanta Jukka jasen
Hirsjarvi Irma jasen
Hyoky Elma jasen
Kiminkinen Tapani jasen
Mikkonen llkka jasen
Nykanen Jouko jasen
Peltonen Tuula jasen
Seppa Moona jasen
Visakorpi-Kemppainen Marika jasen

Muu Melville Tony aluevaltuuston puheenjohtaja
Vanhala Mauno aluevaltuuston 1. puheenjohtaja
Tiainen Eila aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Vuorela Piia esittelija, hyvinvointialuejohtaja
Aalto Johanna poytakirjanpitaja, hallinto- ja lakiasiainjohtaja
Leppa Lasse toimialajohtaja, konsernipalvelut
Kallimo Kati toimialajohtaja, sosiaali- ja terveyspalvelut

Manninen Tero viestintajohtaja
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Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Aluehallitus 18.08.2026

Hyvinvointialuelain 108 § mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on
paatosvaltainen, kun yli puolet jasenista on Iasna. Lasnaoleviksi katsotaan
myds ne toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Tasta kokouksesta on annettu tieto hallintosdannon 150 ja 151 §:n
mukaisesti.

Kirjallinen kutsu on toimitettu sédhkdisesti aluehallituksen jasenille
13.8.2026.

Paatdsehdotus
Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.

Paatos
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168
Poytikirjan tarkastus

Aluehallitus 18.08.2026

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan poytakirjan
tarkastamisesta annetaan tarpeelliset maaraykset hallintosdanndssa.

Hallintosdannon 169 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan tarkastaa ja allekirjoittaa
sahkdisesti. Toimielin valitsee jokaisessa kokouksessaan kaksi lasna
olevaa jasenté tarkastamaan kokouksesta laaditun pdytakirjan siltd osin
kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Pdytakirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan 21.8.2026 mennessa.
Paatdsehdotus
Aluehallitus valitsee pdytakirjantarkastajiksi Lotta Aholan ja Riikka

Rantasen seka varalle Jouni Flyktmanin ja Jukka Haaparannan.

Paatos
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169
Tyojarjestyksen hyviaksyminen

Aluehallitus 18.08.2026

Kasiteltavat asiat ilmoitetaan ennalta jaetussa kokouskutsussa ja sen
mukana seuranneessa esityslistassa.

Asiat kasitelldaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin
toisin paata.

Paatdsehdotus
Hyvaksytaan tydjarjestys esityksen mukaisesti.

Paatos
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Aluehallituksen otto-oikeuden kayttaminen

Aluehallitus 18.08.2026

Selostus asiasta

Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaan aluehallitus, aluehallituksen
puheenjohtaja tai hyvinvointialuejohtaja voivat ottaa aluehallituksen
kasiteltavaksi asian, joka on hyvinvointialuelain nojalla siirretty
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston
toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt paatoksen.

Asia on otettava ylemman toimielimen kasiteltavaksi sen ajan kuluessa,
jossa oikaisuvaatimus on paatdksesta on tehtava. Ylemman toimielimen
kasiteltavaksi ei voida ottaa:

- lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus- tai valvontamenettelya
koskevia asioita;

- yksiléon kohdistuvia terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita;

- hyvinvointialuelain 54 §:ssa tarkoitetulle hyvinvointialueiden yhteiselle
toimielimelle siirrettyja asioita, jos asianomaiset hyvinvointialueet niin
sopivat.

Hallintosdannon 25 §:n mukaan aluehallituksen alaisen, mutta vain alla
mainitun viranomaisen on ilmoitettava aluehallitukselle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamassa sellaisia asioita tai
asiaryhmia, joista aluehallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.
[Imoitusvelvollisia ovat toimielimet ja seuraavat viranhaltijat:
hyvinvointialuejohtaja, toimialajohtajat ja vastuualuejohtajat.

Hallintosdanndn mukaan ylemmalle toimielimelle ei ilmoiteta seuraavia
paatoksia:

- henkilostda koskevat paatdkset, lukuun ottamatta valintaa vakinaiseen
virkasuhteeseen;

- tilojen vuokraaminen ulkopuolisille tilapaiseen kayttoon;

- hankintapaatokset, joiden kokonaisarvo jaa alle 60.000 euron;

- alle 2000 euron vahingonkorvaukset;

- operatiiviset paatokset, joilla ei ole valittémia talousvaikutuksia.

Toimielinten kokouspoytakirjat ovat nahtavilla hyvinvointialueen
verkkosivuilla Hyvinvointialue > Esityslistat ja poytakirjat.

limoitusvelvollisten viranhaltijoiden ottokelpoiset paatdkset ovat nahtavilla
aluehallitukselle sahkodisessa kokoushallinnassa.

Viranhaltijoiden paatokset ovat myds yleisesti nahtavilla hyvinvointialueen
verkkosivuilla Hyvinvointialue > Paatdksenteko > Viranhaltijapaatokset.
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Henkilbtietoja sisaltavat paatokset poistetaan yleisesta tietoverkosta
henkilotietojen kasittelya koskevan lainsaadannon nojalla paatoksen
muutoksenhakuajan paatyttya tai kun paatés on lainvoimainen.
Toimivallan peruste Laki hyvinvointialueista (611/2021) 97 §
Hallintosaanto 25 §
Paatdsehdotus
Aluehallitus
1) merkitsee ilmoitetut paatokset tietoon saatetuksi seka
2) paattaa, ettei kayta hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-oikeutta
kyseisiin paatoksiin.
Paatos

Oheisaineisto
Keski-Suomen hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalveluiden Hoito- ja
hoivapalveluhinnasto vuodelle 2026 alkaen 1.7.2026
Hoidon jatkuvuuden ja omalaakarimallin vahvistaminen Keski-Suomen
hyvinvointialueella -hankkeen ohjausryhman asettaminen ja jasenten
nimeaminen
Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen
Paatés maksuaikakorteista
Paatds muutoksista ja lisdyksistd 2026 valisuoritehinnastoon 1.7.2026
alkaen
Keski-Suomen hyvinvointialueen tukemat liittymismallit yksityisten
sosiaalihuollon palveluntuottajien Kanta-palveluihin
Sosiaalihuollon johtajan sijaisen nimeaminen
Paatds polttoainekortista
Tyo6suhteisen siirtdminen virkasuhteeseen
Paatosvallan delegointi keskitetyissa tarvikehankinnoissa
Hyvinvointialueen johtoryhman kokoonpano 3.8.2026 alkaen
Sosiaalihuollon kirjaamisen ohjaavan ryhman asettaminen ja
nimeaminen
Haavanhoito/sidonta/lastoitus tarvikkeet hankintapaatos /
Kilpailutusnumero 602508
Paatos hankintaoikaisuvaatimuksiin: Laakarien ja erikoislaakarien
rekrytointipalveluiden hankintapaatds / kilpailutusnumero 593319
Vastuualuejohtajan viran tayttaminen / Ikaantyneiden ja vammaisten
palvelut, Keski-Suomen hyvinvointialue
Keski-Suomen hyvinvointialueen toimielinten esittelijdiden nimeadminen
Paatds hankintamenettelyn keskeyttamisesta: Kertakayttoiset
kuitukankaiset siivousliinat hankintapaatds / Kilpailutusnumero 596162
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Keski-Suomen hyvinvointialueen omistaman, kaytésta poistuvien
kiinteistojen irtaimiston myynti 2026

Keski-Suomen hyvinvointialueen omistaman kaytetyn auton myynti
Lahjoitukset Ukrainaan ajalla 1.1.-30.6.2026

Hankintapaatoksen hankintaoikaisu: Kertakayttdiset kuitukankaiset
siivousliinat / Kilpailutusnumero 596162

Hankintapaatoksen hankintaoikaisu: Kertakayttdiset kuitukankaiset
siivousliinat / Kilpailutusnumero 596162

Keski-Suomen hyvinvointialueen koulutushinnaston hyvaksyminen
vuodelle 2027

Paatos ostotilista

Paatos osallistua hankehakuun: Valtionavustushaku yksildllisen
ladketieteen edistamiseen - Silta tutkimuksesta terveydenhuoltoon
(SILTA)

Perheiden palvelujen palvelualueen talousarviomuutokset 2026 kevaan
neljannesvuosikatsauksessa

Paatds hakea terveyden edistdmisen maararahaa 2027 Mun rajat -mun
oikeudet -hankkeelle

Viranhaltijapaatds asiakirjapyynt6a koskien

Ikdantyneiden ja vammaisten palvelujen palveluyksikdiden jakautuminen
henkildstdorganisaation mukaisiin toimipisteisiin 1.7.2026 alkaen
Julkisuuslain mukainen tietopyynt6 pelastustoimen halytystiedoista
median kaytettavaksi

Keski-Suomen pelastuslaitos -vastuualueen sisaiset
talousarviomuutokset kevat 2026

Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunnan poytakirja 17.6.2026 (5/2026)
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Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus

Aluehallitus 18.08.2026

Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus

Esittelija Hyvinvointialuejohtaja Vuorela Piia

Paatosehdotus
Merkitaan tilannekatsaus tiedoksi.

Paatos
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172
Puolivuosikatsaus 1-6/2026

Aluehallitus 18.08.2026
628/02.00.02/2026

Valmistelija talousjohtaja Aija Suntioinen p. 040 185 9985

Selostus asiasta
Yleista

Aluevaltuusto hyvaksyi hyvinvointialueen vuoden 2026 talousarvion
kokouksessaan 9.12.2025 (§ 99) ja aluehallitus sita tarkentavan
kayttdsuunnitelman kokouksessaan 10.2.2026 (§ 32). Kevaan 2026
muutostalousarvion aluevaltuusto hyvaksyi kokouksessaan 9.6.2026

(§ 40).

Vuoden 2026 toiminnasta ja taloudesta raportoidaan aluehallitukselle ja

aluevaltuustolle siten, etta

» neljannesvuosikatsaukset kasitellaan paatdsasioina aluehallituksessa
ja aluevaltuustossa.

o talouden sopeuttamistoimenpiteiden toteutumisesta raportoidaan
neljannesvuosikatsausten yhteydessa.

e kuukausiraportit toimitetaan aluehallitukselle tiedoksi sdhkdiseen
kokoushallintaan kuukausittain.

Neljannesvuosikatsauksia tehdaan kolme kertaa vuodessa; tammi-
maaliskuun, tammi-kesakuun (puolivuosikatsaus) ja tammi-syyskuun
tiedoilla. Neljas eli vimeinen raportti on tilinpaatds, joka kattaa koko
vuoden seurannan.

Hyvinvointialueen tammi-kesakuun 2026 puolivuosiraportti on esityslistan
litteena.

Talous

Hyvinvointialueen tammi—kesakuun tulos oli 4,7 miljoonaa euroa
alijgdmainen. Tulos on kuitenkin 37,7 miljoonaa euroa parempi kuin vuotta
aiemmin vastaavana ajankohtana ja 11,6 miljoonaa euroa jaksotettua
talousarviota parempi. Kesdkuussa hyvaksytyn muutostalousarvion
tulostavoite vuodelle 2026 on 4,1 miljoonaa euroa ylijaamainen.
Puolivuosikatsauksen perusteella koko vuoden tuloksen ennustetaan
toteutuvan 7,1 miljoonaa euroa ylijaamaisena, mika on 3 miljoonaa euroa
muutettua talousarviota parempi. Tilinpaatésennusteen mukaan
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hyvinvointialue kdynnistda aiempien vuosien alijddmien kattamisen jo
vuoden 2026 aikana suunniteltua vahvemmalla tuloksella.

Toimintatuotot 79,9 miljoonaa euroa ovat toteutuneet ennakoitua
paremmin erityisesti asiakasmaksu- ja myyntituottojen osalta.
Toimintakulut -723,7 miljoonaa euroa ovat puolestaan vahentyneet
edellisvuodesta 2,2 % ja toteutuivat jaksotetun talousarvion mukaisesti.
Erityisesti palveluostot vahentyivat ja henkiléstokulut ovat kasvaneet
maltillisesti. My6s muiden kululajien kehitys on ollut talousarviotavoitteiden
mukaista.

Talouden sopeuttamisohjelman toimeenpanoa seurataan kuukausittain
osana Fokus-raportointia. Tammi—kesakuussa sopeuttamistoimenpiteitd on
toteutunut 20,9 miljoonaa euroa, mika vastaa 86 % kauden tavoitteesta ja
36 % koko vuoden 58,5 miljoonan euron saastotavoitteesta. Toimenpiteet
ovat edenneet paaosin suunnitellusti, ja palveluverkkopaatdosten
toimeenpanon viivastymisen vaikutuksia on pystytty kompensoimaan
muilla sdastétoimilla. Seurantamallin avulla varmistetaan toimenpiteiden
eteneminen, tavoitteiden toteutuminen seka tarvittavien korjaavien toimien
kaynnistaminen.

Arviointimenettelyn yhteydessa paivitettya alijgamien kattamisohjelmaa
viedaan eteenpain suunnitellusti. Loppuvuodelta odotetaan tuloksen
vahvistumista, mutta ennusteen saavuttaminen edellyttda edelleen tiukkaa
talouden johtamista, kustannusseurantaa seka paatettyjen toimenpiteiden
toteutumista.

Hyvinvointialueen toiminta
Hyvinvointialuejohtajan katsaus

Hyvinvointialueen yli 12 000 ammattilaista on tuottanut palveluja laajasti ja
vaikuttavasti eri toimialoilla. Asiakaspalautteiden perusteella palvelujen
laatu on sailynyt hyvana, ja toiminnassa on korostettu vaikuttavuutta seka
asiakkaiden ja potilaiden hyvaa kohtaamista.

Arviointimenettely paattyi myonteiseen lopputulokseen, eika
hyvinvointialue joutunut aluejakoselvitykseen. Arviointiryhma arvioi alueella
olevan riittavat taloudelliset ja toiminnalliset edellytykset selviytya
tehtavistaan itsenaisena hyvinvointialueena.

Toiminnan kehittdmisessa painopisteina ovat palvelujen vaikuttavuuden
vahvistaminen, toimintatapojen uudistaminen, resurssien
tarkoituksenmukainen kayttd seka henkildston osallistuminen jatkuvaan
kehittdmiseen. Hyvinvointialuetta rakennetaan edelleen yhteistydssa
kuntien, jarjestojen, yritysten, seurakuntien ja muiden kumppaneiden
kanssa tavoitteena entista sujuvammat, ihmislahtdisemmat ja
laadukkaammat palvelut keskisuomalaisille.
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Konsernipalveluiden toimialajohtajan katsaus

Konsernipalveluiden keskeisia valmisteltuja asioita alkuvuonna olivat
Palveluverkko 2.0:n toimeenpano, lisdrahoitusprosessi,
lainanottovaltuuden hakeminen seka arviointimenettelytydéryhman
tydskentely. Palveluverkko 2.0:n toimeenpano kaynnistyi hallinto-oikeuden
valipaatoksen jalkeen suunnitellusti, ja muutokset etenevat vaiheittain
vuoden 2026 aikana.

Valtioneuvosto hylkasi hyvinvointialueen 46 miljoonan euron
lisdrahoitushakemuksen, ja paatdkseen on haettu muutosta.
Arviointimenettely paattyi toukokuussa 2026, ja arviointiryhma katsoi
hyvinvointialueella olevan edellytykset suoriutua tehtavistaan.
Aluevaltuusto sitoutui talouden sopeuttamisohjelman toteuttamiseen siten,
ettd alijgamat katetaan vuoteen 2030 mennessa.

Hankintalain uudistuksen toimeenpanoon on valmistauduttu yhtidkohtaisilla
suunnitelmilla. Lisaksi Ita-Suomen yhteistydalueen yhteistydsopimuksen
paivittdminen on kaynnistetty ja edunvalvontaa jatkettu hyvinvointialueiden
rahoitusmallin oikeudenmukaisuuden varmistamiseksi.

Korkeimman hallinto-oikeuden ratkaisu sairaanhoitopiirin peruspadomaa
koskevassa asiassa vahvisti hyvinvointialueen rahoitusasemaa

24 miljoonalla eurolla. Hidmeenlinnan hallinto-oikeus hylkasi kaikki
palveluverkko 1.0 -paatoksesta tehdyt valitukset.

Pelastustoimen toimialajohtajan katsaus

Pelastustoimen lakisaateiset palvelut ovat toteutuneet suunnitelmallisesti
ilman merkittavia poikkeamia. Pelastustoiminnan tehtavamaara on
kasvanut hieman verrattuna vuoteen 2025, ja onnettomuuksien ehkaisyn,
valvonnan seka turvallisuusviestinnan palvelut ovat edenneet vuoden 2026
valvontasuunnitelman mukaisesti. Varautumisen ja vdesténsuojelun
painopisteina ovat evakuointisuunnittelu, henkiloston koulutus seka
alueellisen kokonaisturvallisuuden kehittdminen yhteistydssa eri
toimijoiden kanssa. Henkilostotilanne on ollut vakaa, ja palvelut on tuotettu
minimimitoituksella ilman ylitydmaarien kasvua. Onnettomuuksien
ehkaisyn ja valvontatehtavien osalta henkildstéresursseissa on kuitenkin
kahden henkilétydvuoden vajaus suhteessa riskiperusteiseen tarpeeseen.

Pelastustoimen arviointimenettely saatiin paatékseen tammikuussa 2026,
ja arviointiryhman suositusten toimeenpanoa jatketaan valtion ohjauksen
mukaisesti. Itdisen yhteistydalueen pelastuslaitosten valinen yhteisty6 on
edennyt suunnitelmallisesti ja tuloksellisesti.
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Sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialajohtajan katsaus

Vuoden 2026 ensimmainen vuosipuolisko oli sosiaali- ja terveyspalveluissa
merkittdvien muutosten toimeenpanon aikaa. Palveluverkkopaatosten
toimeenpano kaynnistyi hallinto-oikeuden valipaatdoksen jalkeen ja on
edennyt paaosin suunnitellusti. Muutosten yhteydessa on uudistettu
palvelujen jarjestamis- ja toimintamalleja, vahvistettu omaa
palvelutuotantoa seka kehitetty erityisesti ikdantyneiden kotiin vietavia ja
ennaltaehkaisevia palveluja.

Arviointimenettelyn toimeenpano kaynnistyi suunnitellusti kevaalla.
Toimenpiteet kohdistuvat palvelurakenteen uudistamiseen, toimintamallien
kehittdmiseen seka palvelujen vaikuttavuuden parantamiseen. Samalla on
valmisteltu pitkan aikavalin rakenteellisia uudistuksia, joiden tavoitteena on
turvata laadukkaat palvelut ja toiminnan kestavyys.

Toiminnan kehittdmisessa painopisteena ovat palveluketjujen sujuvuus,
palvelujen integraation vahvistaminen seka tiedolla johtamisen
kehittaminen. Fokus-raportointimallin kayttdoonotto tukee toiminnan
seurantaa ja kehittamista. Muutoksia on valmisteltu yhteistydssa
henkildston kanssa, ja henkiloston seka asukkaiden osallistaminen on ollut
keskeisessa roolissa uudistusten toteutuksessa.

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toteutuminen

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan raportointia on uudistettu vuoden
2026 alusta. Seka sisaisen valvonnan toteutumiseen liittyvia poikkeamia
etta toimintaa tai taloutta uhkaavia riskeja raportoidaan
osavuosikatsausten yhteydessa. Palvelualueittain kerattya tietoa
poikkeamista hyddynnetaan lisaksi tilinpaatoksen toimintakertomuksen
valmistelussa.

Keskeiset havainnot toisella vuosineljanneksella

Hyvinvointialueen toiminta ja talous ovat toteutuneet paaosin suunnitellusti,
toiminta on ollut kokonaisuutena arvioiden vaatimusten mukaista.

Merkittavat poikkeamat

Erikoissairaanhoidon hoitoon paasya koskeva Lupa- ja valvontaviraston
(LVV) valvonta ja siihen liittyva uhkasakon uhka jatkuu. LVV arvioi
hyvinvointialueen selvityksen perusteella mahdollisen uhkasakon suuruutta
uudelleen. Palveluiden arvion mukaan riski sille, ettei hoitoon paasya
saada taysin lainmukaiselle tasolle 15.10.2026 mennessa on
todennakainen.
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Palveluntuottaja on irtisanonut asumispaivystyksen palvelusopimuksen
paattymaan 30.11.2026. Sopimuksen paattymisella voi olla vaikutusta
myos tuetun asumisen asiakkaisiin. Vaihtoehtoinen tuotantomalli on
parhaillaan valmistelussa

Keski-Suomen ja Pohjois-Savon hyvinvointialueet ovat hakeneet
valituslupaa korkeimmasta hallinto-oikeudesta markkinaoikeuden
ratkaisulle keskitettyja kuljetuspalveluja koskevasta hankintapaatoksesta.
Kuljetukset jarjestetdan valiaikaisella sopimuksella asian ratkaisuun
saakka.

Hankintasuunnitelman toteutuminen

Hankintapalveluiden hankinta-asiantuntijoiden resurssi on laskenut
alkuvuonna 2026 irtisanoutumisen ja elakoitymisen myo6ta (yhteensa 2
hléa), mika on jossain maarin vaikuttanut hankintasuunnitelman
toteuttamiseen. Korvaavat rekrytoinnit on suoritettu ja resurssit aloittaneet
elokuun alussa. Kaikki keskeiset tavara- ja palveluhankinnat saadaan
toteutettua vuoden 2026 aikana. Investointien osalta investointiluvan
odottaminen on viivastyttanyt niiden toteuttamista, jolloin niita on
kasautunut vuoden jalkipuoliskolle. Samalla hankintapalveluiden toimintaa
on uudistettu, jonka my6ta pyritddn tehostamaan hankintojen ennakollista
suunnittelua, sopimusohjausta seka -seurantaa. Uusi toimintamalli
saadaan taysimaaraisesti kayttéon vuoden toisella puoliskolla.

Liitteet

Erillisena liitteena esitetaan:

- 1-6/2026 -puolivuosikatsaus

- Fokus-kuukausikatsaus

- Sopeuttamistoimenpiteiden seurantaraportti

- Talousarviokirjan toiminnan mittareiden seurantaraportti

- Raportti hankintasuunnitelman toteutumisesta.

- Katsaus hyvinvointialueen omistamien yhtididen toimintaan ja talouteen
2026

Toimivalta

Hallintosaanto § 74

Hyvinvointialuejohtaja Vuorela Piia

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta se merkitsee
puolivuosikatsauksen tiedoksi.
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18.08.2026

Puolivuosikatsaus 1-6/2026 Keski-Suomen hyvinvointialue
Kuukausiraportti Fokus kesakuu 2026
Sopeuttamistoimenpiteiden toteutuminen kesakuu 2026
Talousarviokirjan mittarit kesakuu 2026
Hankintasuunnitelman toteutuminen 2026 Q2

Katsaus hyvinvointialueen omistamien yhtididen toimintaan ja
talouteen 2026

15
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173

Yhteistoimintaneuvotteluiden kdynnistaminen liittyen vuoden 2027 talousarvioehdotuksen
valmisteluun ja ehdotuksessa mahdollisesti esitettaviin toimenpiteisiin seka hyvinvointialueen
johtamisjarjestelman uudistaminen

Aluehallitus 18.08.2026
153/01.04.00/2026

Valmistelija HR-johtaja Eija-Liisa Heikkild, p. 050 567 9972
pavelussuhdepaallikké Merja Virtanen, p. 050 075 5570

Selostus asiasta Yhteistoimintamenettelylla turvataan henkiléstén vaikutusmahdollisuudet
lain piirissa olevissa tydnantajan paatdsasioissa. Muutokset on
yhteistoimintalain lain hengen mukaisesti suunniteltava vuoropuhelussa
henkilostojarjestdjen edustajien kanssa.

Tyonantajan ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella annetun lain 4 §:n mukaisesti yhteistoiminnassa
kasitellddn muun muassa ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat henkildston
asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon organisoinnissa seka
taloudellisista ja tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-aikaistamista,
lomauttamista tai irtisanomista. Lisaksi, jos hyvinvointialueen
talousarvioehdotuksessa edellytetdan sellaisia toimenpiteita, joiden
toteuttaminen todennakodisesti aiheuttaisi useita irtisanomisia, osa-
aikaistamisia, lomautuksia taikka merkittavia heikennyksia
palvelussuhteiden ehdoissa, toimenpiteita on kasiteltava
yhteistoimintamenettelyssa ennen kuin aluehallitus tekee aluevaltuustolle
lopullisen talousarvioehdotuksen.

Aluehallituksessa on kasitelty 16.6.2026 (§ 155) vuosien 2027-2030
taloussuunnitelman laadintaohje. Vuoden 2027 talousarvion ja vuosien
2027-2030 taloussuunnitelman laadinnan I&dhtékohtana on kumulatiivisen
alijagaman, 308 miljoonaa euroa, kattaminen. Hyvinvointialueelle on laadittu
arviointimenettelyssa talouden tasapainottamisen toimenpideohjelma, joka
sisaltada alijadman kattamisen aikataulun vuoden 2030 loppuun mennessa.
Suunnitelman toteutuminen edellyttaa, ettd hyvinvointialue pitaytyy
suunnitelman mukaisesti nettokayttokustannusten kehitysuralla koko
taloussuunnitelmakauden

ajan. Talousarvio 2027 ja taloussuunnitelma vuosille 2027—

2030 laaditaan siten, etta se toteuttaa aluevaltuuston paatéksia
toimenpiteista eli noudattaa toimenpideohjelmaa. Vuosien 2027-2030
suunnittelun l1ahtdkohtana on siis arviointiryhman loppuraportissa esitetty
talouden sopeuttamisen toimenpideohjelma.

Tavoitteena on, etta vuodesta 2026 alkaen hyvinvointialueen alijadman
kattaminen saadaan alkuun. Kumulatiivinen alijadma katetaan vuoden
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2030 loppuun mennessa. Mikali vuosi

2026 toteutuu kevaan muutostalousarvion mukaisena,
suunnitelmakaudella 2027-2030 tulee kattaa 304 miljoonaa euroa
kumulatiivista alijaamaa.

Edella selostetun mukaisesti hyvinvointialueen taloudellinen tilanne
edellyttda uusia talouden lisdsopeuttamistoimenpiteitd; toimintatapojen
uudistuksia palvelutuotannossa ja toiminnan uudelleenorganisointia.
Vuoden 2027 talousarvioehdotuksessa tullaan taten esittdmaan
toimenpiteitd, jotka voivat johtaa henkildstovaikutuksiin muun muassa
palvelussuhteen olennaisten ehtojen muutoksiin, irtisanomisiin, osa-
aikaistamisiin ja lomautuksiin. Hyvinvointialueen johtamisjarjestelman
uudistaminen tukee talouden sopeuttamisen tavoitteita.

Yhteistoimintamenettelyn kohteena on koko hyvinvointialueen organisaatio
ja henkildstd. Oman toiminnan muutokset, kuten

esimerkiksi mahdolliset palveluiden tuottamiset ulkoisten
palvelutuottajien toimesta, voivat aiheuttaa muutoksia myos
henkiléstomaaraan ja -rakenteeseen. Muutoksien arvioidaan olevan
henkilétyévuosien vahennyksena enintaan 570

henkildtydvuotta. Suunnitelma tydskentelyalueen muutoksesta koko
hyvinvointialueeksi koskee ldhes

koko henkilostoa. Arvio muista henkilostovaikutuksista, kuten
esimerkiksi palvelussuhteen olennaisten ehtojen muutosten
kohdentumisesta ja maarasta tarkentuu talousarviovalmistelun edetessa.

Toimivalta

Laki hyvinvointialueesta 43 §
Laki tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella 5 §

Hyvinvointialuejohtaja Vuorela Piia

Aluehallitus:
1) merkitsee saadun selvityksen tiedokseen ja

2) paattaa valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan ja HR-johtajan
valmistelemaan neuvotteluesityksen, kaynnistamaan
yhteistoimintaneuvottelut seka edustamaan tyénantajaa
yhteistoimintaneuvotteluissa. Neuvotteluissa tydnantajaa voi edustaa tai
niiden valmisteluun voi osallistua muitakin hyvinvointialuejohtajan ja HR-
johtajan osoittamia henkiloita.
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Sisaisen tarkastuksen jaosto §18 21.05.2026
Aluehallitus 18.08.2026
174

Toimintatuottojen laskutusprosessin tarkastus, tarkastuskertomus

Sisaisen tarkastuksen jaosto 21.05.2026 § 18

Valmistelija

Selostus asiasta

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Aluehallitus 18.08.2026
736/00.03.01/2026

Selostus asiasta

Sisaisen tarkastuksen paallikké Tuomas Piesanen, p. 040 504 3844

Yleista

Tarkastus pohjautui hyvinvointialueen sisaisen tarkastuksen hyvaksyttyyn
vuosisuunnitelmaan. Tarkastus liittyi hyvinvointialueen sisaisiin
ohjeistuksiin ja prosesseihin.

Toimivalta

Hallintosaanto § 19

Sisaisen tarkastuksen paallikkdé Piesanen Tuomas

Sisaisen tarkastuksen jaosto merkitsee tarkastuskertomuksen tiedoksi ja
lahettaa sen edelleen hyvinvointialuejohtajalle ja aluehallitukselle tiedoksi
ja mahdollisia toimenpiteita varten.

Asian kokouskasittely:

llkka Mikkonen liittyi kokoukseen asian kasittelyn aikana klo 15.09.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Sisaisen tarkastuksen jaosto on 21.5.2026 (§ 18) merkinnyt
tarkastuskertomuksen tiedoksi ja Idhettdnyt sen aluehallitukselle tiedoksi ja
mahdollisia toimenpiteita varten.

Toimivalta
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Sisaisen tarkastuksen jaosto §18 21.05.2026
Aluehallitus 18.08.2026
Hallintosaanto 99 §
Paatosehdotus
Aluehallitus merkitsee tarkastuskertomuksen tiedoksi.
Paatos

Oheisaineisto
Ei-julkinen asiakirja

20
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175
Vuoden 2026 hankintasuunnitelman tidydennys

Aluehallitus 18.08.2026
1161/02.00.00/2025

Valmistelija vt. hankintajohtaja Simo Reipas, p. 050 567 8537

Selostus asiasta
Yleista

Hyvinvointialueen hankintojen tulee perustua aluehallituksen hyvaksymaan
hankintaohjeeseen, talousarvioon ja kayttésuunnitelmaan tai investointi-
suunnitelmaan. Hankintaohjeen mukaisesti hankintasuunnitelmaa voidaan
tarvittaessa paivittaa.

Hankintasuunnitelmaa 2026 esitetaan taydennettavaksi liitteen mukaisesti.
Hankinnan kohde ja paivitystarve
Sosiaalihuollon asiakastietojarjestelma

Hankintasuunnitelmaan esitetdan paivitettavan sosiaalihuollon asiakas-
tietojarjestelman hankinnan tietoja. Hyvinvointialueen arviointimenettelyssa
on esitetty toimenpiteita yhtenaisen asiakastietojarjestelman hankintaan ja
tekoadlyn tehokkaaseen hyddyntamiseen.

Hankinta on huomioitu vuoden 2025 hankintasuunnitelmassa ja hankinta
on kaynnissa. Paivityksessa muutetaan neljan (4) vuoden kokonais-
kustannuksia. Ko. hankintasuunnitelmassa kokonaiskustannus on ollut

1 700 000 euroa. Uusi arvio on 5 000 000 euroa.

Arvoa kasvatetaan erityisesti varautumana siihen, ettéd hankittavan
jarjestelman tekoalykyvykkyys kasvaa ja tdma edellyttaa lisdinvestointia.
Tekoalykyvykkyyksien kayttoonottoa arvioidaan kustannushyotylaskelmien
ja takaisinmaksusuunnitelmien kautta. Ratkaisuja otetaan kaytté6n vain,
mikali ko. investointi tuottaa merkittavia sdastoja toimintaprosesseissa.

Kotihoidon palvelut

Hankintasuunnitelmaan esitetaan paivitettavaksi kotihoidon palveluiden

hankinta. Hankinta on hyvaksytty vuoden 2026 hankintasuunnitelmassa.
Paivitys kohdistuu hankinnan vuosittaisen kokonaisarvon korjaamiseen,
mika on tarkentunut hankinnan valmistelun edetessa. Hankinnan vuosi-

arvon arvioitiin olevan 2 300 000 euroa vuoden 2026 hyvaksytylla
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hankintasuunnitelmalla. Talla hetkelld hankinnan vuosiarvon arvioidaan
olevan noin 3 500 000 euroa.

Arvioidun vuosiarvon muuttuminen perustuu siihen, ettd hankinnan piiriin
tulevien asiakkaiden maara arvioidaan talla hetkelld suuremmaksi, kuin
alkuperaisessa hankintasuunnitelmassa 2026. Hankinta perustuu
tuotantotavan muutokseen, jossa palvelusetelista luovutaan ja se
korvataan kilpailutuksen kautta syntyvalla hankintasopimuksella.

Ikaantyneiden yhteisollisen asumisen palvelut

Hankintasuunnitelmaan esitetdan paivitettavaksi ikdantyneiden
yhteiséllisen asumisen palveluiden hankinta. Hankinta on hyvaksytty
vuoden 2026 hankintasuunnitelmassa. Paivitys kohdistuu hankinnan
vuosittaisen kokonaisarvon korjaamiseen, mika on tarkentunut hankinnan
valmistelun edetessa. Hankinnan vuosiarvon arvioitiin olevan 1 500 000
euroa vuoden 2026 hyvaksytylla hankintasuunnitelmalla. Hankinnan
vuosiarvon arvioidaan vuositasolla vaihdellen olevan 8 000 000 -

12 000 000 euroa.

Arvioidun vuosiarvon olennainen muuttuminen perustuu siihen, etta
hyvinvointialue tavoittelee ikadantyneiden yhteisollisen asumisen
palveluissa suurempaa peittavyytta, kuin alkuperaisessa hankinta-
suunnitelmassa 2026 on arvioitu. Ostopalveluiden peittavyys on talla
hetkella 40 paikkaa palvelusetelilla tuotettuna. Palveluhankinnalla
hankintaan vuodelle 2027 yhteensa 250-300 paikkaa (josta 40 paikkaa
ovat edella mainittuja aiemmin palvelusetelilla tuotettuja). Jatkossa
sopimuskaudella peittavyytta pyritdan edelleen kasvattamaan.

Yhteenveto

Ikdantyneiden kotihoidon ja yhteiséllinen asumisen kilpailutuksilla
vastataan arviointimenettelyssa esitettyihin vaateisiin palvelurakenteen
keventamisesta. Ne ovat palvelualueen talousarviossa sopeuttamis-
toimenpiteina, siten etta kilpailutuksilla tavoitellaan euromaaraista saastéa
(mm. uusi kustannuskorvausmalli). Myds asiakastietojarjestelman hankinta
on huomioitu talousarviossa.

Vaikka em. hankintojen ennakoituja arvoja esityksella korotetaan, se ei
siten muuta toimintoihin kohdistettuja saastoétavoitteita, vaan tukee niiden
saavuttamista.

Toimivalta

Hallintosaanto 41 §
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Aluehallitus 18.08.2026
Esittelija Hyvinvointialuejohtaja Vuorela Piia
Paatosehdotus

Aluehallitus paattaa hyvaksya hankintasuunnitelman 2026 tadydennykset
litteen mukaisesti.
Paatos

Liitteet
Liite 7 Hankintasuunnitelma v. 2026, jatkotdydennys
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176
Aluehallituksen kokousaikataulu kevaalla 2027

Aluehallitus 18.08.2026
923/00.02.01/2026

Valmistelija hallinto- ja lakiasiainjohtaja Johanna Aalto, p. 050 434 6544
vs. hallintopalvelupaallikkd Kirsi Kellokangas, p. 040 188 2180

Selostus asiasta
Yleista

Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosdannén 149 §:n mukaan toimielin
paattda kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetaan myds, mikali
puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen
jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta
ilmoittamansa asian kasittelya varten. Tall6in puheenjohtaja maaraa
kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syysta myos peruuttaa
kokouksen.

Aluehallituksen seminaari- ja kokouspaiva on ollut paasaantoisesti tiistai
klo 13 ja uudeksi paikaksi on suunniteltu F-rakennuksen kokoustiloja seka
etayhteyttad. Poikkeavasta kokouspaikasta ja aikataulusta ilmoitetaan
erikseen. Esityksessa aluehallituksen kokous on paasaantdisesti joka
toinen viikko huomioiden juhlapyhat ja talousarvioon varattu kokousten
maara seka aluevaltuuston kokousaikataulu. Kaksi kokousta pidetaan
etdyhteydella kustannusten saastamiseksi.

Vaikutusten ennakkoarviointi

Vaikutusten ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehda, koska kyseessa on
hallinnon sisdinen jarjestely.

Toimivalta

Hallintosaanté 149 §

Esittelija Hyvinvointialuejohtaja Vuorela Piia

Paatdsehdotus
Aluehallitus hyvaksyy aluehallituksen kevatkaudella 2027 seminaari- ja
kokouspaivamaariksi seuraavat ajankohdat:

e tiistai 19.1.2027 klo 13
o tiistai 9.2.2027 klo 13 (teams)



KESKI- Esityslista 10/2026 25
SUOMEN
( HYVINVOINTI-

ALUE

Aluehallitus 18.08.2026

tiistai 9.3.2027 klo 13

tiistai 30.3.2027 klo 13

tiistai 6.4.2027 klo 13

tiistai 27.4.2027 klo 13 (teams)
tiistai 11.5.2027 klo 13

tiistai 25.5.2027 klo 13

tiistai 15.6.2027 klo 13

Seminaarin ja kokouksen paikka ilmoitetaan kokouskutsussa.

Paatos
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177
Aluevaltuuston kokousaikataulu kevaalla 2027

Aluehallitus 18.08.2026
922/00.02.00/2026

Valmistelija hallinto- ja lakiasiainjohtaja Johanna Aalto, p. 050 434 6544
vs. hallintopalvelupaallikkd Kirsi Kellokangas, p. 040 188 2180

Selostus asiasta
Hyvinvointialuelain (611/2021) 99 §:n mukaan aluevaltuusto kokoontuu
paattdminaan aikoina ja myds silloin, kun aluevaltuuston puheenjohtaja
katsoo sen tarpeelliseksi.

Aluevaltuuston kutsuu koolle puheenjohtaja. Kokouksen kutsu on
lahetettava viimeistdan neljaa paivaa ennen kokousta ja samassa ajassa
kokouksesta on tiedotettava hyvinvointialueen verkkosivuilla.
Puheenjohtaja voi perustellusta syysta myos peruuttaa kokouksen.

Aluevaltuuston seminaari- ja kokouspaiva on ollut perinteisesti tiistai ja
aluevaltuuston uudeksi kokouspaikaksi on suunniteltu Novan luentosalia
(Hoitajantie 3, 40620 Jyvaskyld). Aluevaltuuston kokouskutsussa
ilmoitetaan kokouksen ajankohta, paikka seka kasiteltavat asiat.

Esityksessa aluevaltuuston kokous jarjestetadan kevaalla nelja kertaa.
Esityksessa on huomioitu juhlapyhat ja talousarvioon alustavasti varattu
kokousten maara seka Keski-Suomen hyvinvointialueen aluehallituksen
kokousaikataulu.

Vaikutusten ennakkoarviointi

Vaikutusten ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehda, koska kyseessa on
hallinnon sisdinen jarjestely.

Toimivalta

Hyvinvointialuelaki 99 §
Hallintosaanté 111 §

Esittelija Hyvinvointialuejohtaja Vuorela Piia

Paatésehdotus
Aluehallitus paattaa esittda aluevaltuustolle, ettd se hyvaksyy
aluevaltuuston kevatkauden 2027 seminaari- ja kokouspaivamaariksi
seuraavat ajankohdat:
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tiistai 23.2.2027
tiistai 16.3.2027
tiistai 4.5.2027
tiistai 8.6.2027

Mahdollinen seminaari jarjestetdan ennen kokousta klo 12.00-15.00 ja
varsinainen kokous klo 16.00. Seminaarin ja kokouksen paikka ilmoitetaan
kokouskutsussa.

Paatos
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178
Servica Oy:n osakassopimuksen ja yhtiojarjestyksen muuttaminen

Aluehallitus 18.08.2026
2078/00.01.00.02/2025

Valmistelija konsernipalveluiden toimialajohtaja Lasse Leppa, p. 050 599 9545
hallinto- ja lakiasiainjohtaja Johanna Aalto, p. 050 434 6544
johdon asiantuntija Ella Kauppinen, p. 040 352 1966

Selostus asiasta
Yleista

Servica Oy:n toimialana on tuottaa ja kehittaa omistajilleen ateriapalveluja,
laitos- ja valinehuollon palveluja, kiinteistd- seka logistiikan palveluja ja
muita tukipalveluja sekd huoltovarmuuteen liittyvia palveluja. Yhtion
toimialana on myos toimia hankintalain tarkoittamana omistajiensa
yhteishankintayksikkona. Keski-Suomen hyvinvointialue omistaa yhtiosta
0,02 %, yhteensa omistajia on 33. Yhtid toimii omistajilleen
yhteishankintayksikkona.

Servica Oy:n yhtidjarjestyksen ja osakassopimuksen paivittaminen on tullut
ajankohtaiseksi, koska ne pitada paivittdd vastaamaan hankintalain nykyisia
ja tulevia vaatimuksia. Servican toiminta on yhtiditetty vuoden 2019 alusta,
jolloin toiminta alkoi osakeyhtiomuotoisena. Toimintaa perustavasti
ohjaavat dokumentit, yhtidjarjestys ja osakassopimus, on laadittu syksylla
2018.

Yhtion toimintaymparistdé on muuttunut merkittavasti vuosien aikana, joten
kyseisten dokumenttien paivittdminen on valttamaténta yhtion
sidosyksikkbaseman ja osakkaiden palveluiden jatkuvuuden turvaamiseksi.
Yhtidjarjestyksen ja osakassopimuksen muuttaminen oli yhtiokokouksen
kasittelyssa viimeksi kevaalla 2025, jolloin asia raukesi osakassopimuksen
sisaltdmaan ns. pakkoluovutuslausekkeeseen (kappale 5.4. Velvollisuus
luovuttaa yhtion osakkeet). Nyt kasiteltavaksi tulevista asiakirjoista tama
lauseke on poistettu.

Keski-Suomen hyvinvointialuetta pyydetaan kasittelemaan yhtidjarjestys ja
osakassopimus 31.8.2026 mennessa. Toimivaltaista toimielintd pyydetaan
valtuuttamaan nimetty henkild allekirjoittamaan osakassopimus osakkaan
puolesta. Osakassopimus lahetetaan allekirjoitettavaksi valtuutetuille
henkilGille 1.9.2026. Yhtidjarjestys hyvaksytaan ylimaaraisessa
yhtidkokouksessa lokakuun alussa 2026. Yhti6kokous paattaa
yhtidjarjestyksen muuttamisesta normaalien yhtiokokouskaytantojen
mukaisesti.
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Aluehallituksen 14.4.2026 § 91 mukaisesti Keski-Suomen
hyvinvointialueen edustajana Servica Oy:n yhtid-, ym. kokouksissa toimii
toimialajohtaja Lasse Leppa.

Liitteena oleva osakassopimus ei ole julkinen asiakirja (JulkL 24.1 § 20
kohta, yksityiset liikesalaisuudet).

Yhteenveto

Liitteena olevat yhtidjarjestys ja osakassopimus esitetdan aluehallitukselle
hyvaksyttavaksi, jotta ne vastaavat hankintalain nykyisia ja tulevia
vaatimuksia.

Toimivalta

Hallintosaanto 40 §

Hyvinvointialuejohtaja Vuorela Piia

Aluehallitus

1) merkitsee tiedoksi Servica Oy:n esittamat yhtidjarjestysmuutokset ja
valtuuttaa yhtibkokousedustaja Lasse Lepan hyvaksymaan siihen esitetyt
muutokset,

2) hyvaksyy osaltaan osakassopimuksen muutokset, mikali myds muut
osakassopimuksen osapuolet hyvaksyvat muutokset seka

3) valtuuttaa konsernipalveluiden toimialajohtajan allekirjoittamaan
osakassopimuksen ja hyvaksymaan siihen tarvittaessa vahaisena
pidettdvida muutoksia.

Liitteet
Liite 8 Servica Oy:n osakassopimus
Liite 9 Servica Oy:n yhtidjarjestys
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179
DigiFinland Oy:n osakassopimuksen ja nimitysvaliokunnan tyojarjestyksen muuttaminen

Aluehallitus 18.08.2026
211/00.01.00.02/2026

Valmistelija konsernipalveluiden toimialajohtaja Lasse Leppa, p. 050 599 9545
hallinto- ja lakiasiainjohtaja Johanna Aalto, p. 050 434 6544
johdon asiantuntija Ella Kauppinen, p. 040 352 1966

Selostus asiasta
Yleista

DigiFinland Oy:n toimialana on tuottaa ja kehittda omistajilleen digitaalisia
ratkaisuja ja asiantuntijapalveluita. Keski-Suomen hyvinvointialue omistaa
yhtidsta 2,89 %, muina omistajia ovat Suomen valtio, Helsingin kaupunki,

HUS-yhtyma ja hyvinvointialueet. Yhtio toimii omistajilleen sidosyksikkona.

Yhtion varsinainen yhtidkokous paatti 22.4.2026 hyvaksya valmistelun
aloittamisen nimitysvaliokunnan tehtavien ja roolin muuttamiseksi yhtion
hallituksen muodostamisessa, jotta hallituksen kokoonpano vastaisi
paremmin yhtién hallituksen monimuotoisuusperiaatteita. Kyseinen muutos
vaatii nimitysvaliokunnan tyojarjestyksen muuttamista. Nimitysvaliokunnan
tehtavista ja toiminnasta on sovittu myds yhtién osakassopimuksessa, jota
tulee my0s paivittda muutoksen aikaansaamiseksi. Osakassopimuksen
muuttaminen edellyttda kaikkien osapuolten suostumusta.

Nimitysvaliokunnan valmistelemat luonnokset paivitetyista
nimitysvaliokunnan ty¢jarjestyksesta ja osakassopimuksesta ovat pykalan
litteend. DigiFinland Oy pyytaa Keski-Suomen hyvinvointialuetta antamaan
kommenttinsa muutoksista 7.9.2026 mennessa.

Mikali osakkeenomistajat hyvaksyvat ehdotetut tydjarjestyksen muutokset
syksylla 2026 pidettavassa osakaskokouksessa, muodollinen
yhtidoikeudellinen paatos tyojarjestyksen muuttamiseksi tehtaisiin
ensisijaisesti osakkeenomistajien kirjallisella yksimieliselld paatoksella
(paatosluonnos liitteend) ja mahdollisesti toissijaisesti kutsumalla koolle
ylimaarainen yhtidkokous jo syksylla. Osakassopimuksen muuttaminen
kasiteltaisiin myos osakaskokouksessa syksylla 2026, ja muutettu
osakassopimus laitetaan tdman jalkeen kaikille osakkeenomistajille
allekirjoitettavaksi.

Aluehallituksen 14.4.2026 § 91 mukaisesti Keski-Suomen
hyvinvointialueen edustajana DigiFinland Oy:n yhtio-, ym. kokouksissa
toimii toimialajohtaja Lasse Leppa.
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Yhteenveto

Liitteena olevat tydjarjestys ja osakassopimus esitetdan aluehallitukselle
hyvaksyttavaksi DigiFinland Oy:n nimitysvaliokunnan valmistelun
mukaisesti.

Toimivalta

Hallintosaanto 40 §

Hyvinvointialuejohtaja Vuorela Piia

Aluehallitus

1) hyvaksyy osaltaan DigiFinland Oy:n esittdmat muutokset
nimitysvaliokunnan tyojarjestykseen,

2) hyvaksyy osaltaan osakassopimuksen muutokset, mikali myds muut
osakassopimuksen osapuolet hyvaksyvat muutokset seka

3) valtuuttaa konsernipalveluiden toimialajohtajan allekirjoittamaan
nimitysvaliokunnan tyojarjestyksen ja osakassopimuksen seka
hyvaksymaan niihin tarvittaessa vahaisena pidettavia muutoksia.

Liitteet
Liite 10 Nimitysvaliokunnan tyoéjarjestysluonnos_puhdas 1.7.2026
Liite 11 DigiFinland Oy_Osakassopimusluonnos_puhdas 1.7.2026
Liite 12 Luonnos_Osakkeenomistajan paatds, DigiFinland Oy

Oheisaineisto
Kommenttipyynté osakkeenomistajalle, DigiFinland Oy:n
nimitysvaliokunnan tydjarjestys ja osakassopimus, 2.7.2026
Nimitysvaliokunnan tydjarjestysluonnos_merkinnoéin 1.7.2026
DigiFinland Oy_Osakassopimusluonnos_muutosmerkinnéin 1.7.2026
DigiFinland Oy:n varsinaisen yhtidkokouksen pdytakirja 22.4.2026
allekirjoitettu
Liite 7.1 DigiFinland Oyn hallituksen monimuotoisuusperiaatteet
Liite 7.2 Hallituksen monimuotoisuuden arviointi ja ehdotus mandaatista
nimitysvaliokunnalle valmistella sen roolin muuttamista
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180
Oikaisuvaatimus hyvinvointialuejohtajan viranhaltijapaatoksesta / sosiaalihuollon johtaja

Aluehallitus 18.08.2026
2726/00.01.01.01/2024

Valmistelija hallinto- ja lakiasiainjohtaja Johanna Aalto, p. 050 434 6544
juristi Amanda Blick, p. 040 185 1661

Selostus asiasta
Hyvinvointialuejohtaja Piia Vuorela on tehnyt 30.06.2026
viranhaltijapaatoksen § 50/2026 (2726/00.01.01.01/2024)
Hyvinvointialueen johtoryhman kokoonpanosta 3.8.2026 alkaen.
Viranhaltijapaatos on lahetetty 14.7.2026 tiedoksi professiojohtaijille.

Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii oikaisua hyvinvointialuejohtajan tekemaan
paatdkseen § 50/2026 koskien paatdksen ja voimassa olevan
hallintosdannon mukaista ristiriitaa professiojohtajien osallistumisesta
hyvinvointialueen johtoryhmatyéhon.

Hallintosdannon 32 §:n 9 kohdan mukaan hyvinvointialuejohtaja paattaa
hyvinvointialueen johtoryhman kokoonpanon ja tehtavat.

Hallintosdanndn 36 §:n 13 kohdan mukaan sosiaalihuollon vastaava
viranhaltija (sosiaalihuollon johtaja) osallistuu hyvinvointialueen
johtoryhméatyéhon.

Hyvinvointialuejohtaja on antanut oikaisuvaatimuksen johdosta selvityksen.
Selvitys on asian liitteena.

Yhteenveto

Hallintosdannon 36 §:ssa maaratty professiojohtajan osallistuminen
hyvinvointialueen johtoryhmatyohon ei edellyta johtoryhman jasenyytta.
Hallintosaannon 32 §:n 9 kohdan mukaan hyvinvointialuejohtaja paattaa
johtoryhman kokoonpanosta ja tehtavista. Paatds § 50/2026 ei esta
sosiaalihuollon johtajaa osallistumasta hallintosaannén 36 §:n mukaisesti
johtoryhmatydhon. Paatds ei siten ole ristiriidassa hallintosdannén kanssa,
eika oikaisuvaatimuksessa ole esitetty perusteita paatdksen oikaisemiselle.

Toimivalta

Hyvinvointialuelaki 139 §
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Aluehallitus 18.08.2026
Esittelija Hyvinvointialuejohtaja Vuorela Piia
Paatésehdotus

Aluehallitus paattaa hylata tehdyn oikaisuvaatimuksen selvityksessa
esitetyilla perusteilla.

Paatos

Liitteet

Liite 13 Oikaisuvaatimus hyvinvointialuejohtajan viranhaltijapaatdkseen
30.6.2026 § 50 Hyvinvointialueen johtoryhman kokoonpano
3.8.2026 alkaen, sosiaalihuollon johtaja

Liite 14 Selvitys oikaisuvaatimukseen hyvinvointialuejohtaja Piia
Vuorelan viranhaltijapdatoksesta § 50/2026
(2726/00.01.01.01/2024)

Liite 15 Viranhaltijapaatés hyvinvointialuejohtaja 30.6.2026 § 50
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181
Oikaisuvaatimus hyvinvointialuejohtajan viranhaltijapaatoksesta / johtajaylilaakari

Aluehallitus 18.08.2026
2726/00.01.01.01/2024

Valmistelija hallinto- ja lakiasiainjohtaja Johanna Aalto, p. 050 434 6544
juristi Amanda Blick, p. 040 185 1661

Selostus asiasta
Hyvinvointialuejohtaja Piia Vuorela on tehnyt 30.06.2026
viranhaltijapaatoksen § 50/2026 (2726/00.01.01.01/2024)
Hyvinvointialueen johtoryhman kokoonpanosta 3.8.2026 alkaen.
Viranhaltijapaatos on lahetetty 14.7.2026 tiedoksi professiojohtaijille.

Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii oikaisua hyvinvointialuejohtajan tekemaan
paatdkseen § 50/2026 koskien paatdksen ja voimassa olevan
hallintosdannon mukaista ristiriitaa professiojohtajien osallistumisesta
hyvinvointialueen johtoryhmatyéhon.

Hallintosdannon 32 §:n 9 kohdan mukaan hyvinvointialuejohtaja paattaa
hyvinvointialueen johtoryhman kokoonpanon ja tehtavat.

Hallintosdanndn § 36 kohta 13. mukaan vastaava laakari (johtajaylilaakari)
osallistuu hyvinvointialueen johtoryhmatyéhon.

Hyvinvointialuejohtaja on antanut oikaisuvaatimuksen johdosta selvityksen.
Selvitys on asian liitteena.

Yhteenveto

Hallintosaannon 36 §:ssa maaratty professiojohtajan osallistuminen
hyvinvointialueen johtoryhmatyéhon ei edellyta johtoryhman jasenyytta.
Hallintosdannon 32 §:n 9 kohdan mukaan hyvinvointialuejohtaja paattaa
johtoryhman kokoonpanosta ja tehtavista. Paatos § 50/2026 ei esta
johtajaylilaakaria osallistumasta hallintosdannén 36 §:n mukaisesti
johtoryhmatydhon. Paatds ei siten ole ristiriidassa hallintosddnnén kanssa,
eika oikaisuvaatimuksessa ole esitetty perusteita paatoksen oikaisemiselle.

Toimivalta

Hyvinvointialuelaki § 139

Esittelija Hyvinvointialuejohtaja Vuorela Piia
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Paatdsehdotus
Aluehallitus paattaa hylata tehdyn oikaisuvaatimuksen selvityksessa

esitetyilla perusteilla.

Paatos

Liitteet
Liite 16 Oikaisuvaatimus hyvinvointialuejohtajan viranhaltijapaatokseen

30.6.2026 § 50 Hyvinvointialueen johtoryhman kokoonpano
3.8.2026 alkaen, johtajaylilaakari

Liite 17 Selvitys oikaisuvaatimukseen hyvinvointialuejohtaja Piia
Vuorelan viranhaltijapaatoksesta § 50/2026
(2726/00.01.01.01/2024)

Liite 18 Viranhaltijapaatés hyvinvointialuejohtaja 30.6.2026 § 50
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182
Oikaisuvaatimus hyvinvointialuejohtajan viranhaltijapaatoksesta / johtajaylihoitaja

Aluehallitus 18.08.2026
2726/00.01.01.01/2024

Valmistelija hallinto- ja lakiasiainjohtaja Johanna Aalto, p. 050 434 6544
juristi Amanda Blick, p. 040 185 1661

Selostus asiasta
Hyvinvointialuejohtaja Piia Vuorela on tehnyt 30.06.2026
viranhaltijapaatoksen § 50/2026 (2726/00.01.01.01/2024)
Hyvinvointialueen johtoryhman kokoonpanosta 3.8.2026 alkaen.
Viranhaltijapaatos on lahetetty 14.7.2026 tiedoksi professiojohtaijille.

Oikaisuvaatimuksen tekija vaatii oikaisua hyvinvointialuejohtajan tekemaan
paatdkseen § 50/2026 koskien paatdksen ja voimassa olevan
hallintosdannon mukaista ristiriitaa professiojohtajien osallistumisesta
hyvinvointialueen johtoryhmatyéhon.

Hallintosdannon 32 §:n 9 kohdan mukaan hyvinvointialuejohtaja paattaa
hyvinvointialueen johtoryhman kokoonpanon ja tehtavat.

Hallintosdanndn § 36 kohta 13. mukaan hoitotydn vastaava viranhaltija
(johtajaylihoitaja) osallistuu hyvinvointialueen johtoryhmatyéhon.

Hyvinvointialuejohtaja on antanut oikaisuvaatimuksen johdosta selvityksen.
Selvitys on asian liitteena.

Yhteenveto

Hallintosdannon 36 §:ssa maaratty professiojohtajan osallistuminen
hyvinvointialueen johtoryhmatyéhon ei edellyta johtoryhman jasenyytta.
Hallintosaannon 32 §:n 9 kohdan mukaan hyvinvointialuejohtaja paattaa
johtoryhman kokoonpanosta ja tehtavista. Paatds § 50/2026 ei esta
johtajaylihoitajaa osallistumasta hallintosdannén 36 §:n mukaisesti
johtoryhmatydhon. Paatos ei siten ole ristiriidassa hallintosdannon kanssa,
eika oikaisuvaatimuksessa ole esitetty perusteita paatdksen oikaisemiselle.

Toimivalta

Hyvinvointialuelaki § 139
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Esittelija Hyvinvointialuejohtaja Vuorela Piia

Paatosehdotus

Aluehallitus paattaa hylata tehdyn oikaisuvaatimuksen selvityksessa
esitetyilla perusteilla.

Paatos

Liitteet

Liite 19 Oikaisuvaatimus hyvinvointialuejohtajan viranhaltijapaatokseen
30.6.2026 § 50 Hyvinvointialueen johtoryhman kokoonpano
3.8.2026 alkaen, vt. johtajaylihoitaja

Liite 20 Selvitys oikaisuvaatimukseen hyvinvointialuejohtaja Piia
Vuorelan viranhaltijapaatoksesta § 50/2026
(2726/00.01.01.01/2024)

Liite 21 Viranhaltijapaatés hyvinvointialuejohtaja 30.6.2026 § 50
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183
Oikaisuvaatimus tyokykypaallikon valintaa koskevasta paatoksesta

Aluehallitus 18.08.2026
1079/01.01.02/2026

Valmistelija juristi Sonja Miinalainen, p. 050 350 6171
Selostus asiasta Yleista

HR-johtaja on tehnyt 29.6.2026 viranhaltijapaatéksen § 10/2026
(1079/01.01.03/2026) tyokykypaallikdn viran tayttamisesta. Virkaan on
valittu terveydenhoitaja ja tradenomi |l Paatoksesta on jatetty
Keski-Suomen hyvinvointialueelle 2.7.2026 saapunut oikaisuvaatimus.

Oikaisuvaatimuksen tekijs | N vaati, etta tydkykypaallikon viran
tayttamista koskeva paatds kumotaan ja virka osoitetaan hanelle kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 46 §:n mukaisen
takaisinottovelvollisuuden perusteella. Oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan
tyokykypaallikon virka on tehtaviltdan samankaltainen kuin hénen
aikaisempi virkansa ja tydnantaja on rikkonut takaisinottovelvollisuutta
jattdessaan viran tarjoamatta hanelle.

Oikaisuvaatimuksen tekija katsoo lisdksi olevansa virkaan valittua henkil6a
ansioituneempi. Hanen mukaansa rekrytointimenettelyssa on tapahtunut
virheitd hanen hakemuksensa kasittelyssa, haastatteluun valinnassa ja
valintaperusteiden soveltamisessa. Oikaisuvaatimuksen tekijan mukaan
hanta ei ole kohdeltu virantayttomenettelyssa tasapuolisesti ja
puolueettomasti.

Hakuilmoitus ja kelpoisuus tehtavaan

Keski-Suomen hyvinvointialueen tydhyvinvointipalvelujen tydkykypaallikon
virka oli julkisesti haettavana ajalla 11.5.2026—-29.5.2026. Tyokykypaallikko
toimii yksikkonsa lahiesihenkilona, tekee tiivista yhteistyota
tydsuojelupaallikdén kanssa ja toimii tdman sijaisena. Tydkykypaallikon
tehtavana on edistada henkildston tydkykya, tukea tydurien kestavyytta ja
ehkaista tyokyvyttomyytta ennakoivilla, vaikuttavilla ja kustannustehokkailla
toimenpiteilld. Tydkykypaallikkd vastaa tyokykyjohtamisen
kokonaisuudesta ja sen kehittdmisesta osana strategista
henkiléstdjohtamista. Tehtaviin kuuluu toiminnan sujuvuuden ja
vaikuttavuuden varmistaminen, kokonaisuuden koordinointi seka
keskeisten prosessien ja toimintatapojen kehittdminen. Tyokykypaallikkd
toimii asiantuntijaroolissa yhteistydssa esihenkildiden ja johdon,
henkildstohallinnon, tydterveyshuollon, tydsuojelun ja
tydkykyasiantuntijoiden sekd muiden sidosryhmien kanssa.
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Tyokykypaallikkd vastaa tydterveyshuollon palvelujen koordinoinnista ja
kehittamisesta. Tehtavaan sisaltyy tyokykytiedon hyddyntaminen,
raportointi ja kehittaminen.

Viran kelpoisuusvaatimuksena oli soveltuva korkeakoulututkinto tai
aikaisempi opistotasoinen tutkinto, palveluyksikon palveluiden tuntemus ja
riittdva johtamiskokemus.

Hakijalta odotettiin kokemusta tyokykyjohtamisesta, esihenkilotydsta ja
henkilostojohtamisesta. Eduksi katsottiin hyva tydelama-, tyokyky- ja
tydlainsdadannon tuntemus seka kokemus tyokykyjohtamisen
kehittamisesta ja yhteistyosta tyoterveyshuollon kanssa. Hakijassa
arvostettiin lisaksi kehittamismydnteista ja ratkaisukeskeista tydotetta,
kykya hallita laajoja kokonaisuuksia seka kehittda uusia ja toimivia
ratkaisuja tyokykyjohtamiseen. Lisaksi hakijassa arvostettiin hyvaa
paineensietokykya seka erinomaisia vuorovaikutus- ja yhteistyotaitoja.

Virkaan saapui maaraaikaan mennessa 176 hakemusta. Hakijoista 135
taytti kelpoisuusvaatimukset. Haastatteluun valittiin kahdeksan hakijaa,
joiden koulutus, tydkokemus ja muu hakemuksissa esitetty osaaminen
vastasivat kokonaisuutena arvioiden parhaiten tehtavan keskeisia
vaatimuksia.

Muu asiassa saatu selvitys

Virkaan valitulle asianosaiselle on varattu tilaisuus antaa lausuma
oikaisuvaatimuksen johdosta. Han ei ole antanut lausumaa.

Takaisinottovelvollisuutta koskevat oikeusohjeet

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 46 §:n 1 momentin
mukaan, jos tydnantaja on irtisanonut toistaiseksi otetun viranhaltijan 37
§:n mukaisilla perusteilla ja tydnantaja tarvitsee yhdeksan kuukauden
kuluessa irtisanomisajan paattymisesta viranhaltijaa tehtaviltdan
samankaltaiseen toistaiseksi voimassa olevaan tai yli kuusi kuukautta
kestavaan virkasuhteeseen, tydnantajan on tiedusteltava paikalliselta
tydvoimaviranomaiselta, onko irtisanottuja viranhaltijoita etsimassa taman
viranomaisen valityksella ty6ta, ja mydnteisessa tapauksessa tarjottava
tyota ensisijaisesti irtisanotuille kelpoisuusvaatimukset tayttaville
viranhaltijoille.

Lain esitdiden mukaan tydta voidaan yleensa pitda samankaltaisena, jos
se muistuttaa viranhaltijan aikaisempia tyotehtavia ja viranhaltijalla on
sellainen ammattitaito, koulutus ja aikaisempi tyékokemus, etta
hanenlaisensa viranhaltijan voitaisiin olettaa tulevan valituksi kyseiseen
virkasuhteeseen, jos muita hakijoita ei olisi ja jonka kelpoisuusvaatimukset
irtisanottu viranhaltija tayttaa. Tehtavanimikkeilla ei sinansa ole ratkaisevaa
merkitysta arviota tehtdessa. (HE 196/2002 vp, s. 66)
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Perustuslain mukaiset nimitysperusteet

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 6 §:n mukaan
virkasuhteeseen ottamisen yleisista perusteista sdadetdan perustuslaissa.

Suomen perustuslain (731/1999) 125 §:n 2 momentin mukaan yleiset
nimitysperusteet julkisiin virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto.

Perustuslain esitdiden mukaan taidolla tarkoitetaan 1ahinna koulutuksen tai
tyokokemuksen avulla hankittuja tietoja ja taitoja. Kyvylla viitataan yleisesti
tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin henkildn ominaisuuksiin, kuten
luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn, aloitteellisuuteen ja muihin
vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin. Koetellulla
kansalaiskunnolla tarkoitetaan yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja
viran hoidon kannalta merkityksellisia ansioita sekad nuhteetonta kaytosta.
(HE 1/1998 vp, s. 180)

Perustuslain mukaiset nimitysperusteet ovat yleisia ja niita tulee tulkita
kussakin soveltamistilanteessa, jolloin virantayttéén kuuluu myds
harkintavaltaa. Nimitysperusteiden soveltamisen yhteydessa harkintavalta
ilmenee muun muassa viranomaisen oikeutena maaritella viran
tyétehtavat, painottaa nimitysperusteita tehtavien mukaisesti seka paattaa
siitd, mik& merkitys viranhakijoiden erilaisille ansioille on annettava.

Rekrytointimenettelya ja tasapuolista kohtelua koskevat oikeusohjeet

Hallintolain (434/2003) 6 §:n mukaan viranomaisen on kohdeltava
hallinnossa asioivia tasapuolisesti seka kaytettava toimivaltaansa
yksinomaan lain mukaan hyvaksyttaviin tarkoituksiin. Viranomaisen toimien
on oltava puolueettomia ja oikeassa suhteessa tavoiteltuun paamaaraan
nahden. Niiden on suojattava oikeusjarjestyksen perusteella oikeutettuja
odotuksia.

Asian arviointi
Takaisinottovelvollisuus

Tyokykypaallikdn viran ja oikaisuvaatimuksen tekijan aikaisemman viran
tehtavien samankaltaisuutta on arvioitu vertaamalla virkojen tosiasiallista
tehtavasisaltoa, tehtdvakokonaisuuksia, vastuualueita ja tehtavissa
edellytettdvaa osaamista. Vertailtavien virkojen keskeisia tehtavia koskeva
vertailu on liitteena.

Virkojen paaasialliset tehtavakokonaisuudet, johtamisen kohteet,
vastuualueet ja tehtavissa korostuva osaaminen eroavat olennaisesti
toisistaan. Tydkykypaallikdn virkaa ei siten ole pidettava kunnan ja
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hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 46 §:ssa tarkoitetulla tavalla
tehtaviltdan samankaltaisena oikaisuvaatimuksen tekijan aikaisemman
viran kanssa. Hyvinvointialueella ei nain ollen ollut
takaisinottovelvollisuuden perusteella velvollisuutta tarjota tydkykypaallikon
virkaa oikaisuvaatimuksen tekijalle.

Perustuslain mukaiset nimitysperusteet

Hakijoina on ollut 135 kelpoisuusehdot tayttavaa hakijaa, joista kahdeksan
kutsuttiin haastatteluun. Haastatteluvaiheeseen paasemiseksi hakijoiden
koulutusta, tydkokemusta ja muuta hakemuksissa esitettya osaamista
arvioitiin suhteessa viran kelpoisuusvaatimuksiin ja hakuilmoituksessa
ilmoitettuihin valintaperusteisiin. Haastatteluun kutsuttiin hakijat, joiden
koulutuksen, tydkokemuksen ja muun osaamisen katsottiin
kokonaisuutena arvioiden vastaavan parhaiten tehtavan keskeisia
vaatimuksia. Virkaan valitun ja oikaisuvaatimuksen tekijan ansiovertailu on
liitteena.

HR-johtajan paatdksen perusteella virkaan on valittu kelpoisuusehdot
tayttava hakija, joka on koulutuksen, aikaisemman tydkokemuksen ja
haastattelujen perusteella tehdyssa kokonaisarvioinnissa arvioitu
tehtavaan ansioituneimmaksi hakijaksi.

Rekrytointimenettely ja tasapuolinen kohtelu

Virkavalinnalta edellytetaan, etta siina hallintolain 6 §:sta ilmenevien
oikeusperiaatteiden mukaisesti toimitaan tasapuolisesti ja puolueettomasti.
Esiin tulleiden seikkojen perusteella ei ole iimennyt, etta hakijoita olisi
kohdeltu epatasapuolisesti tai arvioitu epdyhdenmukaisin perustein, etta
oikaisuvaatimuksen tekijan hakemuksen kasittelyssa olisi menetelty
virheellisesti taikka ettd hakijoiden arvioinnissa olisi poikettu viran
kelpoisuusvaatimuksista tai hakuilmoituksessa ilmoitetuista
valintaperusteista. Mydskaan ei ole ilmennyt, etta virantayttdon olisi
vaikuttanut tehtavaan tai hakijoiden ansioihin nahden epaasiallisia
seikkoja.

Hallintopaatoksen muodosta, sisallosta ja perustelemisesta sdadetaan
hallintolain 43—45 §:ssa. Hallintolain 49 g §:n mukaan otettuaan
oikaisuvaatimuksen tutkittavakseen viranomainen voi muuttaa
hallintopaatosta, kumota paatdksen tai hylata oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimuspaatoksessa on annettava perusteltu ratkaisu
oikaisuvaatimuksessa esitettyihin vaatimuksiin.

Asiassa esiin tulleet seikat puoltavat oikaisuvaatimuksen hylkdamista.
Sovellettavat saannokset

Hallintolaki (434/2003) 6 §, 34 §, 43§, 44 §, 45 §ja 499 §
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Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 138 §, 139 §, 142 § ja 143 §
Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 6 § ja 46 §
Suomen perustuslaki (731/1999) 125 §

Toimivalta

Hyvinvointialuelaki 139 §

Hyvinvointialuejohtaja Vuorela Piia

Aluehallitus paattaa hylatd HR-johtajan 29.6.2026 tekemasta
tyokykypaallikon viran tayttamista koskevasta viranhaltijapaatoksesta §
10/2026 (1079/01.01.03/2026) tehdyn oikaisuvaatimuksen.

Oikaisuvaatimus ei anna aihetta paatoksen kumoamiseen tai
muuttamiseen. Paatds on lainmukainen. Viran tayttamisessa ei ole rikottu
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 46 §:ssa saadettya
takaisinottovelvollisuutta, virkavalinnassa on noudatettu perustuslain
mukaisia yleisia virkaan nimittdmisen perusteita ja hakijoita on kohdeltu
hallintolain 6 §:ssa edellytetylla tavalla tasapuolisesti ja puolueettomasti.

Liitteet
Liite 22 Oikaisuvaatimus, Kytdnen S, 2.7.2026
Liite 23 Salassa pidettava JulkL 24.1 § 29
Liite 24 Vertailtavien virkojen keskeisia tehtavia koskeva vertailu
Liite 25 Viranhaltijapaatés HR-johtaja, 29.6.2026 § 10,
Tyokykypaallikdn viran tayttaminen, Tyohyvinvointipalvelut,
Keski-Suomen hyvinvointialue



KESKI- Esityslista 10/2026 43
SUOMEN
( HYVINVOINTI-

ALUE

Aluehallitus 18.08.2026

184
Ajankohtaiset yhtioasiat

Aluehallitus 18.08.2026
17/00.01.00.02/2026

Valmistelija hallinto- ja lakiasiainjohtaja Johanna Aalto, p. 050 434 6544
johdon asiantuntija Ella Kauppinen, p. 040 352 1966

Selostus asiasta
Monetra Oulu Oy:n ja Monetra Keski-Suomi Oy:n neuvottelukunta
20.8.2026

Monetra Oulu Oy seka Monetra Keski-Suomi Oy ovat lahettaneet Keski-
Suomen hyvinvointialueelle kutsun neuvottelukuntien kokouksiin
20.8.2026. Kokouksissa on tarkoitus kasitella hankintalakiuudistus ja siihen
liittyvat Monetran palveluiden uudelleen jarjestelyt.

Osakkailta pyydetaan kokouksessa kannanottoa mahdolliseen yhtididen
sulautumiseen seka hankinta- ja tulkkipalveluiden siirtoon omiin
yhtidihinsa. Osakkailta pyydetaan myods kannanottoa yhtidjarjestelyjen
aikatauluun (aikaisintaan 1.1.2028 tai viimeistdan 1.1.2030).

Keski-Suomen hyvinvointialueen kannanotoksi esitetdan seuraavaa:

Keski-Suomen hyvinvointialueen tavoite on sailyttaa sidosyksikkbasema
Monetra Oy:ssa jatkossakin sen tuottamien palveluiden vuoksi. Keski-
Suomen hyvinvointialue valmistelee iimoituksen tekemista Valtiokonttorille
Monetran sopimusten voimassapidosta 30.6.2030 saakka hankintalain
siirytmasaannoksien mukaisesti.

Keski-Suomen hyvinvointialue pitaa yhtididen sulautumista kannatettavana
ja yhtidjarjestelyiden aikataulun osalta sopivimpana ajankohtana 1.1.2028.

Aluehallituksen 14.4.2026 § 91 mukaisesti Keski-Suomen
hyvinvointialueen edustajana sekd Monetra Oulu Oy:n ettd Monetra Keski-
Suomi Oy:n yhtid-, ym. kokouksissa toimii talousjohtaja Aija Suntioinen.
Aija Suntioinen on ilmoittanut olevansa estynyt osallistumaan kyseisiin
neuvottelukunnan kokouksiin, joten kokousedustajaksi nimetaan
konsernipalvleuiden toimialajohtaja Lasse Leppa

Toimivalta

hallintosaanté 17 §ja 40 §
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Esittelija Hyvinvointialuejohtaja Vuorela Piia
Paatosehdotus
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1) merkitsee tiedoksi saapuneet kokouskutsut;

2) nimeda Monetra Oulu Oy sekd Monetra Keski-Suomi Oy 20.8.2026
neuvottelukunnan kokouksen kokouskohtaiseksi edustajaksi
konsernipalveluiden toimialajohtaja Lasse Lepan.

3) antaa kokousedustajalle ohjeeksi esityslistassa kuvatun kannanoton
kasiteltaviin asioihin.

Poytakirja tarkastetaan tdman pykalan osalta kokouksessa.

Paatos

Oheisaineisto
Neuvottelukunnan kokouskutsu 20.8.2026 Monetra Oulu Oy, 23.6.2026
Liite 1 Monetra Oulu Oy Neuvottelukunnan tydjarjestys
Kutsu Monetra Keski-Suomi Oy neuvottelukunnan kokoukseen
20.8.2026, 24.6.2026
Liite: Neuvottelukunnan tydjarjestys Monetra Keski-Suomi
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Keski-Suomen hyvinvointialueen lausunto luonnokseen hallituksen
esitykseksi laiksi lapsen erityisesta suojelusta ja siihen liittyviksi laeiksi,
VN/18098/2025

Keski-Suomen hyvinvointialueen lausunto hallituksen esitykseksi
laeiksi sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta, VN/8063/2025

Keski-Suomen hyvinvointialueen lausunto terveydenhuollon
asiakasmaksuja koskevasta luonnoksesta hallituksen esitykseksi ja
valtioneuvoston asetukseksi, VN/13449/2026

Keski-Suomen hyvinvointialueen pelastuslaitoksen lausunto
luonnokseen hallituksen esitykseksi laeiksi pelastuslain, ajoneuvolain
ja autoverolain muuttamisesta, VN/9218/2024

Keski-Suomen hyvinvointialueen pelastuslaitoksen lausunto
Valtiontalouden tarkastusvirastolle tarkastuskertomusluonnokseen:
Sopimusperusteisen palokuntatoiminnan ohjaus, D/498/04.07.02/2025

Korkeimman hallinto-oikeuden vélipaatds 1759/2026, 22.6.2026;
Taytantéonpanon kieltdmista koskevat hakemukset julkista hankintaa
koskevassa asiassa

Hameenlinnan hallinto-oikeuden paatoés 1578/2026, 30.6.2026;
Varhaiskasvatusmaksujen korvaamista koskeva hallintoriita-asia

Leivonmaen keskustanaisten osasto ry:n kannanotto
mielenterveyspotilaiden hoitohenkildiden vahenemisesta, 15.6.2026

Pohjoismaiden lapsiasiainvaltuutettujen yhteinen kannanotto lapsista ja
poikkeustilanteisiin varautumisesta, 16.6.2026

10) Konsernipalveluiden toimialajohtajan paatds 3.8.2026 § 40/2026,

Paatosehdotus

Lahjoitukset Ukrainaan ajalla 1.1.-30.6.2026

Aluehallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi.
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Paatos

Oheisaineisto
Lausunto: Luonnos hallituksen esitykseksi laiksi lapsen erityisesta suojelusta ja siihen liittyviksi
laeiksi, 8.6.2026
Hyvinvointialueen lausunto hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta
Lausunto terveydenhuollon asiakasmaksuja koskevasta luonnoksesta 16062026
Keski-Suomen hyvinvointialueen pelastuslaitoksen lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi
eduskunnalle laeiksi pelastuslain, ajoneuvolain ja autoverolain muuttamisesta
Keski-Suomen hyvinvointialueen pelastuslaitoksen lausunto
tarkastuskertomusluonnokseen_Sopimusperusteisen palokuntatoiminnan ohjaus
Korkein hallinto-oikeus valipaatés nro 1759/2026, 22.6.2026
Hameenlinnan hallinto-oikeuden paatds hallintoriita-asiassa 2081/03.04.04.04.27/2024,
Lastensuojelukustannusten korvaaminen, 30.6.2026
Kannanotto mielenterveyspotilaiden hoitohenkildiden vahenemisesta, 15.6.2026
Pohjoismaiden lapsiasiavaltuutettujen yhteinen kannanotto lapsista ja poikkeustilanteisiin
varautumisesta, 16.6.2026
Lahjoitukset Ukrainaan ajalla 1.1.-30.6.2026



