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Vertailtavien virkojen keskeisia tehtavia koskeva vertailu

Arviointikohta

Tyokykypaallikko

Palvelupaallikko

Johtopaatos takaisinoton
kannalta

Tehtdvan ydin

Strateginen
tyokykyjohtaminen,
tyokykyriskien hallinta,
tyoterveysyhteistyo,
tyokykyprosessit,
tyokykytieto ja
tyohyvinvointipalvelujen
johtaminen

Ikdantyneiden koti- ja
asumispalvelujen operatiivinen
palvelutuotannon, laadun,
henkiloston, talouden ja
omavalvonnan johtaminen

Ydintehtavat eroavat
olennaisesti: kyse ei ole
saman palvelutoiminnan
tai saman substanssin
jatkamisesta.

Kelpoisuus ja
tosiasiallinen
osaamisodotus

Kelpoisuusvaatimuksena
on soveltuva
korkeakoulututkinto tai
aikaisempi
opistotasoinen tutkinto,
palveluyksikon
palveluiden tuntemus ja
riittdva johtamiskokemus.

Tehtdvan tosiasialliset
osaamisodotukset
painottuvat kuitenkin
tyokykyjohtamiseen,
tyohyvinvointipalveluihin,
tyoterveysyhteistyohon,
tyokykytiedon
hyodyntamiseen,
tyokykyprosessien
kehittamiseen seka
tyoelama-, tyokyky- ja
ty6lainsaadannon
tuntemukseen.

Kelpoisuusvaatimuksena on
soveltuva korkeakoulututkinto tai
aikaisempi opistotasoinen
tutkinto, palveluyksikon
palveluiden tuntemus ja riittava
johtamiskokemus.

Tehtavan tosiasialliset
osaamisodotukset painottuvat
ikddntyneiden koti- ja
asumispalveluiden
palvelutuotannon, laadun,
omavalvonnan, talouden,
henkilostoresurssien seka
gerontologisen ja
palvelulainsdadanndllisen
asiantuntemuksen johtamiseen.

Kelpoisuusvaatimus on
molemmissa tehtavissa
samansisaltoinen.
Samankaltaisuusarvio
ratkaistaan tdman kohdan
osalta tosiasiallisten
osaamisodotusten ja
tehtdvien substanssin
perusteella:
tyokykyjohtamisen HR-/
tyohyvinvointipainotteinen
asiantuntija- ja
kehittamiskokonaisuus
eroaa merkittavasti
ikddantyneiden koti- ja
asumispalvelujen
operatiivisesta
palvelutuotannon
johtamisesta.
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Arviointikohta

Tyokykypaallikko

Palvelupaallikko

Johtopaatos takaisinoton
kannalta

Erityisosaaminen

Tyokykyjohtamisen
strategia, varhainen ja
tehostettu tuki, tyohon
paluun mallit, Aino-
jarjestelma,
tyoterveyshuolto,
vakuutusyhtiot,
kuntoutus ja
tyokykydatan raportointi.

Ikdantyneiden palvelujen laatu,
lakisdateiset palvelut,
omavalvonta, palvelutarpeisiin
vastaaminen, asiakasohjaus,
palveluverkko ja
gerontologinen/lainsdadannollinen
asiantuntemus.

Erityisosaaminen
kohdistuu eri substanssiin.

Johtamisvastuu

Johtaa
tyohyvinvointipalvelujen
asiantuntijakokonaisuutta
ja toimii
tyosuojelupaallikon

sijaisena.

Johtaa laajaa ikdantyneiden koti- ja
asumispalvelujen linjatoimintaa,
palveluvastaavia,
henkilostoresursseja ja budjettia
omalla vastuualueella.

Molemmat tehtavat
sisaltavat johtamista,
mutta johtamisen kohde,
tarkoitus ja substanssi
eroavat.

Toimiala

HR-palveluihin ja
tyohyvinvointipalveluihin
sijoittuva koko
organisaatiota tukeva
asiantuntija- ja
tukipalvelurooli.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen
ikddntyneiden koti- ja
asumispalvelujen palvelutuotanto.

Toimialallinen ja
organisatorinen ero.

Tyon vaatimukset
ja koulutustarve

Edellyttaa
lahtotilanteessa
tyokykyjohtamisen syvaa
substanssiosaamista,
tyoterveys- ja
tyokykyriskiprosessien
tuntemusta seka tiedolla

johtamisen osaamista.

Edellyttda palvelutuotannon,

talouden, henkilostoresurssien,
omavalvonnan ja ikddntyneiden
palvelujen substanssiosaamista.

Vaatii laajaa
perehtyneisyytta ja
kouluttautumista tehtdvan
substanssiin, kyse eri
erityisalan johtamisesta.




