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HR-johtaja

Tyokykypaallikon viran tayttaminen / Tyéhyvinvointipalvelut, Keski-Suomen hyvin-
vointialue

Valmistelijat HR-johtaja Eija-Liisa Heikkila, p. 050 567 9972

Selostus
Keski-Suomen hyvinvointialueen tydhyvinvointipalveluiden tyoky-
kypaallikon virka oli julkisesti haettavana ajalla 11.5.2026 —
29.5.2026. Tyokykypaallikko toimii yksikkonsa lahiesihenkilona ja
tekee tiivista yhteistyota tyosuojelupaallikon kanssa, seka toimii
hanen sijaisenaan. Tyokykypaallikon tehtavana on edistaa henki-
I6stdn tydkykya, tukea tyburien kestavyytta ja ehkaista tyokyvytto-
myyttd ennakoivilla, vaikuttavilla ja kustannustehokkailla toimen-
piteilla. Tyokykypaallikké vastaa tyokykyjohtamisen kokonaisuu-
desta ja sen kehittdmisesta osana strategista henkiléstdjohta-
mista. Tehtaviin kuuluu toiminnan sujuvuuden ja vaikuttavuuden
varmistaminen, kokonaisuuden koordinointi seka keskeisten pro-
sessien ja toimintatapojen kehittdminen. Tyokykypaallikko toimii
asiantuntijaroolissa tiiviissa yhteistydssa esihenkildiden ja johdon,
henkildstohallinnon, tyoterveyshuollon, tydsuojelun ja tyokykyasi-
antuntijoiden seka muiden sidosryhmien kanssa. Tyokykypaal-
likkd vastaa tyoterveyshuollon palvelujen koordinoinnista ja kehit-
tamisesta. Tehtavaan sisaltyy tyokykytiedon hyddyntadminen, ra-
portointi ja kehittaminen.

Viran kelpoisuusvaatimuksena oli soveltuva korkeakoulututkinto
tai aikaisempi opistotasoinen tutkinto, palveluyksikon palveluiden
tuntemus ja riittdva johtamiskokemus. Odotimme hakijalta koke-
musta tydkykyjohtamisesta, esihenkildtydsta ja henkildstdjohtami-
sesta. Eduksi katsoimme hyvan tydelama-, tyokyky- ja tydlainsaa-
dannon tuntemuksen seka kokemuksen tyokykyjohtamisen kehit-
tamisesta ja yhteistydsta tyéterveyshuollon kanssa. Arvostimme
kehittdmismydnteista ja ratkaisukeskeista tydotetta, kykya hallita
laajoja kokonaisuuksia seka kehittda uusia ja toimivia ratkaisuja
tyokykyjohtamiseen. Lisdksi arvostimme hyvaa paineensietoky-
kya seka erinomaisia vuorovaikutus- ja yhteistyo6taitoja.

Virkaan saapui maaraaikaan mennessa yhteensa 176 hake-
musta. Hakijoista 135 tayttivat kelpoisuusehdon ja kahdeksan ha-
kijaa kutsuttiin haastatteluun. Yksi hakija perui hakemuksensa ha-
kuaikana.

Paatosvallan peruste Hallintosaanto 51 §

Paatos
Valitsen tyokykypaallikdn toistaiseksi voimassa olevaan virkaan
terveystieteiden kandidaatti, terveydenhoitaja, tradenomi Teija
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Liitteet

Jakelu
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Ronnin.

Valittu tayttaa viran kelpoisuusehdot sekd muut viran hoidolle
asetetut edellytykset. Teija Ronnilla on vahva ja tehtavaan sovel-
tuva kokemus tyokykyjohtamisen kokonaisuuksien johtamisesta
ja kehittdmisesta. Han on osoittanut kykya hallita laajoja kokonai-
suuksia seka edistaa toimintaa suunnitelmallisesti. Ronn osoitti
haastattelussa myds tehtavan edellyttdmat vuorovaikutus- ja yh-
teistydtaitonsa. Kokonaisarviointiin perustuen Teija R6nn on vir-
kaan ansioitunein ja sopivin.

Valintapaatoés on ehdollinen. Valitun on toimitettava 30 vrk kulu-
essa paatoksen tiedoksisaannista nahtavaksi hyvaksyttava todis-
tus terveydentilastaan. Muutoin valinta raukeaa. Ehdollinen valin-
tapaatds vahvistetaan viranhoitomaarayksella.

Virassa kaytetaan 6 kuukauden koeaikaa.

Heikkila Eija-Liisa

HR-johtaja

Tama paatos on sahkoisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestel-
massa.

hakijat

HYVINVOINTI-

ALUE



Keski-Suomen hyvinvointialue Viranhaltijapaatos 3 (4)

HR-johtaja

29.06.2026 § 10/2026
1079/01.01.03/2026

Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimusaika

Tahan paatokseen tyytymaton voi hakea muutosta oikaisuvaati-
muksena seuraavalta viranomaiselta:

Keski-Suomen hyvinvointialue

Vehkakatu 1

40700 Jyvaskyla

kirlaamo@hyvaks.fi

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9-15.

Oikaisuvaatimuksen voi tehda se, johon paatds on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatés valittdomasti vai-
kuttaa (asianosainen) tai hyvinvointialueen jasen.

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia kos-
kevasta paatoksesta oikaisuvaatimuksen saa tehda myds yhteis-
toimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jasen.

Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimus on jatettava ylla mainitulle viranomaiselle 14 pai-
van kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Tiedoksisaantipaivaa
ei lueta oikaisuvaatimusaikaan.

Kaytettdessa tavallista sdhkoista tiedoksiantoa, asianosaisen kat-
sotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolman-
tena paivana viestin Iahettamisesta. Kirjeitse tapahtuvan tiedoksi-
annon kohdalla asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tie-
don, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahet-
tamisesta.

Jos paatds on annettu tiedoksi todisteellisena sahkdisena tiedok-
siantona, asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon,
kun se on vahvistettu vastaanotetuksi. Jos paatosta ei ole vahvis-
tettu vastaanotetuksi seitseman paivan kuluessa sahkdisen vies-
tin l1ahettamisesta, tiedoksiannossa noudatetaan, mita siita muu-
alla laissa saadetaan.

Hyvinvointialueen jasenen seka yhteistoimintaan osallisen hyvin-
vointialueen ja sen jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tie-
don seitseman paivan kuluttua siita, kun péytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa.

Oikaisuvaatimus on toimitettava ennen oikaisuvaatimusajan paat-
tymista. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,
itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilau-
antai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana
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sen jalkeen.

Viranomaiselle toimitetun sahkdisen asiakirjan katsotaan saapu-
neen maaraajassa, jos asiakirja saapuu viimeistdan maaraajan
viimeisen paivan aikana. Paperinen oikaisuvaatimuskirjelma on
toimitettava maaraajan viimeisena paivana ennen hyvinvointialu-
een kirjaamon aukioloajan paattymista.

Oikaisuvaatimus lahetetaan aina omalla vastuulla.

Oikaisuvaatimuksen muoto, sisilto ja liitteet

Lisatietoja

Q€
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Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Sahkoinen asiakirja tayt-
taa vaatimuksen kirjallisesta muodosta. Sahkoista asiakirjaa ei
tarvitse taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot 13-
hettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta
epailla.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

- paatos, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia
siihen vaaditaan tehtavaksi seka

- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, koti-
kunta, postiosoite ja puhelinnumero ja muut asian hoitamiseksi
tarvittavat yhteystiedot.

Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sahkdisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkdoposti-
osoite.

Jos oikaisuvaatimuksen tekijan puhevaltaa kayttaa hanen laillinen
edustajansa tai asiamiehensa tai jos oikaisuvaatimuksen laatijana
on joku muu henkild, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myos
taman yhteystiedot.

Asiamiehen on liitettava kirjelmaan valtakirja, ellei asiamies ole
asianajaja tai julkinen oikeusavustaja.

Oikaisuvaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin sen tekija ve-
toaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimi-
tettu viranomaiselle.

Paatos on lainvoimainen oikaisuvaatimusajan jalkeen, ellei siihen
ole haettu muutosta eika sita ole otettu ylemman toimielimen ka-
siteltavaksi.
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