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Hyvinvointialuejohtaja on paatoksellaan § 50/2026 vahvistanut hyvinvointialueen
johtoryhman kokoonpanon 3.8.2026 alkaen. Paatoksen mukaista hyvinvointialueen
johtoryhman kokoonpanoa on paivitetty sihteerin osalta seka poistamalla
kokoonpanosta raportointi- ja analytiikkajohtaja, palvelutuotannon tukipalveluiden
vastuualuejohtaja ja professiojohtajat.

Oikaisuvaatimuksen tekija on 28.7.2026 tekemalldan oikaisuvaatimuksella vaatinut
oikaisua hyvinvointialuejohtajan tekemaan paatokseen § 50/2026 koskien paatoksen ja
voimassa olevan hallintosaannon valista vaitettya ristiriitaa professiojohtajien
osallistumisesta hyvinvointialueen johtoryhmatyohon. Oikaisuvaatimuksen tekija on
esittanyt, etta professiojohtajien poistaminen johtoryhman kokoonpanosta on
ristiriidassa Keski-Suomen hyvinvointialueen voimassa olevan hallintosaannén kanssa.
Oikaisuvaatimuksen tekija tuo ilmi, etta professiojohtajien osallistuminen
johtoryhmatyohon on organisaation kannalta tarkeda, koska professiojohtajien
tehtdvana on vastata hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon johtamisen
monialaisesta asiantuntemuksesta, tukea laadukkaiden ja turvallisten palvelujen
kokonaisuutta, eri ammattiryhmien yhteisty6ta seka hoito- ja toimintakdytantdjen
kehittamista. Lisaksi vastaavien viranhaltijoiden vastuulla on sosiaali- ja
terveydenhuollon sisaltdohjaus.

Asian arviointi

Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosaanndn professio-ohjausta koskevan 36 §:n
mukaan vastaavan ladkarin, hoitotydn vastaavan viranhaltijan ja sosiaalihuollon
vastaavan viranhaltijan tehtdviin kuuluu muun ohella osallistua hyvinvointialueen
johtoryhmatyohon. Hallintosdannon 36 § ei sanamuotonsa mukaisesti aseta
vaatimusta professiojohtajien johtoryhman jasenyydestd, vaan viittaa jokaisen
vastuuviranhaltijan osalta ainoastaan hyvinvointialueen johtoryhmatyéhon
osallistumiseen.

Hallintosdannon 32 §:n 9 kohdan mukaan hyvinvointialuejohtaja paattaa
hyvinvointialueen johtoryhman kokoonpanon ja tehtavat. Henkiloston edustuksesta
hyvinvointialueen johtoryhmassa maarataan lisaksi hallintosaannon 37 §:ssd, jonka
mukaan henkilostojarjestoilla on oikeus valita edelld 32 §:ss3 mainittuun
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hyvinvointialueen johtoryhmaan yksi jasen ja hanelle varahenkild. Hallintosdannon
professiojohtajia koskeva tehtdvankuvaus johtoryhmatyohon osallistumisesta poikkeaa
sanamuodoltaan hallintosddanndn 37 §:std, jossa henkilostojarjestoille on kirjattu suora
oikeus valita jasen hyvinvointialueen johtoryhmaan professiojohtajien hallintosdannon
36 §:ssa kuvatun yleisluontoisemman johtoryhmatydhon osallistumisen sijaan.
Vastaavaa velvoittavaa sanamuotoa professiojohtajien jasenyydesta johtoryhmassa ei
hallintosaanndssa ole, vaan asiasta paattaminen kuuluu hyvinvointialuejohtajan
toimivaltaan hallintosaannon 32 §:n 9 kohdan mukaisesti.

Hyvinvointialuejohtajan paatos ei vahenna professiojohtajien asiantuntijaroolin
merkitystd eikd esta professiojohtajia hoitamasta hallintosdannon mukaista
tehtavadnsa osallistua hyvinvointialueen johtoryhmatyohon. Professiojohtajat
kutsutaan professiotaan koskevissa tilanteissa jatkossakin osallistumaan
johtoryhmatyohon hallintosdannon 36 §:n mukaisesti. Paatos § 50/2026 ei nain ollen
ole ristiriidassa hyvinvointialueen hallintosdannon kanssa, eika perusteita paatdksen
oikaisemiselle ole.

Jyvaskylassa 11. pdivana elokuuta 2026
Piia Vuorela

hyvinvointialuejohtaja
Keski-Suomen hyvinvointialue
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