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Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta 
 
Aika 17.06.2026 klo 14:30 -  
 
Paikka Teams 
 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Lahtinen Merja puheenjohtaja  
 Kautto-Koukka Leena varapuheenjohtaja  
 Heinonen Lila jäsen  
 Hyötyläinen Juha jäsen  
 Hämynen Miika jäsen  
 Kankainen Markku jäsen  
 Lohi Santeri jäsen  
 Patronen Ulla jäsen  
 Pippuri Linda jäsen  
 Räihä Petri jäsen  
 Saraste Karoliina jäsen  
 Suomala Sakari jäsen  
 Viiru Mervi jäsen  
 Kallimo Kati toimialajohtaja, sosiaali- ja terveyspalvelut  
 
Muu Pihl Anu  esittelijä, strategiajohtaja  
 Kurkinen Essi  pöytäkirjanpitäjä  
 Hyöky Elma aluehallituksen edustaja  
 Ylälehto Jani aluehallituksen puheenjohtaja  
 Vuorela Piia hyvinvointialuejohtaja  
 Virtanen Jarna  järjestämispäällikkö  
 Kalilainen Päivi  vastuualuejohtaja  
 Frantsila Titta  vastuualuejohtaja  
 Kinnunen Kati  johtajaylilääkäri  
 Paahto Marena  sosiaalihuollon johtaja  
 Ervasti Tytti vs. johtajaylihoitaja  
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Käsiteltävät asiat 
 
Asia Otsikko Sivu 
43 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
44 Pöytäkirjan tarkastus 4 
45 Työjärjestyksen hyväksyminen 5 
46 Huhtasuon ja keskustan neuvoloiden uusi tilaratkaisu 6 
47 Ikääntyneiden palveluasumisen yksikön vuokrasopimuksen 

päättyminen 1/27 
9 

48 Ilmoitusasiat 11 
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Hyvinvoinnin ja terveyden 
lautakunta 

 17.06.2026 

 

 

 
43 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta 17.06.2026    
   
 
 

Hyvinvointialuelain 108 § mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on 
päätösvaltainen, kun yli puolet jäsenistä on läsnä. Läsnäoleviksi katsotaan 
myös ne toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti. 
 
Tästä kokouksesta on annettu tieto hallintosäännön 150 ja 151 §:n 
mukaisesti. 
 
Kirjallinen kutsu on toimitettu sähköisesti hyvinvoinnin ja terveyden 
lautakunnan jäsenille 11.6.2026. 

 
 

Päätösehdotus  
Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

 
Päätös  
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44 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta 17.06.2026    
   
 
 

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan pöytäkirjan 
tarkastamisesta annetaan tarpeelliset määräykset hallintosäännössä. 
 
Hallintosäännön 169 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan tarkastaa ja allekirjoittaa 
sähköisesti. Toimielin valitsee jokaisessa kokouksessaan kaksi läsnä 
olevaa jäsentä tarkastamaan kokouksesta laaditun pöytäkirjan siltä osin 
kuin pöytäkirjaa ei tarkasteta kokouksessa. 
 
Pöytäkirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan 22.6.2026 mennessä. 
 

Päätösehdotus  
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta valitsee pöytäkirjan tarkastajaksi 
Santeri Lohen ja Linda Pippurin sekä varalle Mervi Viirun ja Lila Heinosen. 

 
Päätös  
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Hyvinvoinnin ja terveyden 
lautakunta 

 17.06.2026 

 

 

 
45 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta 17.06.2026    
   
 
 

Käsiteltävät asiat ilmoitetaan ennalta jaetussa kokouskutsussa ja sen 
mukana seuranneessa esityslistassa. 
 
Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin 
toisin päätä. 

 
 

Päätösehdotus  
Hyväksytään työjärjestys esityslistan mukaisesti. 

 
Päätös  
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Hyvinvoinnin ja terveyden 
lautakunta 

 17.06.2026 

 

 

 
46 
Huhtasuon ja keskustan neuvoloiden uusi tilaratkaisu 
  
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta 17.06.2026     
919/00.01.01.01/2026   
 
 
Valmistelija palvelupäällikkö Tiina Kelin, p. 040 539 2584 
 palvelujohtaja Virve Hongisto, p. 050 365 8561 

 
Selostus asiasta  

Yleistä 
 
Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosäännön 18 § mukaan 
hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta arvioi palveluverkkoon tehtäviä 
muutoksia muiden kuin palveluverkkomääritelmän mukaisten 
toimipaikkojen osalta.  
 
Toimipisteiden toimintaa ja tiloja tarkastellaan säännöllisesti toiminnallisten 
ja taloudellisten hyötyjen näkökulmasta.  

  
Huhtasuon neuvolan toiminta nykyisissä tiloissa päättyy vuoden 2026 
loppuun mennessä palveluverkko 2 -päätöksen yhteydessä linjattujen 
tilamuutosten johdosta. Huhtasuon nykyiset tilat ovat elinkaarensa päässä. 
Keskustan neuvolan tilat eivät myöskään ole tarkoituksenmukaiset 
neuvolatoimintaan: tilat ovat ahtaat, sokkeloiset eikä esteettömyys toteudu. 
Lisäksi asianmukainen säilytystila lastenvaunuille puuttuu. Näistä 
puutteista on saatu toistuvasti asiakaspalautetta. Alueella 
asiakaspysäköinti on haastavaa, vaikka joukkoliikenneyhteydet toimivat 
hyvin. 

 
Muutos 
 
Tavoitteena on yhdistää keskustan ja Huhtasuon neuvolatoiminnot yhteen 
toimipisteeseen. Ratkaisulla saavutetaan etuja neuvolan sisäisessä 
työnjaossa, yhteistyössä sekä asiakkaan näkökulmasta.  
 
Uuteen toimipisteeseen on suunniteltu sijoitettavaksi myös lasten 
kuntoutuspalvelut (puhe-, toiminta- ja fysioterapia), pikkulapsiperheiden 
psykologipalvelut sekä perhekeskustoimintaa. Perhekeskustoiminnan 
vahvistaminen perustuu palveluverkkotyön ensimmäisen vaiheen 
linjauksiin. 
 
Huhtasuon ja keskustan neuvoloiden yhteenlaskettu vuosittainen 
käyntimäärä on noin 10 000. Vuonna 2025 neuvolaikäisiä lapsia oli 
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Hyvinvoinnin ja terveyden 
lautakunta 

 17.06.2026 

 

 

Huhtasuolla 526 ja keskustan alueella 1 000. Vuodelle 2026 tiedossa 
olevat äitiysneuvolan lasketut ajat ovat keskustassa 220 ja Huhtasuolla 71. 

 
 Talous 
 
 Tilamuutoksella arvioidaan olevan kustannuksia alentava vaikutus. 

Tilakustannusten kattamiseen on varattu määräraha talousarviossa. 
 
 Nykyisten Huhtasuon neuvolan, keskustan neuvolan sekä lasten 

kuntoutuksen tilojen yhteenlaskettu kuukausivuokra on 20 887 euroa. 
Uuden tilan kuukausivuokra on 20 500 euroa. Uusi ratkaisu on siten 
vuokratasoltaan hieman edullisempi ja toiminnallisesti merkittävästi 
nykytiloja tarkoituksenmukaisempi. 

 
  
 

Vaikutusten ennakkoarviointi 
 
Suunnitellulla muutoksella on myönteinen vaikutus henkilöstön 
näkökulmasta. Asiakastyötä voidaan jakaa tasaisemmin työntekijöiden 
kesken, ja sijaisjärjestelyt helpottuvat. Huhtasuon nykytilanteessa 
palvelujen järjestäminen loma-aikoina on ollut haasteellista, koska 
yksintyöskentely ei ole turvallisuussyistä mahdollista.  
 
Uusi toimipiste muodostaa monipalveluympäristön, jossa perheille 
tarjotaan useita eri palveluja samassa paikassa. Tämä edistää 
moniammatillista yhteistyötä, sujuvoittaa asiakasohjausta ja parantaa 
palvelujen saavutettavuutta. Yhteiset tilat mahdollistavat uusien 
toimintamallien, kuten yhteisvastaanottojen ja ryhmätoiminnan, 
kehittämisen. 
 
Asiakkaiden näkökulmasta varhaisen tuen saatavuus ja 
perhekeskuspalvelujen tunnettuus paranevat. 
 
Uusi toimipiste sijaitsee saavutettavasti sekä Huhtasuon että keskustan 
suunnasta. Etäisyys Huhtasuolta on noin 3 kilometriä ja keskustasta noin 
1,5 kilometriä. Vaikka asiointimatkat osittain pitenevät, etäisyydet ovat 
edelleen kohtuulliset ja sijainti hyvin saavutettavissa sekä 
joukkoliikenteellä, henkilöautolla että kevyen liikenteen väyliä pitkin. 

 
Yhteenveto 

 
Nykyiset neuvolatilat Huhtasuolla ja keskustassa eivät ole toiminnallisesti 
tarkoituksenmukaiset, ja Huhtasuon tilat poistuvat käytöstä vuoden 2026 
loppuun mennessä. 
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Hyvinvoinnin ja terveyden 
lautakunta 

 17.06.2026 

 

 

Suunniteltu uusi tilaratkaisu mahdollistaa neuvolapalvelujen sekä lasten 
kuntoutuspalvelujen, psykologipalvelujen ja perhekeskustoiminnan 
kokoamisen yhteen toimipisteeseen. Ratkaisu parantaa palvelujen 
toimivuutta, henkilöstön työnjakoa, moniammatillista yhteistyötä ja 
asiakkaiden palveluihin ohjautumista. 
 
Tilaratkaisu on kustannuksiltaan hieman nykyistä edullisempi ja parantaa 
palvelujen saavutettavuutta. 
 
Kokonaisuutena ratkaisu on toiminnallisesti ja taloudellisesti perusteltu. 
 
 
Toimivalta 
 
Hallintosääntö 18 § 

 
  

 
Esittelijä Vastuualuejohtaja, strateginen johtaminen ja järjestäminen Pihl Anu 

 
Päätösehdotus  

Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta antaa liitteen mukaisen lausunnon 
Huhtasuon ja keskustan neuvoloiden uudesta tilaratkaisusta. 

 
Päätös  

  
Liitteet 
Liite 1 Keskustan ja Huhtasuon neuvolan tilat 17062026 ltk 
Liite 2 Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunnan lausunto Huhtasuon ja 

keskustan neuvolatilojen yhdistämisestä 
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47 
Ikääntyneiden palveluasumisen yksikön vuokrasopimuksen päättyminen 1/27 
  
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta 17.06.2026     
903/10.02/2026   
 
 
Valmistelija palvelujohtaja Maarit Raappana, p. 050 3119005 

 
Selostus asiasta  

Yleistä 
 
 Ikääntyneiden koti- ja asumispalveluiden palvelualueella toimii 

Suolahdessa 38-paikkainen ympärivuorokautisen palveluasumisen yksikkö 
Kotisatama. Kiinteistön omistaa Attendo Oy, ja Keski-Suomen 
hyvinvointialue on vuokrannut tilat määräaikaisella vuokrasopimuksella. 

 
 Kiinteistön omistaja on ilmoittanut, ettei vuokrasopimusta jatketa 

määräajan päättymisen jälkeen. Tämän johdosta vuokrasopimus päättyy 
tammikuun 2027 loppuun mennessä. 

 
 Kotisatama ei sisältynyt vuoden 2026 palveluverkko 2 -valmisteluun, koska 

tieto vuokrasopimuksen päättymisestä saatiin vasta siinä vaiheessa, kun 
palveluverkon valmistelu ja päätöksenteko olivat jo käynnissä syksyllä 
2025. Lopullinen varmistus määräaikaisen vuokrasopimuksen 
päättymisestä saatiin toukokuussa 2026. 

 
   

Yhteenveto 
 
 Vuokrasopimuksen päättyessä hyvinvointialueen toiminta Kotisataman 

toimipisteessä päättyy. Toiminnan päättymistä koskeva 
muutossuunnitelma valmistellaan osana vuoden 2027 talousarviota. 

 
 Kotisatamassa on tällä hetkellä 38 asukasta, joiden palvelut järjestetään 

uudelleen joko hyvinvointialueen omissa ympärivuorokautisen 
palveluasumisen yksiköissä tai ostopalveluina. 

 
 Yksikössä työskentelee 28 vakituista työntekijää. Henkilöstölle tarjotaan 

hyvinvointialueen muita tehtäviä yhteistoimintamenettelyn mukaisesti.
   
 
Toimivalta 
 
Hallintosääntö 18 § 
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Esittelijä Vastuualuejohtaja, strateginen johtaminen ja järjestäminen Pihl Anu 
 

Päätösehdotus   

Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta merkitsee asian tiedoksi. 
 

Päätös  
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48 
Ilmoitusasiat 
  
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta 17.06.2026    
   
 

- Siirretään hyvinvoinnin ja terveyden lautakunnan syksyn ensimmäisen 
kokouksen päivämäärä. 16.9.2026 sovittu kokouksen päivämäärä 
aikaistetaan 9.9.2026.  

 
 
 

Esittelijä Vastuualuejohtaja, strateginen johtaminen ja järjestäminen Pihl Anu 
 

Päätösehdotus  
Lautakunta merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 

 
Päätös  

  
 
 
 


