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Turvallisuuslautakunta 
 
Aika 09.09.2026 klo 13:00 -  
 
Paikka Ristonmaan keskuspaloasema, Salontaipaleentie 6, Johtokunnan huone 

sekä Teams 
 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Asp-Dalfidan Katri puheenjohtaja  
 Kokko Sari varapuheenjohtaja  
 Ahlgren Jyrki jäsen  
 Aho Hannu jäsen  
 Hautamäki Hanna jäsen  
 Jäntti Sinikka jäsen  
 Kiiskinen Kari jäsen  
 Kovanen Anne jäsen  
 Krook Anu jäsen  
 Kyrö Mika jäsen  
 Lilja Katri jäsen  
 Mäki Tapani jäsen  
 Suuronen Ilari jäsen  
 
Muu Mensala Ville esittelijä,pelastusjohtaja, toimialajohtaja  
 Saarelainen Seija pöytäkirjanpitäjä, hallintopalvelupäällikkö  
 Hirsjärvi Irma aluehallituksen edustaja  
 Oksanen Simo riskienhallintajohtaja  
 Vuorela Piia hyvinvointialuejohtaja  
 Ylälehto Jani aluehallituksen puheenjohtaja  
 Paahto Marena sosiaalihuollon johtaja  
 Kinnunen Kati johtajaylilääkäri  
 Ervasti Tytti vs. johtajaylihoitaja  
 Harju-Kivinen Raija  asiakaspalvelupäällikkö  
 Suntioinen Aija  talousjohtaja  
 Peränen Nina  palvelujohtaja  
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27 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Turvallisuuslautakunta 09.09.2026    
   
 
 

Hyvinvointialuelain 108 § mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on 
päätösvaltainen, kun yli puolet jäsenistä on läsnä. Läsnäoleviksi katsotaan 
myös ne toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti. 
 
Tästä kokouksesta on annettu tieto hallintosäännön 150 ja 151 §:n 
mukaisesti. 
 
Kirjallinen kutsu on toimitettu sähköisesti turvallisuuslautakunnan jäsenille 
3.9.2026. 

 
 

Päätösehdotus  
Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

 
Päätös  
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28 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
Turvallisuuslautakunta 09.09.2026    
   
 
 

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan pöytäkirjan 
tarkastamisesta annetaan tarpeelliset määräykset hallintosäännössä. 
 
Hallintosäännön 169 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan tarkastaa ja allekirjoittaa 
sähköisesti. Toimielin valitsee jokaisessa kokouksessaan kaksi läsnä 
olevaa jäsentä tarkastamaan kokouksesta laaditun pöytäkirjan siltä osin 
kuin pöytäkirjaa ei tarkasteta kokouksessa. 
 
Pöytäkirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan 14.9.2026 mennessä. 
 

Päätösehdotus  
Turvallisuuslautakunta valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Anu Krookin ja Mika 
Kyrön sekä varalle Katri Liljan ja Tapani Mäen. 

 
Päätös  
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29 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Turvallisuuslautakunta 09.09.2026    
   
 
 

Käsiteltävät asiat ilmoitetaan ennalta jaetussa kokouskutsussa ja sen 
mukana seuranneessa esityslistassa. 
 
Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin 
toisin päätä. 

 
 

Päätösehdotus  
Hyväksytään työjärjestys esityksen mukaisesti. 

 
Päätös  
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Toiminnallinen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma, YHTA 
  
Turvallisuuslautakunta 09.09.2026     
878/00.01.01.01/2026   
 
 
Valmistelija asiakaspalvelupäällikkö Raija Harju-Kivinen, p. 0400 647 666 

 
Selostus asiasta  

Yleistä 
 

Toiminnallinen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma on Keski-
Suomen hyvinvointialueen lakisääteinen suunnitelma, jonka tavoitteena on 
edistää asukkaiden, asiakkaiden ja potilaiden yhdenvertaista kohtelua sekä 
palvelujen yhdenvertaista saatavuutta, saavutettavuutta ja laatua. 
Suunnitelma koskee koko hyvinvointialueen väestöä ja ohjaa 
yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon huomioimista päätöksenteossa, 
palvelujen järjestämisessä, kehittämisessä ja arvioinnissa.  

 
Suunnitelman laatiminen perustuu viranomaisen lakisääteiseen 
velvollisuuteen ehkäistä syrjintää, edistää yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa 
sekä varmistaa, että sosiaali-, terveys- ja pelastuspalvelut ovat kaikkien 
asukkaiden saatavilla, saavutettavissa ja tarpeenmukaisia. Lisäksi 
valtakunnallisista sosiaali- ja terveydenhuollon tavoitteista säädetään 
sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain (612/2021) 22 
§:ssä. Valtakunnallisissa tavoitteissa kohdassa 2.5.2 yhtenä seurattavana 
mittarina on Toiminnallisen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmien 
kehittyminen (THL:n arvio). 
 
Suunnitelman valmistelussa on kuultu henkilöstöä, asukkaita, asiakkaita, 
asiakasraatia sekä eri vähemmistö- ja vaikuttajaryhmiä. Valmistelussa on 
hyödynnetty asiakas- ja palautetietoa, omavalvonnan ja sosiaalisen 
raportoinnin havaintoja sekä tutkimus-, tilasto- ja indikaattoriaineistoja. 
 
Keski-Suomen hyvinvointialueen toiminnallisen yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelman tavoitteena on varmistaa, että palvelut ovat 
yhdenvertaisesti kaikkien asukkaiden, asiakkaiden ja potilaiden saatavilla 
ja saavutettavissa riippumatta esimerkiksi iästä, sukupuolesta, 
toimintakyvystä, kielestä, asuinpaikasta tai muista henkilöön liittyvistä 
tekijöistä. Suunnitelma tukee hyvinvointialueen strategista tavoitetta kohti 
ihmislähtöistä Keski-Suomea ja kokoaa yhteen konkreettiset toimenpiteet 
yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja syrjimättömyyden edistämiseksi 
palveluissa ja päätöksenteossa. 
 
Suunnitelmassa tunnistetaan nykytilan keskeiset kehittämistarpeet sekä 
määritellään yhteiset tavoitteet ja toimenpiteet vuosille 2027–2029. 
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Painopisteitä ovat henkilöstön osaamisen vahvistaminen, yhdenvertaisuus- 
ja tasa-arvonäkökulmien huomioiminen päätöksenteossa, palveluiden ja 
toimitilojen esteettömyyden ja saavutettavuuden parantaminen sekä 
yhdenvertaisuuden toteutumisen systemaattinen seuranta ja raportointi. 
Suunnitelman toimeenpano käynnistyy vuonna 2027, ja sen toteutumista 
seurataan vuosittain osana hyvinvointialueen johtamista, kehittämistä ja 
asiakkuuskertomusta. 
 
Hallintosäännön 18 §:n mukaan turvallisuuslautakunnan yhtenä tehtävänä 
on seurata asukkaiden turvallisuuden kokemusta ja tehdä aluehallitukselle 
ehdotuksia asiaintilan parantamiseksi. Toiminnallinen yhdenvertaisuus- ja 
tasa-arvosuunnitelma liittyy tähän tehtävään, minkä vuoksi se tuodaan 
turvallisuuslautakunnan käsiteltäväksi lausunnon antamista varten. 
 
Suunnitelman valmistelussa tunnistettiin useita tekijöitä, joilla on yhteys 
palvelujen turvalliseen käyttöön, saavutettavuuteen ja yhdenvertaiseen 
saatavuuteen.  
 
• palvelujen fyysisen, digitaalisen ja kielellisen saavutettavuuden 

merkitys yhdenvertaisen palveluun pääsyn varmistamisessa; 
• esteettömyyden ja selkeän viestinnän merkitys erityisesti 

haavoittuvassa asemassa oleville asiakasryhmille; 
• tarve vahvistaa yhdenvertaisuus- ja tasa-arvovaikutusten arviointia 

osana päätöksentekoa ja palvelujen suunnittelua; 
• kokemustiedon, asiakaspalautteiden ja eri väestöryhmien näkemysten 

nykyistä systemaattisempi hyödyntäminen palvelujen kehittämisessä; 
• henkilöstön valmiuksien vahvistaminen yhdenvertaisuuden 

edistämiseksi omassa työssä ja asiakaskohtaamisissa. 

Yhdenvertaisuus, saavutettavuus, esteettömyys, osallisuus ja eri 
väestöryhmien huomioiminen ovat keskeisiä myös turvallisten palvelujen 
toteutumisessa. Erityisesti haavoittuvassa asemassa olevien 
väestöryhmien mahdollisuudet saada tietoa, päästä palveluihin ja 
osallistua niiden kehittämiseen tukevat sekä asiakas- ja 
potilasturvallisuutta että hyvinvointialueen turvallisuustavoitteita. 
 
Koska suunnitelma koskee koko hyvinvointialueen väestöä ja 
palvelujärjestelmää, sen käsittely aluevaltuustossa on perusteltua osana 
hyvinvointialueen strategista ohjausta. Hallintosäännön (3§) mukaan 
hyvinvointialueen toimintaa johdetaan aluevaltuuston hyväksymän 
strategian sekä aluevaltuuston vahvistamien muiden linjausten ja 
ohjelmien mukaisesti. 
 
Vaikuttamistoimielinten lausunnot ovat tämän pykälän oheismateriaalina. 

 
 Yhteenveto  
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Toiminnallinen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma 2027–2029 
kokoaa hyvinvointialueen yhteiset tavoitteet ja toimenpiteet 
yhdenvertaisuuden, saavutettavuuden, osallisuuden ja tasa-arvon 
edistämiseksi palveluissa. Tilannekuvassa tunnistettiin kehittämistarpeita 
erityisesti palvelujen saavutettavuudessa, esteettömyydessä, viestinnässä, 
osallisuudessa sekä yhdenvertaisuusvaikutusten arvioinnissa. 
Turvallisuuslautakunnan näkökulmasta suunnitelma tukee turvallisten, 
saavutettavien ja yhdenvertaisten palvelujen toteutumista koko väestölle 
sekä vahvistaa vaikutusten ennakkoarviointia ja päätöksenteon 
tietopohjaa.  

 
Toimivalta 
 
Hallintosääntö 18 § 

 
  

 
Esittelijä Toimialajohtaja, pelastusjohtaja, pelastustoimi Mensala Ville 

 
Päätösehdotus  

1. Turvallisuuslautakunta antaa aluehallitukselle liitteen mukaisen 
lausunnon toiminnallisesta yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmasta. 

2. Turvallisuuslautakunta puoltaa toiminnallisen yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelman hyväksymistä ja esittää, että aluehallitus saattaa 
suunnitelman edelleen aluevaltuuston hyväksyttäväksi. 

 
Päätös  

  
Liitteet 
Liite 1 Turvallisuuslautakunnan lausunto aluehallitukselle YHTA 

suunnitelma 9.9.2026 - luonnos 
Liite 2 Toiminnallinen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma 2027-

2029 
Liite 3 Toiminnallinen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma_ liite 1 
Liite 4 Toiminnallinen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma_ liite 2 
Liite 5 Toiminnallinen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma_ liite 3 
Liite 6 Toiminnallinen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma_ liite 4 
Liite 7 Toiminnallinen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma_ liite 5 
Liite 8 Lakisääteiset vaikuttamistoimielimet, lausunnot toiminnallinen 

yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma YHTA 
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Ajankohtaiset asiat: pelastustoimen ajankohtaiskatsaus 
  
Turvallisuuslautakunta 09.09.2026    
   
 
 

1. Pelastustoimen ajankohtaiskatsaus 
pelastusjohtaja Ville Mensala 

 
 

 
 

Päätösehdotus 
Turvallisuuslautakunta merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi. 

Päätös 
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Puolivuosikatsaus 1-6/2026 
  
Turvallisuuslautakunta 09.09.2026     
628/02.00.02/2026   
 
 
Valmistelija talousjohtaja Aija Suntioinen p. 040 185 9985 

 
Selostus asiasta  

Yleistä 
 
 Aluevaltuusto hyväksyi hyvinvointialueen vuoden 2026 talousarvion 

kokouksessaan 9.12.2025 (§ 99) ja aluehallitus sitä tarkentavan 
käyttösuunnitelman kokouksessaan 10.2.2026 (§ 32). Kevään 2026 
muutostalousarvion aluevaltuusto hyväksyi kokouksessaan 9.6.2026  
(§ 40). 

 
Vuoden 2026 toiminnasta ja taloudesta raportoidaan aluehallitukselle ja 
aluevaltuustolle siten, että 
• neljännesvuosikatsaukset käsitellään päätösasioina aluehallituksessa 

ja aluevaltuustossa. 
• talouden sopeuttamistoimenpiteiden toteutumisesta raportoidaan 

neljännesvuosikatsausten yhteydessä. 
• kuukausiraportit toimitetaan aluehallitukselle tiedoksi sähköiseen 

kokoushallintaan kuukausittain. 
  

Neljännesvuos Neljännesvuosikatsauksia tehdään kolme kertaa vuodessa; tammi-
maaliskuun, tammi-kesäkuun (puolivuosikatsaus) ja tammi-syyskuun 
tiedoilla. Neljäs eli viimeinen raportti on tilinpäätös, joka kattaa koko 
vuoden seurannan.    

 
 Aluehallitus päätti kokouksessaan 18.8.2026 § 172 esittää aluevaltuustolle, 

että se merkitsee puolivuosikatsauksen tiedoksi. 
  

Hyvinvointialueen tammi-kesäkuun 2026 puolivuosiraportti on esityslistan 
liitteenä. 

 
 
 Talous 
 
 Hyvinvointialueen tammi–kesäkuun tulos oli 4,7 miljoonaa euroa 

alijäämäinen. Tulos on kuitenkin 37,7 miljoonaa euroa parempi kuin vuotta 
aiemmin vastaavana ajankohtana ja 11,6 miljoonaa euroa jaksotettua 
talousarviota parempi. Kesäkuussa hyväksytyn muutostalousarvion 
tulostavoite vuodelle 2026 on 4,1 miljoonaa euroa ylijäämäinen. 
Puolivuosikatsauksen perusteella koko vuoden tuloksen ennustetaan 
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toteutuvan 7,1 miljoonaa euroa ylijäämäisenä, mikä on 3 miljoonaa euroa 
muutettua talousarviota parempi. Tilinpäätösennusteen mukaan 
hyvinvointialue käynnistää aiempien vuosien alijäämien kattamisen jo 
vuoden 2026 aikana suunniteltua vahvemmalla tuloksella. 

  
 Toimintatuotot 79,9 miljoonaa euroa ovat toteutuneet ennakoitua 

paremmin erityisesti asiakasmaksu- ja myyntituottojen osalta. 
Toimintakulut -723,7 miljoonaa euroa ovat puolestaan vähentyneet 
edellisvuodesta 2,2 % ja toteutuivat jaksotetun talousarvion mukaisesti. 
Erityisesti palveluostot vähentyivät ja henkilöstökulut ovat kasvaneet 
maltillisesti. Myös muiden kululajien kehitys on ollut talousarviotavoitteiden 
mukaista. 

  
 Talouden sopeuttamisohjelman toimeenpanoa seurataan kuukausittain 

osana Fokus-raportointia. Tammi–kesäkuussa sopeuttamistoimenpiteitä on 
toteutunut 20,9 miljoonaa euroa, mikä vastaa 86 % kauden tavoitteesta ja 
36 % koko vuoden 58,5 miljoonan euron säästötavoitteesta. Toimenpiteet 
ovat edenneet pääosin suunnitellusti, ja palveluverkkopäätösten 
toimeenpanon viivästymisen vaikutuksia on pystytty kompensoimaan 
muilla säästötoimilla. Seurantamallin avulla varmistetaan toimenpiteiden 
eteneminen, tavoitteiden toteutuminen sekä tarvittavien korjaavien toimien 
käynnistäminen. 

  
 Arviointimenettelyn yhteydessä päivitettyä alijäämien kattamisohjelmaa 

viedään eteenpäin suunnitellusti. Loppuvuodelta odotetaan tuloksen 
vahvistumista, mutta ennusteen saavuttaminen edellyttää edelleen tiukkaa 
talouden johtamista, kustannusseurantaa sekä päätettyjen toimenpiteiden 
toteutumista. 

 
Hyvinvointialueen toiminta 
 
Hyvinvointialuejohtajan katsaus 
 
Hyvinvointialueen yli 12 000 ammattilaista on tuottanut palveluja laajasti ja 
vaikuttavasti eri toimialoilla. Asiakaspalautteiden perusteella palvelujen 
laatu on säilynyt hyvänä, ja toiminnassa on korostettu vaikuttavuutta sekä 
asiakkaiden ja potilaiden hyvää kohtaamista. 
 
Arviointimenettely päättyi myönteiseen lopputulokseen, eikä 
hyvinvointialue joutunut aluejakoselvitykseen. Arviointiryhmä arvioi alueella 
olevan riittävät taloudelliset ja toiminnalliset edellytykset selviytyä 
tehtävistään itsenäisenä hyvinvointialueena. 
 
Toiminnan kehittämisessä painopisteinä ovat palvelujen vaikuttavuuden 
vahvistaminen, toimintatapojen uudistaminen, resurssien 
tarkoituksenmukainen käyttö sekä henkilöstön osallistuminen jatkuvaan 
kehittämiseen. Hyvinvointialuetta rakennetaan edelleen yhteistyössä 
kuntien, järjestöjen, yritysten, seurakuntien ja muiden kumppaneiden 
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kanssa tavoitteena entistä sujuvammat, ihmislähtöisemmät ja 
laadukkaammat palvelut keskisuomalaisille. 
 
 
Konsernipalveluiden toimialajohtajan katsaus 
 
Konsernipalveluiden keskeisiä valmisteltuja asioita alkuvuonna olivat 
Palveluverkko 2.0:n toimeenpano, lisärahoitusprosessi, 
lainanottovaltuuden hakeminen sekä arviointimenettelytyöryhmän 
työskentely. Palveluverkko 2.0:n toimeenpano käynnistyi hallinto-oikeuden 
välipäätöksen jälkeen suunnitellusti, ja muutokset etenevät vaiheittain 
vuoden 2026 aikana. 

  
 Valtioneuvosto hylkäsi hyvinvointialueen 46 miljoonan euron 

lisärahoitushakemuksen, ja päätökseen on haettu muutosta. 
Arviointimenettely päättyi toukokuussa 2026, ja arviointiryhmä katsoi 
hyvinvointialueella olevan edellytykset suoriutua tehtävistään. 
Aluevaltuusto sitoutui talouden sopeuttamisohjelman toteuttamiseen siten, 
että alijäämät katetaan vuoteen 2030 mennessä. 
 
Hankintalain uudistuksen toimeenpanoon on valmistauduttu yhtiökohtaisilla 
suunnitelmilla. Lisäksi Itä-Suomen yhteistyöalueen yhteistyösopimuksen 
päivittäminen on käynnistetty ja edunvalvontaa jatkettu hyvinvointialueiden 
rahoitusmallin oikeudenmukaisuuden varmistamiseksi. 
 
Korkeimman hallinto-oikeuden ratkaisu sairaanhoitopiirin peruspääomaa 
koskevassa asiassa vahvisti hyvinvointialueen rahoitusasemaa  
24 miljoonalla eurolla. Hämeenlinnan hallinto-oikeus hylkäsi kaikki 
palveluverkko 1.0 -päätöksestä tehdyt valitukset. 
 
 
Pelastustoimen toimialajohtajan katsaus 
 
Pelastustoimen lakisääteiset palvelut ovat toteutuneet suunnitelmallisesti 
ilman merkittäviä poikkeamia. Pelastustoiminnan tehtävämäärä on 
kasvanut hieman verrattuna vuoteen 2025, ja onnettomuuksien ehkäisyn, 
valvonnan sekä turvallisuusviestinnän palvelut ovat edenneet vuoden 2026 
valvontasuunnitelman mukaisesti. Varautumisen ja väestönsuojelun 
painopisteinä ovat evakuointisuunnittelu, henkilöstön koulutus sekä 
alueellisen kokonaisturvallisuuden kehittäminen yhteistyössä eri 
toimijoiden kanssa. Henkilöstötilanne on ollut vakaa, ja palvelut on tuotettu 
minimimitoituksella ilman ylityömäärien kasvua. Onnettomuuksien 
ehkäisyn ja valvontatehtävien osalta henkilöstöresursseissa on kuitenkin 
kahden henkilötyövuoden vajaus suhteessa riskiperusteiseen tarpeeseen. 
 
Pelastustoimen arviointimenettely saatiin päätökseen tammikuussa 2026, 
ja arviointiryhmän suositusten toimeenpanoa jatketaan valtion ohjauksen 
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mukaisesti. Itäisen yhteistyöalueen pelastuslaitosten välinen yhteistyö on 
edennyt suunnitelmallisesti ja tuloksellisesti. 

 
 
Sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialajohtajan katsaus 
 
Vuoden 2026 ensimmäinen vuosipuolisko oli sosiaali- ja terveyspalveluissa 
merkittävien muutosten toimeenpanon aikaa. Palveluverkkopäätösten 
toimeenpano käynnistyi hallinto-oikeuden välipäätöksen jälkeen ja on 
edennyt pääosin suunnitellusti. Muutosten yhteydessä on uudistettu 
palvelujen järjestämis- ja toimintamalleja, vahvistettu omaa 
palvelutuotantoa sekä kehitetty erityisesti ikääntyneiden kotiin vietäviä ja 
ennaltaehkäiseviä palveluja. 
 
Arviointimenettelyn toimeenpano käynnistyi suunnitellusti keväällä. 
Toimenpiteet kohdistuvat palvelurakenteen uudistamiseen, toimintamallien 
kehittämiseen sekä palvelujen vaikuttavuuden parantamiseen. Samalla on 
valmisteltu pitkän aikavälin rakenteellisia uudistuksia, joiden tavoitteena on 
turvata laadukkaat palvelut ja toiminnan kestävyys. 
 
Toiminnan kehittämisessä painopisteenä ovat palveluketjujen sujuvuus, 
palvelujen integraation vahvistaminen sekä tiedolla johtamisen 
kehittäminen. Fokus-raportointimallin käyttöönotto tukee toiminnan 
seurantaa ja kehittämistä. Muutoksia on valmisteltu yhteistyössä 
henkilöstön kanssa, ja henkilöstön sekä asukkaiden osallistaminen on ollut 
keskeisessä roolissa uudistusten toteutuksessa. 

 
 
Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan toteutuminen  
 
Sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan raportointia on uudistettu vuoden 
2026 alusta. Sekä sisäisen valvonnan toteutumiseen liittyviä poikkeamia 
että toimintaa tai taloutta uhkaavia riskejä raportoidaan 
osavuosikatsausten yhteydessä. Palvelualueittain kerättyä tietoa 
poikkeamista hyödynnetään lisäksi tilinpäätöksen toimintakertomuksen 
valmistelussa. 
 
Keskeiset havainnot toisella vuosineljänneksellä 
 
Hyvinvointialueen toiminta ja talous ovat toteutuneet pääosin suunnitellusti, 
toiminta on ollut kokonaisuutena arvioiden vaatimusten mukaista. 
   
Merkittävät poikkeamat 
 
Erikoissairaanhoidon hoitoon pääsyä koskeva Lupa- ja valvontaviraston 
(LVV) valvonta ja siihen liittyvä uhkasakon uhka jatkuu. LVV arvioi 
hyvinvointialueen selvityksen perusteella mahdollisen uhkasakon suuruutta 
uudelleen. Palveluiden arvion mukaan riski sille, ettei hoitoon pääsyä 
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saada täysin lainmukaiselle tasolle 15.10.2026  mennessä on 
todennäköinen. 
 
Palveluntuottaja on irtisanonut asumispäivystyksen palvelusopimuksen 
päättymään 30.11.2026. Sopimuksen päättymisellä voi olla vaikutusta 
myös tuetun asumisen asiakkaisiin. Vaihtoehtoinen tuotantomalli on 
parhaillaan valmistelussa 
 
Keski-Suomen ja Pohjois-Savon hyvinvointialueet ovat hakeneet 
valituslupaa korkeimmasta hallinto-oikeudesta markkinaoikeuden 
ratkaisulle keskitettyjä kuljetuspalveluja koskevasta hankintapäätöksestä. 
Kuljetukset järjestetään väliaikaisella sopimuksella asian ratkaisuun 
saakka. 
 
Hankintasuunnitelman toteutuminen 
 
Hankintapalveluiden hankinta-asiantuntijoiden resurssi on laskenut 
alkuvuonna 2026 irtisanoutumisen ja eläköitymisen myötä (yhteensä 2 
hlöä), mikä on jossain määrin vaikuttanut hankintasuunnitelman 
toteuttamiseen. Korvaavat rekrytoinnit on suoritettu ja resurssit aloittaneet 
elokuun alussa. Kaikki keskeiset tavara- ja palveluhankinnat saadaan 
toteutettua vuoden 2026 aikana. Investointien osalta investointiluvan 
odottaminen on viivästyttänyt niiden toteuttamista, jolloin niitä on 
kasautunut vuoden jälkipuoliskolle. Samalla hankintapalveluiden toimintaa 
on uudistettu, jonka myötä pyritään tehostamaan hankintojen ennakollista 
suunnittelua, sopimusohjausta sekä -seurantaa. Uusi toimintamalli 
saadaan täysimääräisesti käyttöön vuoden toisella puoliskolla. 
 
 
Liitteet 
 
Erillisenä liitteenä esitetään: 
- 1-6/2026 -puolivuosikatsaus 
- Fokus-kuukausikatsaus 
- Sopeuttamistoimenpiteiden seurantaraportti 
- Talousarviokirjan toiminnan mittareiden seurantaraportti 
- Raportti hankintasuunnitelman toteutumisesta. 
- Katsaus hyvinvointialueen omistamien yhtiöiden toimintaan ja talouteen 

2026 
 
Toimivalta 
 
Hallintosääntö § 74 

 
  

 
Esittelijä Toimialajohtaja, pelastusjohtaja, pelastustoimi Mensala Ville 
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Päätösehdotus  
Turvallisuuslautakunta merkitsee puolivuosikatsauksen 1-6/2026 tiedoksi. 

 
Päätös  

  
Liitteet 
Liite 9 Puolivuosikatsaus 1-6/2026 Keski-Suomen hyvinvointialue 
Liite 10 Kuukausiraportti Fokus kesäkuu 2026 
Liite 11 Sopeuttamistoimenpiteiden toteutuminen kesäkuu 2026 
Liite 12 Talousarviokirjan mittarit kesäkuu 2026 
Liite 13 Hankintasuunnitelman toteutuminen 2026 Q2 
Liite 14 Katsaus hyvinvointialueen omistamien yhtiöiden toimintaan ja 

talouteen 2026 
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Alueellinen hyvinvointisuunnitelma vuosille 2026-2029 
  
Turvallisuuslautakunta 09.09.2026     
1768/00.01.01.01/2025   
 
 
Valmistelija hyvinvointipäällikkö Susanna Mutanen, p. 050 316 3441 

palvelujohtaja Nina Peränen, p. 050594 6783 
 

Selostus asiasta  
Yleistä 

 
                                           Laki sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä 612/2024, 7 § 

määrittelee hyvinvointialueen tehtävät hyvinvoinnin, terveyden ja 
turvallisuuden (HYTE-TU) edistämisessä. Hyvinvointialueen on seurattava 
asukkaidensa elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin vaikuttavia 
tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin sekä raportoitava niihin 
kohdennetuista toimenpiteistä ja tilannekuvasta aluevaltuustolle vuosittain. 
Lisäksi hyvinvointialueella on valmisteltava aluevaltuustolle 
valtuustokausittain laaja hyvinvointikertomus (laaja tilannekuva) ja -
suunnitelma sekä neuvoteltava niistä kumppaneiden kanssa.  Tästä 
kertomus- ja suunnitelman valmistelutyöstä vastaa hyvinvoinnin ja 
kumppanuuksien palvelualue.  

 
 Hyvinvointialueen ensimmäinen alueellinen hyvinvointisuunnitelma vuosille 

2024-2025 hyväksyttiin aluevaltuustossa 14.5.2024 § 16 ja 
hyvinvointikertomus vuosilta 2023-2025 18.3.2025 § 22. 

 
 Laaja hyvinvointikertomus 2023-2025 toimii nyt laaditun 

alueellisen hyvinvointisuunnitelmatyön pohjana. Hyvinvointikertomuksessa 
on nostettu esille Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen määrittelmiä 
vähimmäistietoindikaattoreita sekä kertomukseen on kytketty 
myös kuntakohtaiset kuntakortit sisältäen hyvinvointialueen ja kuntien 
yhteisiä indikaattoreita tilannekuvan muodostamiseksi.  

 
 Alueellinen hyvinvointisuunnitelma vuosille 2026-2029 on nimeltään 

”Hyvinvoiva keskisuomalainen” ja se on strateginen asiakirja, joka ohjaa 
Keski-Suomen hyvinvointialueen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
työtä niin hyvinvointialueen palveluissa kuin kumppanien kanssa 
tehtävässä yhdyspintatyössä. Lisäksi siihen liitetään hyvinvointialueen 
alueellinen lasten ja nuorten suunnitelma (sisältäen alueellisen 
neuvolasuunnitelman sekä alueellisen opiskeluhuoltosuunnitelman) sekä 
suunnitelman ikääntyneen väestön hyvinvoinnin tukemiseksi.   

  
 Alueellisen hyvinvointisuunnitelman tavoitteet ja yhdyspinta on valmisteltu 

yhdessä sosiaali- ja terveyspalvelujen johdon kanssa sekä neuvoteltu 
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vuosien 2025 ja 2026 aikana alueen kuntien, järjestöjen ja seurakuntien 
kanssa. Keväällä 2026 tavoitteet on konkretisoitu toimenpiteisiin ja 
mittareihin, ja ne on kuvattu alueellisen suunnitelman sosiaali- ja 
terveyspalvelujen osiossa. Lisäksi vuonna 2025 kuntaneuvotteluissa 
sovitut tavoitteet on tänä keväänä täsmennetty yhteistyön toimenpiteiden 
osalta tarkemmalle tasolle yhteistyökumppaneiden kanssa.  

 
                                           Yhdyspintayhteistyön tavoitteita on kuvattu alueellisen suunnitelman 

alueellisessa yhdyspintaosiossa. Lisäksi alueellisessa 
hyvinvointisuunnitelmassa on huomioitu alueen hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen asiantuntijateemaverkostojen tekemät nostot 
osasuunnitelmakokonaisuuksina, joita on huomioitu tavoitteiden ja 
toimenpiteiden asetannassa.  

  
                                           Keski-Suomen asukkaat ovat voineet kommentoida alueellista 

suunnitelmaa kevään aikana Otakantaa.fi-palvelussa. Kommentit on 
käsitelty hyvinvointialueen asiakasraadissa. Niiden pohjalta suunnitelmaan 
on nostettu asiakasraadin huomiot siitä, miten keskisuomalaiset voivat itse 
edistää omaa terveyttään ja hyvinvointiaan. 

  
 Alueellinen hyvinvointisuunnitelma on käsitelty tällä valtuustokaudella 

kahdesti vaikuttamistoimielimissä (nuorisovaltuustossa sekä vammais- ja 
vanhusneuvostoissa) sekä nuorisofoorumissa. Vaikuttamistoimielinten 
lausunnot ovat tämän pykälän oheismateriaalina. 

  
  Talous 

 
Hyvinvointisuunnitelman toimenpiteet ovat osa palvelujen omaa toimintaa. 
 
Vaikutusten ennakkoarviointi 
 
Vaikutusten ennakkoarviointi on erillisenä liitteenä. 
 
Yhteenveto 
 
Alueellinen hyvinvointisuunnitelma, eli Hyvinvoiva keskisuomalainen on 
laadittu laajasti eri toimijoiden kanssa. Hyvinvointisuunnitelma tukee 
strategian ja palvelustrategian ehkäisevän työn ja terveyden edistämisen 
osuutta. Myös hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen asiantuntijaverkostoja 
on osallistettu teemakohtaisten tavoitteiden asettamisessa alueelliseen 
suunnitelmaan. Alueen asiantuntijatyö on huomioitu kattavasti 
suunnitelman tekemisessä. Laajalla yhteistyöllä saadaan hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen tavoitteet ja toimenpiteet yhtenäisemmiksi 
alueellamme ja pystymme toteuttamaan ja arvioimaan systemaattisemmin 
vaikuttavampaa hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä tavoitteiden 
mukaisesti.  
 
Toimivalta 
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Hallintosääntö 18 § 

 
  

 
Esittelijä Toimialajohtaja, pelastusjohtaja, pelastustoimi Mensala Ville 

 
Päätösehdotus  

Turvallisuuslautakunta antaa liitteen mukaisen lausunnon aluehallitukselle 
alueellisesta hyvinvointisuunnitelmasta vuosille 2026-2029. 

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
Päätös  

  
Liitteet 
Liite 15 Turvallisuuslautakunnan lausunto Alueellisesta 

hyvinvointisuunnitelmasta 2026-2029, luonnos 
Liite 16 Vaikutusten ennakkoarviointi alueellinen suunnitelma 2026-

2029 
Liite 17 Hyvinvoiva keskisuomalainen - Keski-Suomen 

hyvinvointialueen laaja hyvinvointikertomus ja kokoava 
alueellinen hyvinvointisuunnitelma 2026-2029, luonnos 

Liite 18 Lakisääteiset vaikuttamistoimielimet, lausunnot alueellisesta 
hyvinvointisuunnitelmasta vuosille 2026-2029 
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Ajankohtaiset asiat: varautumisen ja riskienhallinnan ajankohtaiskatsaus 
  
Turvallisuuslautakunta 09.09.2026     
794/00.02.04.02/2024   
 
 
 

 
1. Varautumisen ja riskienhallinnan ajankohtaiskatsaus 
      riskienhallintajohtaja Simo Oksanen 
 
  

   
 

Esittelijä Toimialajohtaja, pelastusjohtaja, pelastustoimi Mensala Ville 
 

Päätösehdotus  
Turvallisuuslautakunta merkitsee tiedoksi ajankohtaiset asiat. 

 
Päätös  
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Ilmoitusasiat 
  
Turvallisuuslautakunta 09.09.2026    
   
 
 

1. Arviointimenettelyn loppuraportti 
 

2. Lupa- ja valvontaviraston asiantuntija-arvio – Pelastustoimen palvelut 
Keski-Suomen hyvinvointialueella 2025 

 
3. Keski-Suomen hyvinvointialueen pelastuslaitoksen lausunto 

luonnokseen hallituksen esitykseksi laeiksi pelastuslain, ajoneuvolain 
ja autoverolain muuttamisesta 

 
4. Keski-Suomen hyvinvointialueen pelastuslaitoksen lausunto 

tarkastuskertomusluonnokseen Sopimusperusteisen 
palokuntatoiminnan ohjaus 

 
5. Aluevaltuuston ja -hallituksen kevään 2027 kokousaikataulut 

 
 
 

Esittelijä Toimialajohtaja, pelastusjohtaja, pelastustoimi Mensala Ville 
 

Päätösehdotus  
Turvallisuuslautakunta merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 

 
Päätös  

  
 
 
 
Liitteet 
Liite 19 Keski-Suomen hyvinvointialueen arviointiryhmän loppuraportti liitteineen, VN/19137/2025, 

13.5.2026 
Liite 20 Pelastustoimen palvelut Keski-Suomen hyvinvointialueella 2025, Lupa- ja 

valvontaviraston asiantuntija-arvio, 29.6.2026 
Liite 21 Keski-Suomen hyvinvointialueen pelastuslaitoksen lausunto luonnoksesta hallituksen 

esitykseksi eduskunnalle laeiksi pelastuslain, ajoneuvolain  ja autoverolain muuttamisesta 
Liite 22 Keski-Suomen hyvinvointialueen pelastuslaitoksen lausunto 

tarkastuskertomusluonnokseen: Sopimusperusteisen palokuntatoiminnan ohjaus 
Liite 23 Aluevaltuuston kokousaikataulu keväällä 2027 
Liite 24 Aluehallituksen kokousaikataulu keväällä 2027 
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Muut asiat 
  
Turvallisuuslautakunta 09.09.2026    
   
 
 

  
 

Päätösehdotus  
Turvallisuuslautakunta merkitsee muut asiat tiedoksi. 

 
Päätös  

  


