
 

 
 

 
Muut asiat 
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1) Mitä kuuluu -työhyvinvointikysely, tuloksista johdettujen toimenpiteiden 
tilanne ja jatkosuunnitelma 
 
2) Työkykyjohtamisen Aino -järjestelmä, työkykyjohtamisen tilannekuva ja 
toimenpiteet 
 
3) Arviointiryhmän loppuraportti 
 

Päätösehdotus  
Henkilöstöjaosto merkitsee muut asiat tiedoksi. 

Kokouskäsittely: 

Kohta 2) käsiteltiin klo 16.07-16.38 ja asiaa oli esittelemässä työhyvin- 
voinnin erityisasiantuntija Suvi Hölttä. 

Kohta 1) käsiteltiin klo 16.39-16.59 ja asiaa oli esittelemässä työhyvin- 
vointipäällikkö Taina Mäkelä. 

Kohta 3) käsiteltiin klo 17.51-18.05. 
 

Päätös  
Merkittiin muut asiat tiedoksi. 


