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Selostus asiasta Yleista

Hyvinvointialuelain 45 §:n mukaan hyvinvointialuejohtajan valitsee
aluevaltuusto. Aluevaltuusto on kokouksessaan 17.2.2026 valinnut Keski-
Suomen hyvinvointialueen hyvinvointialuejohtajaksi Piia Vuorelan kuuden
vuoden maaraajaksi. Piia Vuorelan virantoimitus on alkanut 22.4.2026.
Hyvinvointialuejohtajalle on tarpeen maarata viransijaiset. Sijaisiksi
esitetdan nimitettavaksi toimialajohtajat seuraavassa jarjestyksessa. 1.
viransijainen sosiaali- ja terveydenhuollon toimialajohtaja, 2. viransijainen
konsernipalveluiden toimialajohtaja ja 3. viransijainen pelastusjohtaja.
Hyvinvointialuejohtajan viransijaiset ovat voimassa toistaiseksi tai kunnes
asia paatetaan uudelleen.

Hallintosdannon 30 §:n mukaan aluehallitus maaraa
hyvinvointialuejohtajan sijaisen, joka hoitaa hyvinvointialuejohtajan
tehtavia, kun hyvinvointialuejohtaja on poissa, estynyt tai esteellinen.

Hyvinvointialuejohtajan tehtavat

Hyvinvointialuejohtajan tehtavistd maarataan hyvinvointialuelain 42 §:n ja
hallintosdaannoén 30 §:n lisdksi hallintosdannoén 32 §:ssa. Pykalan mukaan
hyvinvointialuejohtajan tehtaviin kuuluvat:

1. johtaa ja kehittda aluehallituksen alaisena hallintoa, taloudenhoitoa,
valvontaa, ohjausta, viestintaa, osallisuutta ja muuta toimintaa seka vastaa
osaltaan siitd, ettd aluevaltuuston ja aluehallituksen asettamat strategiset,
toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet saavutetaan;

2. vastaa siita, etta hyvinvointialueen sisainen valvonta ja riskienhallinta on
asianmukaisesti jarjestetty;

3. vastaa hyvinvointialueen toiminnan ja strategisten tavoitteiden
saavuttamisen vaatimien yhdyspintojen ja kumppanuuksien toimivuudesta
ja kehittdmisesta;

4. vastaa siita, ettd henkildstdn toimivalta ja vastuut ovat asianmukaisesti
jarjestetyt;

5. on aluehallituksen maaraamien viranhaltijoiden henkildstdéhallinnollinen
esihenkild;

6. vastaa valtion, yhteistyOalueen ja kuntien kanssa kaytavista
neuvotteluista;

7. vastaa alueellisesta, kansallisesta ja kansainvalisesta sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen yhteisty6sta ja yhteydenpidosta;

8. edustaa tai maaraa hyvinvointialueen edustajan hyvinvointialuetta
koskeviin neuvotteluihin, jollei aluehallitus ole toisin paattanyt;

9. paattaa hyvinvointialueen johtoryhman kokoonpanon ja tehtavat seka
10. paattaa henkil6stéon kuuluvan osalta arvonimien hakemisesta.

Hallintosdannon 162 §:n mukaan toimielin voi erityisesta syysta paattaa,
etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talléin paattaa, etta puheenjohtajan
ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.



Vaikutusten ennakkoarviointi

Vaikutusten ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehda, koska kyseessa on
hallinnon sisainen jarjestely.

Yhteenveto

Hyvinvointialuejohtajan viransijaisiksi esitetdan maarattavaksi
hyvinvointialueen toimialajohtajat.

Toimivalta

Hallintosaanto 30 §

Esittelija Aluehallituksen puheenjohtaja Ylalehto Jani

Paatosehdotus
Aluehallitus paattaa

1) kasitella asian puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan
esittelya.

2) maarata hyvinvointialuejohtajan toistaiseksi voimassa olevat
viransijaiset maaratyssa jarjestyksessa seuraavasti:

1. sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialajohtaja

2. konsernipalveluiden toimialajohtaja

3. pelastusjohtaja.

Viransijainen hoitaa hyvinvointialuejohtajan tehtavia vakinaisen

viranhaltijan ollessa poissa, estynyt tai esteellinen.

Paatos



