
 
Keski-Suomen hyvinvointialueen henkilöstökertomus 2025 
  
Henkilöstöjaosto 26.03.2026 § 16  
  
 
 
Valmistelija HR-johtaja Eija-Liisa Heikkilä p. 050 567 9972 

koordinaattori Kaisa Karnio p. 050 597 8015 
 

Selostus asiasta  
Keski-Suomen hyvinvointialueen henkilöstökertomus laaditaan vuosittain 
osana toiminnan ja talouden kokonaisuutta. Sen laadinta on osa 
hyvinvointialueen strategiatyötä ja siinä havainnoidaan ja arvioidaan niitä 
muutos- ja kehityssuuntia, joiden arvioidaan vaikuttavan 
henkilöstövoimavaroihin. Lisäksi sen avulla seurataan strategisten 
toiminnallisten ja taloudellisten henkilöstötavoitteiden saavuttamista. 

 
Henkilöstökertomus kertoo hyvinvointialueen henkilöstömääristä ja 
henkilöstön rakenteesta, henkilöstökustannuksista, työelämän laadusta 
sekä henkilöstön uudistumisesta ja ajankäytöstä. 

 
 
Toimivalta 
 
hallintosääntö 19 § 

 
  

 
Esittelijä HR-johtaja Heikkilä Eija-Liisa 

 
Päätösehdotus  

Henkilöstöjaosto päättää hyväksyä Keski-Suomen hyvinvointialueen 
vuoden 2025 henkilöstökertomuksen ja saattaa sen tiedoksi 
aluehallitukselle ja aluevaltuustolle. 

Kokouskäsittely: 

Asian esittelyn aikana kokouksesta poistuivat Sami Tuominen klo 17.21 ja 
Liisa Kuparinen klo 17.25. 

 
Päätös  

Henkilöstöjaosto päätti hyväksyä Keski-Suomen hyvinvointialueen vuoden 
2025 henkilöstökertomuksen ja saattaa sen tiedoksi aluehallitukselle ja 
aluevaltuustolle.  

 
Aluehallitus 14.04.2026 § 85  
  
  

 
Esittelijä Vt. hyvinvointialuejohtaja Kallimo Kati 

 
Päätösehdotus  

Aluehallitus merkitsee Keski-Suomen hyvinvointialueen vuoden 2025 
henkilöstökertomuksen tiedoksi ja saattaa sen tiedoksi aluevaltuustolle. 

 



Kokouskäsittely:  
 
HR-johtaja Eija-Liisa Heikkilä oli kokouksessa asian käsittelyn ajan klo 
14.35- 15.03.  
 
Aluehallituksen varajäsen Tiina Räisänen oli poissa kokouksesta asian 
käsittelyn aikana klo 14.35-14.42.  

Päätös  
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Aluevaltuusto 09.06.2026 § 36   
483/01.00.02/2026   
 
 

 
Päätösehdotus  

Aluevaltuusto merkitsee Keski-Suomen hyvinvointialueen vuoden 2025 
henkilöstökertomuksen tiedoksi. 

 
Päätös  

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Päätöksenteon jälkeen pidettiin kokoustauko klo 17.26-17.36. 


