Vasemmiston, Sosialidemokraattien ja Vihreiden valtuustoaloite 9.6.2026

Keski-Suomen hyvinvointialue ei ota kaytt66n perusteettomia
maaraaikaisia tydsuhteita.

Me allekirjoittaneet valtuutetut esitimme, ettd Keski-Suomen hyvinvointialue ei
muuta henkildstopolitikkaansa siten, etté se ottaisi kdyttdon uuden lainsdadéannén
mahdollistamat perusteettomat méaaraaikaiset tydsopimukset.

Eduskunnassa laajan kritiikin saattelemana hyvaksyttiin laki, jonka perusteella
tydnantajalla on mahdollisuus jopa vuoden mittaisiin maaraaikaisiin tydsopimuksiin
ilman perusteltua syyta. Tama mahdollisuus tulisi voimaan ensimmaista
tydosopimusta solmittaessa. Laki uhkaa lisata raskaus- ja perhevapaasyrjintas. Tama
riski on erityisen tarkeda huomioida naisvaltaisilla aloilla!

Tybnantajan ndkokulmasta perusteettomien maaraaikaisuuksien kaytto lisaa
hallintokuluja. Tydnantajalla on lain voimaantulon jalkeen velvollisuus antaa
tyontekijalle selvitys tydsuhteen paattymisen syista.. Selvitys on annettava, mikali
tydnantaja harkitsee palkkaavansa lisaa tyontekijoita samaan tai vastaavaan
tehtavaan.

Uuden lainsdadénnén mukaan tyénantajan velvollisuus tyén tarjoamiseen
tydsopimuksen paattymisen jalkeen kestéa ajanjakson, joka vastaa kolmasosaa
tyontekijan kanssa tehtyjen tydsopimusten kokonaiskestosta ja on enintaan nelja
kuukautta.

Katsomme, ettéd perusteettomien méaaraaikaisuuksien kayttd heikentaisi naisvaltaisen
ja ennusteiden mukaan l&hivuosina henkiléstdpulasta karsivan Keski-Suomen
hyvinvointialueen tydnantajamainetta. . Erityisesti tilanteessa, missa nuori tyéntekija
on asettumassa ty6eldmaan laki mahdollistaa syrjivan toimintavan. Keski-Suomen
hyvinvointialueen tyontekijdista oli vuoden 2025 tietojen mukaan 18,5 %
mé&éaraaikaisessa tydsuhteessa. Osuus on jo nykyiselldan merkittava.

Lisaksi vuosia jatkuvat maaraaikaisuuksien ketjutukset ovat huonoa
tyénantajapolitikkaa. Viime vuoden palveluverkkouudistuksen yhteydessé
hyvinvointialueella on pyydetty selvittelyyn tallaisia tapauksia.

Keski- Suomen hyvinvointialueen tulee toimia esimerkkina vastuullisesta ja
yhdenvertaisesta tydnantajapolitiikasta, joka tukee henkilostén hyvinvointia ja
vahvistaa positiivista tydnantajamielikuvaa. Tdéman varmistamiseksi esitimme, etta
Keski-Suomen hyvinvointialue ei ota kayttdon uuden lainsdadanndn mahdollistamia
perusteettomia maaraaikaisia tydsuhteita ja linjaus kirjataan Keski-Suomen
hyvinvointialueen henkildstostrategiaan.
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