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Aluehallitus 
 
Aika 12.05.2026 klo 13:00 -  
 
Paikka Valtuustosali, Viitaniemi ja etäyhteys 
 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Ylälehto Jani puheenjohtaja  
 Ahola Lotta 1. varapuheenjohtaja  
 Rantanen Riikka 2. varapuheenjohtaja  
 Flyktman Jouni jäsen  
 Haaparanta Jukka jäsen  
 Hirsjärvi Irma jäsen  
 Hyöky Elma jäsen  
 Kiminkinen Tapani jäsen  
 Mikkonen Ilkka jäsen  
 Nykänen Jouko jäsen  
 Peltonen Tuula jäsen  
 Seppä Moona jäsen  
 Visakorpi-Kemppainen Marika jäsen  
 
Muu Melville Tony aluevaltuuston puheenjohtaja  
 Vanhala Mauno aluevaltuuston 1. puheenjohtaja  
 Tiainen Eila aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja  
 Vuorela Piia  esittelijä, hyvinvointialuejohtaja  
 Aalto Johanna pöytäkirjanpitäjä, hallinto- ja lakiasiainjohtaja  
 Leppä Lasse toimialajohtaja, konsernipalvelut  
 Manninen Tero viestintäjohtaja  
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Käsiteltävät asiat 
 
Asia Otsikko Sivu 
108 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
109 Pöytäkirjan tarkastus 4 
110 Työjärjestyksen hyväksyminen 5 
111 Aluehallituksen otto-oikeuden käyttäminen 6 
112 Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus 9 
113 Aluehallituksen kokousten läsnäolo-oikeudesta päättäminen 10 
114 Aluevaltuuston päätösten täytäntöönpano 12 
115 Keski-Suomen hyvinvointialueen tilintarkastuskertomus ja 

yhteenvetoraportti 2025 
14 

116 Jämsän uuden sosiaali- ja terveyskeskuksen hankesuunnitelma 18 
117 Selvitys hyvinvointialueen museotoiminnasta 21 
118 Vuoden 2026 hankintasuunnitelman jatkotäydennys 24 
119 Virkojen perustaminen 26 
120 Sisäisen tarkastuksen toimintaohje 30 
121 Periaatteet valtuustoryhmien toimintaedellytysten tukemiseen 

1.6.2026 alkaen 
33 

122 Sitoutuminen hankintalain muutoksen mukaisiin 2M-IT Oy:n 
omistusjärjestelyihin 

35 

123 Ajankohtaiset yhtiöasiat 38 
124 Yksilöasiainjaoston toimintavuosi 2025 sekä sosiaali- ja 

potilasasiavastaavan selvitys 2025 
41 

125 Ilmoitusasiat 46 
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108 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Aluehallitus 12.05.2026    
   
 
 

Hyvinvointialuelain 108 § mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on 
päätösvaltainen, kun yli puolet jäsenistä on läsnä. Läsnäoleviksi katsotaan 
myös ne toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti. 
 
Tästä kokouksesta on annettu tieto hallintosäännön 150 ja 151 §:n 
mukaisesti. 
 
Kirjallinen kutsu on toimitettu sähköisesti aluehallituksen jäsenille 7.5.2026. 

 
 

Päätösehdotus  
Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

 
Päätös  
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109 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
Aluehallitus 12.05.2026    
   
 
 

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan pöytäkirjan 
tarkastamisesta annetaan tarpeelliset määräykset hallintosäännössä. 
 
Hallintosäännön 169 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan tarkastaa ja allekirjoittaa 
sähköisesti. Toimielin valitsee jokaisessa kokouksessaan kaksi läsnä 
olevaa jäsentä tarkastamaan kokouksesta laaditun pöytäkirjan siltä osin 
kuin pöytäkirjaa ei tarkasteta kokouksessa. 
 
Pöytäkirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan 15.5.2026 mennessä. 
 

Päätösehdotus  
Aluehallitus valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Tapani Kiminkisen ja Ilkka 
Mikkosen sekä varalle Jouko Nykäsen ja Tuula Peltosen. 
 

Päätös  
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110 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Aluehallitus 12.05.2026    
   
 
 

Käsiteltävät asiat ilmoitetaan ennalta jaetussa kokouskutsussa ja sen 
mukana seuranneessa esityslistassa. 
 
Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin 
toisin päätä. 

 
 

Päätösehdotus  
Hyväksytään työjärjestys esityksen mukaisesti. 

 
Päätös  
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111 
Aluehallituksen otto-oikeuden käyttäminen 
  
Aluehallitus 12.05.2026    
   
 
 
Selostus asiasta Hyvinvointialuelain 97 §:n mukaan aluehallitus, aluehallituksen 

puheenjohtaja tai hyvinvointialuejohtaja voivat ottaa aluehallituksen 
käsiteltäväksi asian, joka on hyvinvointialuelain nojalla siirretty 
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston 
toimivaltaan ja jossa asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 
 
Asia on otettava ylemmän toimielimen käsiteltäväksi sen ajan kuluessa, 
jossa oikaisuvaatimus on päätöksestä on tehtävä. Ylemmän toimielimen 
käsiteltäväksi ei voida ottaa: 
- lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus- tai valvontamenettelyä 
koskevia asioita; 
- yksilöön kohdistuvia terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita; 
- hyvinvointialuelain 54 §:ssä tarkoitetulle hyvinvointialueiden yhteiselle 
toimielimelle siirrettyjä asioita, jos asianomaiset hyvinvointialueet niin 
sopivat. 
 
Hallintosäännön 25 §:n mukaan aluehallituksen alaisen, mutta vain alla 
mainitun viranomaisen on ilmoitettava aluehallitukselle tekemistään 
ottokelpoisista päätöksistä lukuun ottamassa sellaisia asioita tai 
asiaryhmiä, joista aluehallitus on päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan. 
Ilmoitusvelvollisia ovat toimielimet ja seuraavat viranhaltijat: 
hyvinvointialuejohtaja, toimialajohtajat ja vastuualuejohtajat. 

 
Hallintosäännön mukaan ylemmälle toimielimelle ei ilmoiteta seuraavia 
päätöksiä: 
- henkilöstöä koskevat päätökset, lukuun ottamatta valintaa vakinaiseen 
virkasuhteeseen; 
- tilojen vuokraaminen ulkopuolisille tilapäiseen käyttöön; 
- hankintapäätökset, joiden kokonaisarvo jää alle 60.000 euron; 
- alle 2000 euron vahingonkorvaukset; 
- operatiiviset päätökset, joilla ei ole välittömiä talousvaikutuksia. 
 
Toimielinten kokouspöytäkirjat ovat nähtävillä hyvinvointialueen 
verkkosivuilla Hyvinvointialue > Esityslistat ja pöytäkirjat.  
 
Ilmoitusvelvollisten viranhaltijoiden ottokelpoiset päätökset ovat nähtävillä 
aluehallitukselle sähköisessä kokoushallinnassa. 
 
Viranhaltijoiden päätökset ovat myös yleisesti nähtävillä hyvinvointialueen 
verkkosivuilla Hyvinvointialue > Päätöksenteko > Viranhaltijapäätökset. 
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Henkilötietoja sisältävät päätökset poistetaan yleisestä tietoverkosta 
henkilötietojen käsittelyä koskevan lainsäädännön nojalla päätöksen 
muutoksenhakuajan päätyttyä tai kun päätös on lainvoimainen. 
 

Toimivallan peruste Laki hyvinvointialueista (611/2021) 97 § 
 Hallintosääntö 25 § 

 
Päätösehdotus  

Aluehallitus 

1) merkitsee ilmoitetut päätökset tietoon saatetuksi sekä 

2) päättää, ettei käytä hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-oikeutta 
kyseisiin päätöksiin. 

 
Päätös  

  
Oheisaineisto 
Keski-Suomen hyvinvointialueen sosiaalipalveluiden Hoito- ja 
hoivapalveluhinnasto vuodelle 2026 hinnastolisäykset ja -muutokset 
Päätös maksuaikakortista 
Sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialan palvelualueiden jakautuminen 
palveluyksiköihin 1.5.2026 alkaen 
Päätös liittymisestä yhteishankintaan, lääkkeiden erillishankintaa Itä-
Suomen yhteistyöalueella koskevassa hankinnassa 
Päätös osallistua EQ-5D-5L yleisen vointimittarin (geneerinen PROM-
mittari) käyttöä edistävään valtionavustuksen hakuun (Sosiaali- ja 
terveysministeriö, STM) 
Päätös osallistua osatoteuttajana Jyväskylän ammattikorkeakoulu 
JAMK:n kanssa valtionavustusrahoituksen lisähakuun/hankkeeseen 
Terveydenhuollon palvelujen vastuualueen palveluyksiköiden 
jakautuminen henkilöstöorganisaatiorakenteen mukaisiin toimipisteisiin 
1.5.2026 alkaen 
Päätös osallistua Suomen akatemian 2026 Yhteiskäyttöiset 
tutkimusinfrastruktuurit: innovaatioita ja kunnianhimoista T&K-toimintaa 
vauhdittavat kansalliset infrastruktuurit -hakuun. 
Päätös osallistua Towards Value-Based Genomic Medicine: Prioritising 
ACMG Secondary Findings in Eastern and Central Finland- Suomen 
Akatemian Kliinisen tutkimuksen rahoitushakuun 
Lasten, nuorten ja perheiden sosiaali- ja terveyspalvelujen ja aikuisten 
sosiaalipalvelujen palveluyksiköiden jakautuminen 
henkilöstöorganisaation mukaisiin toimipisteisiin 1.5.2026 alkaen 
Päätös osallistua Hyvän työn ohjelman 2026-2027 YTA-tasoiseen 
valtionavustushakuun 
Ikääntyneiden ja vammaisten palvelujen palveluyksiköiden jakautuminen 
henkilöstöorganisaation mukaisiin toimipisteisiin 1.5.2026 alkaen 
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Apteekki- ja lääkkeiden koneellisen annosjakelupalvelun hankinta, 
uusinta / Kilpailutusnumero 606011 
Palvelutuotannon tukipalveluiden vastuualueen sisäinen 
talousarviomuutos 2026 
Päätös luottokortin myöntämisestä 
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunnan pöytäkirja 22.4.2026 (3/2026) 
Turvallisuuslautakunnan pöytäkirja 22.4.2026 (2/2026) 
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112 
Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus 
  
Aluehallitus 12.05.2026    
   
 
 Hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus 

 
 

Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Vuorela Piia 
 

Päätösehdotus  
Merkitään tilannekatsaus tiedoksi. 

 
Päätös  
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113 
Aluehallituksen kokousten läsnäolo-oikeudesta päättäminen 
  
Aluehallitus 12.05.2026     
36/00.01.00.00/2025   
 
 
Valmistelija johdon asiantuntija Ella Kauppinen, p. 040 352 1966 

 
Selostus asiasta Hyvinvointialueen hallintosäännön 155 §:n mukaan aluehallituksen  

jäsenten ja esittelijän lisäksi toimielimen kokouksessa on läsnäolo- ja 
puheoikeus aluevaltuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla 
hyvinvointialuelain 26 §:n mukaan. 
 
Tämän lisäksi toimielin päättää muiden henkilöiden läsnäolo- ja 
puheoikeudesta. Toimielin voi päättää asiantuntijan kuulemisesta 
yksittäisessä asiassa. Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa asiasta 
käytävän keskustelun päättymiseen asti. 
 
Aluehallituksen kokouksissa läsnäolo- ja puheoikeus on yllä mainittujen 
henkilöiden lisäksi konsernipalveluiden toimialajohtajilla, viestintäjohtajalla 
sekä kokouksen pöytäkirjanpitäjänä toimivalla hallinto- ja 
lakiasiainjohtajalla (ent. lakiasiainjohtaja) tai hallintopalvelupäälliköllä 
(aluehallitus 11.11.2025 § 339). 
 
Aluehallituksen kokouksiin osallistuviin viranhaltijoihin on tarpeen lisätä 
sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialajohtaja. Muilta osin aluehallituksen 
11.11.2025 § 339 säilyy ennallaan. Esitys on, että hallintosäännön 155 §:n 
mukaisten henkilöiden lisäksi aluehallituksen kokouksissa pysyvä läsnäolo-
oikeus olisi jatkossa konsernipalveluiden toimialajohtajalla, sosiaali- ja 
terveyspalveluiden toimialajohtajalla, viestintäjohtajalla sekä 
pöytäkirjanpitäjänä toimivalla hallinto- ja lakiasiainjohtajalla tai 
hallintopalvelupäälliköllä. Muut viranhaltijat tai työntekijät osallistuvat  
aluehallituksen kokouksiin vain yksittäisten asioiden osalta ja 
hallintosäännössä mainitussa asiantuntijan roolissa.  
 
 
Toimivalta 
 
Hallintosääntö 155 § 

  
 

Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Vuorela Piia 
 

Päätösehdotus  
Aluehallitus päättää, että aluehallituksen kokouksissa läsnäolo- ja 
puheoikeus on hallintosäännön 155 §:ssä mainittujen henkilöiden 
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lisäksi konsernipalveluiden toimialajohtajalla, sosiaali- ja 
terveyspalveluiden toimialajohtajalla, viestintäjohtajalla sekä 
pöytäkirjanpitäjänä toimivalla viranhaltijalla. 

 
Päätös  
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114 
Aluevaltuuston päätösten täytäntöönpano 
  
Aluehallitus 12.05.2026    
   
 
 

Hyvinvointialuelain 101 §:n mukaan aluevaltuuston päätösten laillisuuden 
valvonnasta vastaa aluehallitus. 
 
Keski-Suomen hyvinvointialueen aluevaltuuston on kokouksessaan 
5.5.2026 käsitellyt seuraavat asiat: 
 
§ Otsikko 
 
15 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
16 Pöytäkirjan tarkastus 
17 Työjärjestyksen hyväksyminen 
18  Neljännesvuosikatsaus 1-3/2026 
19 Strategian toimeenpano-ohjelman puolivuosiraportointi  
 07-12/2025 

 20 Itä-Suomen yhteistyöalueen yhteistyösopimuksen päivitys –  
Häiriötilanteiden ja poikkeusolojen hallinta sosiaali- ja 
terveydenhuollon yhteistyöalueella 

 21 Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosäännön  
muuttaminen 1.6.2026 lukien 

 22 Arviointiryhmän kokouksen 19.2.2026 toimenpide-ehdotukset 
ja suositukset Keski-Suomen hyvinvointialueelle 

 23 Arviointiryhmän kokouksen 19.3.2026 toimenpide-ehdotukset 
ja suositukset Keski-Suomen hyvinvointialueelle 

 24 Arviointiryhmän kokous 27.3.2026 
 25 Sidonnaisuusilmoitusten tilannekatsaus 
 26 Aluevaltuuston kokousaikataulu syksyllä 2026 
 27 Vuoden 2025 keskeneräiset aloitteet 
 28 Valtuustoaloite alalta poissa olevien hoitajien paluun 

edistäminen täydennyskoulutukseen panostamalla 
 29 Valtuutettujen aloitteet 
 30 Ilmoitusasiat 

 
Päätösehdotus  

Aluehallitus toteaa, että aluevaltuuston 5.5.2026 pidetyssä kokouksessa 
tehdyt päätökset ovat syntyneet laillisessa järjestyksessä eivätkä mene 
valtuuston toimivaltaa ulommaksi eivätkä muutoinkaan ole lain tai 
asetuksen vastaisia. 

Aluehallitus päättää, että kyseiset päätökset voidaan panna täytäntöön 
välittömästi, mikäli kysymys ei ole pöydälle pannuista asioista tai sellaisista 
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asioista, joissa täytäntöönpano tekisi mahdollisen valituksen mitättömäksi. 
Viimeksi mainittujen asioiden osalta päätökset pannaan täytäntöön sen 
jälkeen, kun ne ovat saavuttaneet lainvoiman. 

 
Päätös  
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115 
Keski-Suomen hyvinvointialueen tilintarkastuskertomus ja yhteenvetoraportti 2025 
  
Tarkastuslautakunta 23.04.2026 § 31  
  
 
 
Valmistelija Arviointijohtaja Heli Tunturi-Kemppainen, p. 040 482 6499 

 
Selostus asiasta  
 Hyvinvointialuelain 130 §:n mukaan tilintarkastajan on annettava 

aluevaltuustolle kultakin tilikaudelta kertomus, jossa esitetään tarkastuksen 
tulokset. Kertomuksessa on myös esitettävä voidaanko tilinpäätös 
hyväksyä ja voidaanko toimielimen jäsenille ja asianomaisen toimielimen 
tehtäväalueen tilivelvollisille myöntää vastuuvapaus. 

  
 Jos tilintarkastaja havaitsee, että hyvinvointialueen hallintoa ja taloutta on 

hoidettu vastoin lakia tai aluevaltuuston päätöksiä, eikä virhe tai aiheutunut 
vahinko ole vähäinen, tilintarkastuskertomuksessa on tehtävä asiasta 
tilivelvolliseen kohdistuva muistutus. Muistutusta ei voida kohdistaa 
aluevaltuustoon (hyvinvointialuelaki 130 §). 

 
 Tarkastuslautakunnan on hankittava tilintarkastuskertomuksessa tehdystä 

muistutuksesta asianomaisen selitys sekä aluehallituksen lausunto 
(kuntalaki 410/2015, 125 §). Aluevaltuusto päättää toimenpiteistä, joihin 
tarkastuslautakunnan valmistelu, tilintarkastuskertomus ja siinä tehty 
muistutus antavat aihetta. Hyväksyessään tilinpäätöksen aluevaltuusto 
päättää vastuuvapaudesta tilivelvollisille. 

 
 Aluevaltuusto valitsee hallinnon ja talouden tarkastamista varten 

tilintarkastusyhteisön, jonka on määrättävä vastuunalaiseksi 
tilintarkastajaksi JHT-tilintarkastaja. Tilintarkastajaan sovelletaan hänen 
hoitaessaan tämän lain mukaisia tehtäviä rikosoikeudellista virkavastuuta 
koskevia säännöksiä (hyvinvointialuelaki 611/2021, 126 §). 

 
 Keski-Suomen hyvinvointialueen aluevaltuusto on päättänyt 13.6.2023 § 

52 valita vuosille 2023-2026 tarkastuslautakunnan esityksen mukaisesti 
KPMG Oy Ab:n, vastuunalaisena tilintarkastajana JHT, KHT Mari 
Säynätjoki. Hyvinvointialuelain 127 §:n mukaan tilintarkastajien on 
tarkastettava tilinpäätös toukokuun loppuun mennessä. 

 
 Keski-Suomen hyvinvointialueen vastuunalainen JHT-tilintarkastaja 

Säynätjoki on kutsuttu kokoukseen esittelemään vuoden 2025 
tilintarkastuskertomusta. Tarkastuslautakunnalle jaetaan 
tilintarkastuskertomus lautakunnan kokouksessa. 
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Tarkastuslautakunta § 31 23.04.2026 
Aluehallitus  12.05.2026 
 

 

 Aluehallitus on hyväksynyt 31.3.2026 § 69 Keski-Suomen 
hyvinvointialueen tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen vuodelta 2025 ja 
lähettänyt sen tilintarkastajalle. Aluehallituksen on saatettava tilinpäätös 
tilintarkastuksen ja tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen 
aluevaltuuston käsiteltäväksi kesäkuun loppuun mennessä. Keski-Suomen 
hyvinvointialueen aluevaltuusto käsittelee vuoden 2025 tilinpäätöksen 
kokouksessaan 9.6.2026. 

 
 Hyvinvointialuelain 125 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtävänä on 

valmistella aluevaltuuston päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta 
koskevat asiat. 

 
 
 
 Toimivalta  
  
 Hyvinvointialuelaki 130 §, hallintosääntö 98 §. 

 
Esittelijä Arviointijohtaja Tunturi-Kemppainen Heli 

 
Päätösehdotus  

Tarkastuslautakunta 

1) päättää merkitä tiedokseen tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2025, 

2) arvioi sisältääkö tilintarkastuskertomus tilintarkastajan mukaan sellaisia 
hyvinvointialuelain 130 §:ssä tarkoitettuja muistutuksia, joista 
tarkastuslautakunnan on lain mukaan hankittava asianomaisen selitys 
sekä aluehallituksen lausunto, 

3) lähettää aluehallitukselle Keski-Suomen hyvinvointialueen 
tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2025 tiedoksi ja 

4) päättää, että aluevaltuustolle annettava esitys vastuuvapauden 
myöntämisestä tilivelvollisille valmistellaan seuraavaan kokoukseen. 

  

Kokouskäsittely: 
Tilintarkastaja Mari Säynätjoki esitteli asiaa klo 17.06-17.45, jonka jälkeen 
hän poistui kokouksesta. 
 
Koska tilintarkastuskertomus 2025 sisältää muistutuksen, arviointijohtaja 
teki seuraavan muutetun päätösehdotuksen: 
 
Tarkastuslautakunta: 
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Tarkastuslautakunta § 31 23.04.2026 
Aluehallitus  12.05.2026 
 

 

1) päättää merkitä tiedoksi tilintarkastajan 23.4.2026 antaman ja 
allekirjoittaman tilintarkastuskertomuksen, 
 
2) toteaa, että tilintarkastajan laatimassa tilintarkastuskertomuksessa on 
muistutus, koska tilivuoden 2026 talousarvio ei ole tasapainossa 
hyvinvointialuelain 115 §:n mukaisesti, kun otetaan huomioon tilivuosien 
2023-2025 kertynyt alijäämä, joka tulee kattaa vuoden 2026 loppuun 
mennessä, 
 
3) lähettää aluehallitukselle Keski-Suomen hyvinvointialueen 
tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2025 tiedoksi, 
 
4) päättää hyvinvointialuelain 130 §:n mukaisesti hankkia tehdystä 
muistutuksesta hyvinvointialuejohtajan selityksen sekä aluehallituksen 
lausunnon 12.5.2026 päivän aikana, 
 
5) päättää käsitellä seuraavassa kokouksessa aluehallituksen hyväksymän 
ja allekirjoitetun Keski-Suomen hyvinvointialueen tilinpäätöksen ja 
toimintakertomuksen vuodelta 2025 ja 
 
6) päättää, että aluevaltuustolle annettava esitys vastuuvapauden 
myöntämisestä tilivelvollisille valmistellaan seuraavaan kokoukseen. 
 
 
 

Päätös  
Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 

 
Aluehallitus 12.05.2026    
464/02.02.01.04/2026  
 
 
Valmistelija talousjohtaja Aija Suntioinen p. 040 1859 985  
 
 
Selostus asiasta 

Tarkastuslautakunta on kokouksessaan 23.4.2026 päättänyt 
hyvinvointialuelain 130 §:n mukaisesti hankkia tilintarkastuskertomuksessa 
tehdystä muistutuksesta hyvinvointialuejohtajan selityksen sekä 
aluehallituksen lausunnon. Selitys ja lausunto pyydetään antamaan 
12.5.2026 päivän aikana. 
 
Hyvinvointialuejohtajan selitys ja luonnos aluehallituksen lausunnosta ovat 
esityslistan liitteinä.  
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Tarkastuslautakunta § 31 23.04.2026 
Aluehallitus  12.05.2026 
 

 

 
 
Päätösehdotus  

Aluehallitus 

1) merkitsee tiedoksi tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2025 ja 
hyvinvointialuejohtajan selityksen tehdystä muistutuksesta sekä  

2) päättää antaa liitteenä olevan lausunnon hyvinvointialuelain 130 §:n 
mukaisesti tehdystä muistutuksesta tarkastuslautakunnalle. 

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
Päätös  

  
Liitteet 
Liite 1 Tilintarkastuskertomus 2025 
Liite 2 Tarkastuslautakunnan lausuntopyyntö vuoden 2025 

tilintarkastuskertomuksen muistutukseen 
Liite 3 Tarkastuslautakunnan selityspyyntö vuoden 2025 

tilintarkastuskertomuksen muistutukseen 
Liite 4 Hva johtajan vastaus selityspyyntöön, tilintarkastuskertomuksen 

2025 muistutus 
Liite 5 Aluehallituksen lausunto tilintarkastuskertomuksen 2025 

muistutukseen_luonnos 



 
 
 

 
  
 

Esityslista 7/2026  18 

 
Aluehallitus  12.05.2026 
 

 

 
116 
Jämsän uuden sosiaali- ja terveyskeskuksen hankesuunnitelma 
  
Aluehallitus 12.05.2026     
324/00.01.05/2026   
 
 
Valmistelija tilapalvelujohtaja Petteri Kontro, p. 050 374 8533 

rakennuttaja Tuija Lepistö, p. 040 525 7184 
 
Selostus asiasta Yleistä 
 
 Aluevaltuusto hyväksyi 11.6.2024 (38 §) ensimmäisen vaiheen 

palveluverkkosuunnitelman, jonka mukaan alueella on kolme alueellista 
sosiaali- ja terveyskeskusta. Yksi näistä kolmesta laajan-aukioloaikojen 
sosiaali- ja terveyskeskuksista sijaisee Jämsässä. Aluevaltuusto hyväksyi 
9.12.2025 (97 §) toisen vaiheen palveluverkkosuunnitelman, jonka mukaan 
Jämsään lisätään erikoissairaanhoidon vastaanottopalveluita sekä 
nostetaan vuodeosastopaikkoja 30:stä 47:ään paikkaan. Jämsän uuden 
sosiaali- ja terveyskeskuksen hankesuunnitelmassa on huomioitu toisen 
vaiheen palveluverkkosuunnitelman tuomat muutokset.  

 
 Aluevaltuuston 9.12.2025 päätöksestä tehtiin aluevalituksia, mutta 

Hämeenlinnan hallinto-oikeus antoi 27.2.2026 välipäätöksen, jonka 
mukaan ei kielletä aluevaltuuston päätöksen täytäntöönpanoa. 

 
 Osa Jämsän sosiaali- ja terveyspalveluiden toiminnoista on tällä hetkellä 

elinkaarensa päässä olevassa Jämsän Jokilaakson sairaalan tiloissa, osa 
palveluista on sijoittunut väistötiloihin Jämsän alueella. Ensimmäisen 
palveluverkkosuunnitelman päätöksen mukaisesti on käynnistetty uuden 
sosiaali- ja terveyskeskuksen suunnittelu. Keski-Suomen hyvinvointialue 
on varannut rakentamista varten 13 300 m2  tontin Jämsän kaupungilta. 
Tontti vuokrataan Jämsän kaupungilta. Tilaohjelman mukainen ohjelma-ala 
on noin 9 230 hm2, kerrosala on noin 9 630 kem2 ja bruttoala on noin 11 
000 brm2. Jämsän kaupunginhallitus on hyväksynyt 28.4.2026 
asemakaavan muutossuunnitelman.   
 
Hankesuunnitelman mukaisesti hallinnolliset käsittelyt toteutetaan 
toukokuuhun 2026 mennessä. KVR-urakkakilpailu järjestetään kesän 2026 
aikana. Suunnittelun ja rakentamisen aikataulut sovitaan valittavan 
urakoitsijan kanssa. Tavoitteena on, että toiminta käynnistyy uusissa 
tiloissa vuoden 2029 alusta. 

 
 Talous 
 
 Hankesuunnitelman mukaiset kokonaiskustannukset ovat 34 300 000, 00 

euroa (alv 0 %). Keski-Suomen hyvinvointialue on saanut hankkeelle 
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valtiovarainministeriöltä myönteisen, mutta ehdollisen päätöksen 
lainanottovaltuudesta. Haettu lainanottovaltuus perustuu aluevaltuuston 
9.12.2025 (§ 99, liite 16) hyväksymään vuoden 2026 
investointisuunnitelmaan.  

 
 Lainanottovaltuudelle on asetettu ehtoja, jotka liittyvät investointien 

välttämättömyyteen ja lainanhoitokyvyn valmistamiseen. Ehtona 
lainanottovaltuuden käytölle on muun muuassa se, että aluevaltuusto 
sitoutuu arviointimenettelyssä valmistuvan toimenpideohjelman 
taloudellisten tavoitteiden noudattamiseen. Vuoden 2026 
investointisuunnitelma on hyväksytty. 

 
 

Vaikutusten ennakkoarviointi 
 
Jämsän uusi sosiaali- ja terveyskeskus turvaa jatkossa Keski-Suomen 
hyvinvointialueen eteläisen osan palvelut yhdestä pisteestä, jossa korostuu 
moniammatillinen yhteistyö ja integraatio. 
 
Yhteenveto 
 
Hyvinvointialueelle keskeistä on, että Jämsän uusi sosiaali- ja 
terveyskeskus turvaa palveluverkkopäätösten mukaisesti alueellisesti 
kattavat ja laajennetut sosiaali- ja terveyspalvelut ja korvaa elinkaarensa 
päässä olevat nykyiset tilat. Hanke etenee suunnitellussa aikataulussa, ja 
sen toteuttaminen edellyttää noin 34,3 miljoonan euron investointia sekä 
lainanottovaltuuden ehtojen noudattamista. 
 
Hallintosäännön 18 §:n mukaan lautakunnan tulee antaa lausunto 
tehtäväalueensa tilahankkeiden hankesuunnitelmista. Hyvinvoinnin ja 
terveyden lautakunta on käsitellyt asian ja antanut lausuntonsa 
kokouksessaan 22.4.2026. Lausunto on oheismateriaalina.  
 
Toimivalta 
 
Hallintosääntö 17 § 
 
 
 

Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Vuorela Piia 
 

Päätösehdotus  
Aluehallitus päättää hyväksyä Jämsän uuden sosiaali- ja terveyskeskuksen 
hankesuunnitelman. 

 
Päätös  
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Liitteet 
Liite 6 Vaikutusten ennakkoarviointi, Jämsän uuden sosiaali- ja 

terveyskeskuksen hankesuunnitelma 
Liite 7 Tilaohjelma 27.2.2026 
Liite 8 Tilakaaviot 27.2.2026 
Liite 9 Julkisivukaaviot ja leikkauspiirustukset 27.2.2026 
Liite 10 Tontinkäyttösuunnitelma 27.2.2026 
Liite 11 Rakennetyypit 27.2.2026 
Liite 12 Terve talo -asiakirja 27.2.2026 
Liite 13 Kustannusarvion yhteenveto 

 
Oheisaineisto 
Vanhusneuvoston lausunto Jämsän sosiaali- ja terveyskeskuksen 
hankesuunnitelmasta 
Vammaisneuvoston lausunto Jämsän sosiaali- ja terveyskeskuksen 
hankesuunnitelmasta 
Nuorisovaltuuston lausunto Jämsän sosiaali- ja 
terveyskeskushankesuunnitelmasta_luonnos 
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunnan lausunto Jämsän sosiaali- ja 
terveyskeskuksen hankesuunnitelmasta 
Esittelyaineisto_Jämsän sotekeskus 
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Selvitys hyvinvointialueen museotoiminnasta 
  
Aluehallitus 12.05.2026     
716/00.01.02.01/2026   
 
 
Valmistelija TKKI-päällikkö Simo Reipas p. 050 5678 537 
 koulutusasiantuntija Minna Ylönen p. 040 5946 212 

 
Selostus asiasta  

Tausta 
 
 Keski-Suomen hyvinvointialueen aluehallitus asetti 07.10.2025 museo-

toimikunnan ajalle 01.11.2025-30.04.2026 selvittämään Keski-Suomen 
hyvinvointialueen sairaalamuseon toiminnan ja kokoelmien tulevaisuutta. 
Selvitystyön tavoitteena oli arvioida, miten sairaalamuseon toiminta ja 
kokoelmien hallinta voidaan järjestää tarkoituksenmukaisesti huomioiden 
hyvinvointialueen ydintehtävät sekä rajalliset resurssit. Samalla tuli 
selvittää valtakunnallisen terveysalan museon rooli kokoavana toimijana. 

  
 Sairaalamuseo 
 
 Keski-Suomen hyvinvointialueen sairaalamuseo esittää ja tallentaa 

sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen historiaa ja nykypäivää 
Keski-Suomen alueella. Sairaalamuseota ylläpitää ja sen kokoelman 
omistaa Keski-Suomen hyvinvointialue. Museota johtaa ja sen toimintaa 
koordinoi hyvinvointialueen museotoimikunta. Käytännön museotyötä 
tekevät Keski-Suomen museon amanuenssit ostopalveluna. 

 
Valtakunnallinen terveysmuseohanke  
 
Valtakunnallisen terveysmuseohankkeen taustalle on perustettu vuonna 
2025 säätiö. Sille on hankittu alkupääoma ja laadittu liiketoiminta- ja 
viestintäsuunnitelmat. Hankkeen tavoitteena on saada terveysmuseolle 
pysyvät näyttely- ja työskentelytilat Helsingistä. 
 
Museohankkeen perustajajäseniä ovat Suomalainen Lääkäriseura 
Duodecim, Lääkäriliitto, Apteekkariliitto, Eläinlääkäriliitto, HUS-yhtymä, 
Hammaslääkäriliitto, Genetricum, Super, Tehy, Psykologiliitto, Soste, 
Suomen Hammaslääkäriseura Apollonia sekä Hammaslääketieteen 
historian seura Aurora. Hanketoimijoilla on kokemusta esimerkiksi Sodan 
ja Rauhan Keskus Muistin perustamisesta. Tätä voi pitää onnistuneena ja 
konkreettisena esimerkkinä museotyyppisestä hankkeesta, mikä luo 
uskottavuutta säätiön toiminnalle. Toiminta on kuitenkin vasta alussa, eikä 
säätiöllä ole toistaiseksi tiloja tai resursseja ottaa vastaan esimerkiksi 
sairaalamuseoiden kokoelmia. Hanke ei siten kykene reagoimaan Keski-
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Suomen hyvinvointialueen sairaalamuseon mahdollisiin tarpeisiin lähi-
vuosien aikana. Näin ollen hyvinvointialueen sairaalamuseon tulevaisuus 
on ratkaistava toisin. Pidemmällä aikavälillä yhteistyö on mahdollista. 
 
Museotoimikunnan esitys 
 
Selvityksessä esitetään neljä vaihtoehtoista toimintatapaa sairaalamuseon 
tulevaisuudelle. Vaihtoehdot vaihtelevat toiminnan jatkamisesta kustan-
nuksia minimoiden museotoiminnan lopettamiseen ja kokoelman hajaut-
tamiseen tai varastointiin. 
 
Ottaen huomioon hyvinvointialueen taloudellisen tilanteen sekä tavoitelta-
vat säästöt, museotoimikunta suosittaa sairaalamuseotoiminnan osalta 
selvityksen vaihtoehtoa B. Vaihtoehdon mukaisesti toimintaa supistetaan ja 
museotoimikunnan toiminta päättyy. 
 
Hyvinvointialue seuraa valtakunnallisen Terveysmuseon toiminnan 
kehittymistä. Kokoelmaa hoidetaan siten, että se on tehokkaasti 
luovutettavissa ko. säätiölle (tai muulle asianmukaiselle taholle) erillisellä 
päätöksellä. Luovuttamalla koko kokoelma edelleen sairaalamuseotoiminta 
Keski-Suomen hyvinvointialueella päättyy. 
 
Vaihtoehdolla saavutetaan nettosäästöjä, vaikka vuokrakustannukset 
kasvavat selvityksessä tarkemmin kuvattavalla tavalla. Nykyisistä 
kokoelmatiloista, joissa museo on vuokralla, on muutettava vuokranantajan 
vaatimuksesta vuoden 2026 elokuun loppuun mennessä. Nykyiset tilat 
ovat vanhan sairaalan purettavia tiloja. 
 
Samalla päätöksellä turvataan kokoelman ja kulttuuriperinnön säilyminen 
yhtenäisenä. 
 
Toimivalta 
 
Hallintosääntö 21 § 

 
  

 
Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Vuorela Piia 

 
Päätösehdotus  

Aluehallitus päättää 

1) sairaalamuseotoiminnasta selvityksen esittämällä tavalla (vaihtoehto B) 
sekä 

2) ettei se aseta museotoimikuntaa uudelle toimikaudelle ja että 
toimikunnan toiminta on päättynyt. 
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Päätös  

  
Liitteet 
Liite 14 Hyvaks-selvitys-sairaalamuseo 
Liite 15 Selvitys-sairaalamuseo-liite 1 
Liite 16 Selvitys-sairaalamuseo-liite 2 
Liite 17 Selvitys-sairaalamuseo-liite 3 
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Vuoden 2026 hankintasuunnitelman jatkotäydennys 
  
Aluehallitus 12.05.2026     
1161/02.00.00/2025   
 
 
Valmistelija vt. hankintajohtaja Simo Reipas, p. 050 5678 537 

 
Selostus asiasta  

Yleistä 
 
 Hyvinvointialueen hankintojen tulee perustua aluehallituksen hyväksymään 

hankintaohjeeseen, talousarvioon ja käyttösuunnitelmaan tai investointi-
suunnitelmaan. Hankintaohjeen mukaisesti hankintasuunnitelmaa voidaan 
tarvittaessa päivittää. 

 
 Hankintasuunnitelmaa 2026 esitetään täydennettäväksi liitteen mukaisesti. 
 
 Hankinnan kohde 
 
 Hankintasuunnitelmaan esitetään päivitettävän sijaishallintajärjestelmän 

hankinta. Sijaisvälitysjärjestelmällä hallinnoidaan palvelutuotannon 
tarvitsemien sijaisten välittämistä, sekä varahenkilöitä että keikkalaisia. 
Käytössä olleet järjestelmät edellyttävät kalliita käyttäjäkohtaisia Microsoft-
lisenssejä. Käyttäjiä on tuhansia. Järjestelmän vaihdon myötä pääosalle 
käyttäjistä voidaan vaihtaa halvemmat Microsoft-lisenssit. Tämän 
kustannussäästö on n. sata tuhatta (100 000) euroja vuodessa. Lisäksi 
vältytään nykyratkaisun vaatimalta palvelinuusinnalta. 
 
Päivitystarve 
 
Hankinta on huomioitu valmisteltaessa vuoden 2026 hankinta-
suunnitelmaa. Sitä ei liitetty lopulliseen esitykseen säästösyistä. 
Mahdollisuus saavuttaa hankinnalla lisenssisäästöjä on ilmennyt vasta 
selvitettäessä uuden ratkaisun mahdollisia hyötyjä sekä Microsoft-
lisenssejä. Hankinta esitetään lisättäväksi vuoden 2026 hankinta-
suunnitelmaan, jotta säästöpotentiaali voidaan realisoida. 
 
Toimivalta 
 
Hallintosääntö 41 § 

 
  

 
Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Vuorela Piia 
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Päätösehdotus  
Aluehallitus päättää hyväksyä hankintasuunnitelman 2026 täydennyksen 
liitteen mukaisesti. 

 
Päätös  

  
Liitteet 
Liite 18 Hyvaks hankintasuunnitelma 2026, lisätäydennys 
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Virkojen perustaminen 
  
Aluehallitus 12.05.2026     
152/01.01.00/2026   
 
 
Valmistelija vastuualuejohtaja Päivi Kalilainen p. 050 3700 245 
 palvelujohtaja Ulla Kuittu p. 050 3538 310 
 vastuualuejohtaja Tuija Koivisto, p. 040 5135821 
 palvelujohtaja Päivi Junnilainen, p. 0405335729 

henkilöstöpäällikkö Emma-Leena Päkkilä p. 040 1371 557 
Selostus asiasta  

Yleistä 
 
 Hallintosäännön § 47 mukaan aluehallitus päättää virkojen perustamisesta 

ja lakkauttamisesta. 
  
 Esityksenä on perustaa: 
 

Kahdeksan (8) sosiaalityöntekijän virkaa 1.6.2026 alkaen 
Lasten, nuorten ja perheiden palvelut ja aikuisten sosiaalipalvelujen 
vastuualue, Sosiaali- ja terveyspalvelujen toimiala 
 

 Kelpoisuusehto: sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain 
(817/2015) 7 §:n mukainen sosiaalityöntekijän pätevyys. 

 
Perustelut: Sosiaalityöntekijöiden tehtäviä hoidetaan aikuispsykiatrian 
sosiaalityössä tällä hetkellä työsuhteisissa tehtävissä. Tehtäviin on 
tarkoituksenmukaista sisällyttää jatkossa myös julkisen vallan käyttöä, 
jolloin tehtäviin tulee perustaa virat. Muutoksella mahdollistetaan tehtävien 
hoitaminen laaja-alaisemmin, mikä osaltaan tehostaa toimintaa ja 
mahdollistaa paremmin asiakasprosessien jatkuvuuden. 
Terveyssosiaalityöntekijöiden toimivalta on virkojen perustamisen jälkeen 
sama kuin aikuisten sosiaalipalveluiden sosiaalityöntekijöillä.  
  

 Kustannukset: Sosiaalityöntekijöiden virkojen perustamisesta aiheutuu 
noin 12 500 euron lisäkustannus vuositasolla. Kustannukset katetaan 
jättämällä täyttämättä yksi sosiaalityöntekijän tehtävä terveyssosiaalityössä 
ja määrärahat sivukuluineen on varattu talousarvioon vuodelle 2026. 

 
 
Sosiaaliohjaajan virka 1.6.2026 alkaen 
Lasten, nuorten, perheiden sosiaali- ja terveyspalvelujen ja aikuisten 
sosiaalipalvelujen vastuualue, Sosiaali- ja terveyspalvelujen toimiala 
 



 
 
 

 
  
 

Esityslista 7/2026  27 

 
Aluehallitus  12.05.2026 
 

 

 Kelpoisuusehto: sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain 
(817/2015) 3 §:n ja 8 §:n mukainen sosiaalialalle soveltuva 
ammattikorkeakoulututkinto. 

  
 Perustelut: Sosiaaliohjaajan tehtävää hoidetaan aikuispsykiatrialla tällä 

hetkellä työsuhteisessa tehtävässä. Tehtävään on tarkoituksenmukaista 
sisällyttää jatkossa myös julkisen vallan käyttöä, jolloin tehtävään tulee 
perustaa virka. Muutoksella mahdollistetaan tehtävien hoitaminen laaja-
alaisemmin, mikä osaltaan tehostaa toimintaa. Terveyssosiaaliohjaajan 
toimivalta on virkojen perustamisen jälkeen sama kuin aikuisten 
sosiaalipalveluiden sosiaaliohjaajilla.  

 
 Kustannukset: Sosiaaliohjaajan viran perustamisesta aiheutuu noin 1 800 

euron lisäkustannus vuositasolla. Kustannukset katetaan jättämällä 
täyttämättä yksi sosiaalityöntekijän tehtävä terveyssosiaalityössä ja 
määrärahat sivukuluineen on varattu talousarvioon vuodelle 2026. 

 
  

Kolme (3) palveluohjaajan virkaa 1.6.2026 alkaen  
Lasten, nuorten, perheiden sosiaali- ja terveyspalvelujen ja aikuisten 
sosiaalipalvelujen vastuualue, Sosiaali- ja terveyspalvelujen toimiala 
 
Kelpoisuusehto: sosiaalihuollon ammattihenkilöistä annetun lain 
(817/2015) 3 §:n ja 8 §:n mukainen sosiaalialalle soveltuva 
ammattikorkeakoulututkinto. 
 

 Perustelut: palveluohjaajan tehtävää hoidetaan terveyssosiaalityössä tällä 
hetkellä työsuhteisessa tehtävässä. Tehtävään on tarkoituksenmukaista 
sisällyttää jatkossa myös julkisen vallan käyttöä, jolloin tehtävään tulee 
perustaa virka. Muutoksella mahdollistetaan tehtävien hoitaminen laaja-
alaisemmin, mikä osaltaan tehostaa toimintaa. Tehtävään on sisällytetty 
sosiaalihuoltolain mukaisen liikkumisen tuen palvelun myöntäminen, joka 
edellyttää virkaa. Terveyssosiaalityön palveluohjaajien toimivalta on 
virkojen perustamisen jälkeen sama kuin aikuisten sosiaalipalveluiden 
sosiaaliohjaajilla ja palveluohjaajilla. 

 
 Kustannukset: palveluohjaajan viran perustamisesta aiheutuu noin 5 400 

euron lisäkustannus vuositasolla. Kustannukset katetaan jättämällä 
täyttämättä yksi sosiaalityöntekijän tehtävä terveyssosiaalityössä ja 
määrärahat sivukuluineen on varattu talousarvioon vuodelle 2026. Yksi 
palveluohjaajan toimista on tyhjentynyt ja jätetään toistaiseksi säästösyistä 
täyttämättä.  

 
 
 Palveluvastaavan virka 1.8.2026 alkaen  

Ikääntyneiden ja vammaisten palvelujen vastuualue, Sosiaali- ja 
terveyspalvelujen toimiala 
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Kelpoisuusehto: soveltuva korkeakoulututkinto, ammattikorkeakoulututkinto 
tai opistoasteen tutkinto ja laillistetun terveydenhuollon ammattihenkilön 
pätevyys sekä palvelualueen ja palveluyksikön tuntemus ja riittävä 
johtamiskokemus. 

 
 Perustelut: Kyseessä on uuden perustettavan vaativan moniammatillisen 

tuen kehitysvammaisten palveluasumisyksikön Kypärämäen palvelukodin 
esihenkilön virka. Yksikkö avautuu syksyllä 2026. Palveluvastaava toimii 
lähiesihenkilönä palvelukodin henkilöstölle (n. 40 työntekijää). 
Palveluvastaavan virka tarvitaan uuden yksikön toiminnan 
käynnistämiseen. Tehtäviin kuuluu uuden yksikön henkilöstön rekrytointi, 
yksikön henkilöstöhallinto, johtaminen ja kehittäminen, toiminnan ja 
talouden suunnittelu, seuranta sekä asiakastyön johtaminen yhteisesti 
sovittujen tavoitteiden mukaisesti. Palveluvastaava vastaa virkavastuulla 
mm. rajoittamistoimenpide- sekä asiakasmaksupäätösten tekemisestä. 
Palveluvastaava johtaa toimipistettään säännösten sekä hyvinvointialueen 
tavoitteiden ja käytäntöjen mukaisesti laatu, työhyvinvointi sekä talous 
huomioiden.   

 
Kustannukset: Määrärahat on varattu perustettavan Kypärämäen 
palvelukodin henkilöstöbudjettiin ja huomioitu vuoden 2026 talousarviossa. 

 
 
Toimivalta 
 
Hallintosääntö § 47 

 
  

 
Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Vuorela Piia 

 
Päätösehdotus  

Aluehallitus päättää 

1) perustaa kahdeksan (8) sosiaalityöntekijän virkaa 1.6.2026 alkaen; 

2) perustaa sosiaaliohjaajan viran 1.6.2026 alkaen; 

3) perustaa kolme (3) palveluohjaajan virkaa 1.6.2026 alkaen; 

4) perustaa palveluvastaavan viran 1.8.2026 alkaen sekä 

5) vahvistaa virkojen kelpoisuusehdot esittelytekstin mukaisesti. 

 
Päätös  
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Oheisaineisto 
Terveyssosiaalityö virkapohjaesitys 
Virkojen perustaminen_tiimi 2_aikuispsykiatrian sosiaalityöntekijät 
Viran perustaminen_sosiaaliohjaaja_aikuispsykiatria 
Viran perustaminen_ palveluohjaaja terveyssosiaalityö 
Viran perustaminen_palveluvastaava_ikääntyneiden ja vammaisten 
palvelut 
Viran perustaminen_palveluvastaava_vammaispalvelut 
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120 
Sisäisen tarkastuksen toimintaohje 
  
Sisäisen tarkastuksen jaosto 18.12.2025 § 46  
  
 
 
Valmistelija Sisäisen tarkastuksen päällikkö Tuomas Piesanen, p. 040 504 3844 
 
Selostus asiasta  

Yleistä 
 
 Sisäisen tarkastuksen jaoston tehtävänä on valmistella aluehallitukselle 
 sisäisen tarkastuksen toimintaohje. 
 
 Sisäisen tarkastuksen kansainvälisten ammattistandardin (Standardi 6.2 

Sisäisen tarkastuksen toimintaohje) mukaan sisäisen tarkastuksen 
toimintaohje on dokumentti, joka määrittelee sisäisen tarkastuksen 
toiminnon tarkoituksen, toimivallan ja vastuun. Toimintaohje määrittää 
sisäisen tarkastuksen aseman organisaatiossa mukaan lukien minkä 
luonteinen sisäisen tarkastuksen johtajan toiminnallinen raportointisuhde 
on hallitukseen. Lisäksi se antaa toimeksiannon toteuttamisen 
edellyttämän valtuutuksen saada tarpeellisia tietoja, tavata tarvittavia 
henkilöitä ja päästä tarkastamaan asiaan liittyvää fyysistä omaisuutta sekä 
määrittelee sisäisen tarkastuksen toiminnon tehtäväkentän laajuuden. 

 
 Hallitus vastaa sisäisen tarkastuksen toimintaohjeen lopullisesta 
 hyväksymisestä. 
 
 

Toimivalta 
 
Hallintosäännön 19 §:ssä todetaan sisäisen tarkastuksen jaoston 
tehtävistä mm. seuraavaa: "4. valmistelee aluehallitukselle sisäisen 
tarkastuksen toimintaohjeen." 
 
Hallintosäännön 102 §:ssä todetaan mm. seuraavaa: "Aluehallitus 
hyväksyy sisäisen tarkastuksen toimintaohjeen." 

 
  

 
Esittelijä Sisäisen tarkastuksen päällikkö Piesanen Tuomas 

 
Päätösehdotus  
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Sisäisen tarkastuksen jaosto päättää esittää liitteen mukaisen sisäisen 
tarkastuksen toimintaohjeen aluehallituksen hyväksyttäväksi. 

Asian kokouskäsittely 
 
Ilkka Mikkonen saapui kokoukseen klo 15:09 asian käsittelyn aikana. 

Päätös  
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Aluehallitus 27.01.2026 § 11  
  
 

 
Esittelijä vs. hyvinvointialuejohtaja Kallimo Kati   

 
Päätösehdotus  

Aluehallitus päättää hyväksyä sisäisen tarkastuksen toimintaohjeen. 

 
Asian kokouskäsittely: 
 
Sisäisen tarkastuksen päällikkö Tuomas Piesanen oli kokouksessa asian 
käsittelyn ajan klo 15.03-15.20. 
 
Keskustelun edetessä  aluehallituksen jäsen Irma Hirsjärvi teki 
muutosesityksen asian palauttamisesta valmisteluun. Aluehallituksen 
jäsenet Jukka Haaparanta ja Marika Visakorpi-Kemppainen kannattivat 
Hirsjärven tekemää esitystä.  
 
Puheenjohtaja tiedusteli aluehallitukselta, voiko kannatetun 
muutosesityksen hyväksyä yksimielisesti.  
 
Aluehallitus palautti asian yksimielisesti valmisteluun.  
 
Aluevaltuuston puheenjohtaja Tony Melville poistui kokouksesta tämän 
pykälän käsittelyn jälkeen klo 15.20. 
 
 

Päätös  
Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
Aluehallitus 12.05.2026     
1910/00.03.01/2025   
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Valmistelija hallinto- ja lakiasiainjohtaja Johanna Aalto p. 050 4346 544 

sisäisen tarkastuksen päällikkö Tuomas Piesanen p. 040 5043 844 
Selostus asiasta  

Yleistä 
 
 Sisäisen tarkastuksen toimintaohjeeseen on valmisteluohjeen perusteella 

lisätty tarkennettuna toiminnan säädöstaustaa, tietojensaantioikeuden 
osalta on täsmennetty sen perustuvan suunnitelmiin sekä kuvattu sisäisen 
tarkastuksen prosessi.  

 
 
 Toimivalta 

 
Hallintosääntö 19 § 
Hallintosääntö 102 § 

 
  

 
Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Vuorela Piia 

 
Päätösehdotus  

Aluehallitus päättää hyväksyä sisäisen tarkastuksen toimintaohjeen. 

 
Päätös  

  
Liitteet 
Liite 19 Keski-Suomen hyvinvointialue, Sisäisen tarkastuksen 

toimintaohje 
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121 
Periaatteet valtuustoryhmien toimintaedellytysten tukemiseen 1.6.2026 alkaen 
  
Aluehallitus 12.05.2026     
622/00.01.02.00/2026   
 
 
Valmistelija konsernipalveluiden toimialajohtaja Lasse Leppä, p. 050 5999 545 

hallinto- ja lakiasiainjohtaja Johanna Aalto, p. 050 434 6544 
johdon asiantuntija Ella Kauppinen, p. 040 352 1966 
 

Selostus asiasta Yleistä 
 
Aluehallitus on kokouksessaan 29.4.2025 § 138 päättänyt 
valtuustoryhmien toiminnan tukemisen periaatteista. Periaatteita on 
päivitettävä, koska hyvinvointialuelain säännöksiä on tältä osin muutettu. 
Aikaisemmin tukea on myönnetty mm. toimenpiteisiin, joilla 
valtuustoryhmät edistävät hyvinvointialueen asukkaiden osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksia. Uudistuneessa laissa kyseinen kohta on 
muotoiltu uudelleen ja nyt hyvinvointialue voi tukea taloudellisesti 
"valtuustoryhmän päätöksentekoon liittyvää muuta toimintaa". Tältä osin 
toiminnan tukemisen periaatteet tulee päivittää. 
 
Hyvinvointialueesta annetun lain 27 §:n 2 momentin mukaan: 
Valtuustoryhmien toimintaedellytysten parantamiseksi hyvinvointialue voi 
taloudellisesti tukea valtuustoryhmien sisäistä toimintaa sekä 
valtuustoryhmän päätöksentekoon liittyvää muuta toimintaa. Tukea 
myönnettäessä hyvinvointialueen on yksilöitävä tuen käyttötarkoitus. 
Tiedot tuen määrästä ja käyttökohteesta on ilmoitettava valtuustoryhmittäin 
hyvinvointialueen tilinpäätöksessä. 
 
Myös hyvinvointialueen hallintosäännössä on säännökset valtuustoryhmän 
toiminnan tukemisesta, jotka on päivitetty vastaamaan hyvinvointialuelakia 
(AV 5.5.2026 § 21). Lisäksi periaatteisiin esitetään tehtävän muutamia 
tarkennuksia tuen raportointiin ja hyväksyttäviin kustannuksiin liittyen. 
Hyvinvointialueen hallintosäännön 192 §:n mukaan aluehallitus voi antaa 
valtuustoryhmien toimintatukeen liittyviä tarkempia määräyksiä.  
 
Yhteenveto esitetyistä muutoksista 
 

 Valtuustoryhmien toiminnan tukemisen periaatteisiin esitetään tehtäväksi 
seuraavat muutokset: 
- Tarkennettu myönnetyn tuen raportoinnin kohtaa lisäselvityksen ja siinä 
annettavien tietojen osalta. 
- Hyväksyttäviin palkkakustannuksiin ei hyväksytä jatkossa vapaaehtoisia 
henkilöstökuluja. 
- Tarkennettu, mitä tarkoitetaan tehtävään liittyvillä välttämättömillä kuluilla. 
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- Hyväksyttäviin kustannuksiin lisätty valtuustoryhmän toiminnan kannalta 
välttämättömien asiantuntijapalveluiden hankinta (esim. 
taloushallintopalvelut). 
- Tuen käyttötarkoitus ja hyväksyttävät kustannukset -osion kohta 2 
muutettu vastaamaan hyvinvointialuelain mukaista käyttötarkoitusta. 
- Lisätty hallintosäännön kirjaus siitä, että osa tuesta voidaan toteuttaa 
hyvinvointialueen järjestäminä kaikkien valtuustoryhmien yhteisinä 
avoimina tilaisuuksina. 
 
Liitteeseen on merkitty esitetyt muutokset punaisella ja poistettavat kohdat 
on merkitty yliviivattuna. 
 
Talous  
 
Tuen myöntämiselle on varattu määräraha hyvinvointialueen 
talousarviossa. 
 
Toimivalta 
 
Hallintosääntö 192 § 

 
  

 
Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Vuorela Piia 

 
Päätösehdotus  

Aluehallitus päättää hyväksyä valtuustoryhmien toimintaedellytysten 
tukemisen päivitetyt periaatteet ja ohjeistuksen liitteen mukaisesti ja 
voimaan tulevaksi 1.6.2026 alkaen. 

 
Päätös  

  
Liitteet 
Liite 20 Valtuustoryhmien toimintaedellytysten taloudellisen tukemisen 

periaatteet 1.6.2026 alkaen 
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122 
Sitoutuminen hankintalain muutoksen mukaisiin 2M-IT Oy:n omistusjärjestelyihin 
  
Aluehallitus 12.05.2026     
216/00.01.00.02/2026   
 
 
Valmistelija konsernipalveluiden toimialajohtaja Lasse Leppä, p. 050 5999 545 

hallinto- ja lakiasiainjohtaja Johanna Aalto, p. 050 434 6544 
 
 

Selostus asiasta Taustaa 
 
Valtioneuvosto on antanut 5.2.2026 eduskunnalle esityksen laiksi julkisista 
hankinnoista ja käyttöoikeussopimuksista annetun lain muuttamisesta ja 
siihen liittyviksi laeiksi (HE 2/2026 vp). Esityksellä on tarkoitus toteuttaa 
hallitusohjelman hankintalakiin liittyvät tavoitteet. Esityksellä tiukennetaan 
sidosyksiköitä koskevaa sääntelyä, ja tehdään eräitä muutoksia hankintoja 
koskeviin menettelyihin.  
 
Hankintalakia esitetään muutettavaksi siten, että sidosyksikköaseman 
täyttyminen edellyttää jatkossa muun ohella vähintään 10 % omistusta 
yhtiöstä. Sidosyksiköiden vähimmäisomistusta koskeva vaatimus tulisi 
sovellettavaksi vasta lain voimaantulon jälkeen porrastetusti siten, että 
- kyseistä sidosyksikön vähimmäisomistusosuutta koskevaa säännöstä 
sovellettaisiin 1. päivästä heinäkuuta 2027. 
- kyseistä sidosyksikön vähimmäisomistusosuutta koskevaa säännöstä 
sovelletaan kuitenkin vasta 1 päivästä heinäkuuta 2029 sellaisiin 
sidosyksiköihin, joiden pääasiallisena tarkoituksena on tuottaa lakisääteisiä 
välittömästi henkeä ja terveyttä ylläpitäviä terveydenhuollon palveluja tai 
terveydenhuoltolaissa tarkoitettuja terveydenhuollon keskitetyn 
erikoisosaamisen palveluja taikka näiden palvelujen tuottamiseen 
tarkoitettuja tietojärjestelmiä. 
 
Muuttuva sääntely tulee edellyttämään edellä todetusti 
sidosyksikköyhtiöiden omistajakunnan supistumista enintään kymmeneen 
omistajaan. Tämä edellyttää myös 2M-IT Oy:n osalta omistusjärjestelyjä 
sekä jatkossa myös osakassopimuksen päivittämistä yhtiön omistajiksi 
jäävien osakkaiden välillä. 
 
Hyvinvointialueella on linjattu, että sen on tarkoituksenmukaista jatkaa 
hankintalain muutoksen jälkeen 2M-IT Oy:n omistajana ja hankkia yhtiöstä 
hankintalain esitetyn muutoksen edellyttämä vähintään 10 %:n omistus. 
 
Omistusjärjestelyn toteuttaminen 
 
2M-IT Oy:n osalta tavoitteena on toteuttaa vuoden 2026 aikana järjestelyt, 
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joissa ne osakkaat, jotka eivät jatka yhtiössä vähintään 10 % omistajina, 
myyvät osakkeensa niille, jotka ovat päättäneet hankkia yhtiöstä mainitun 
hankintalain muutoksen sidosyksikköasemalta edellyttämän 10 % 
omistusosuuden. Osakkuudesta luopuvat osakkaat voivat tarvittaessa 
jättää itselleen sidosyksikköaseman edellyttämän omistuksen ostamiensa 
palveluiden turvaamiseksi hankintalakimuutoksen siirtymäajan 
päättymiseen asti.  
 
Nykyinen osakassopimus edellyttää, että osakkeiden luovuttamiseen on 
kaikkien omistajien suostumus (osakassopimuksen kohta 13.3 suostumus 
ja kohta 13.6 lunastusvaatimuksen esittämättä jättäminen). Jotta tarvittavat 
osakekaupat pystytään käymään sujuvasti ja tarvittavassa aikataulussa 
ilman, että jokaiseen yksittäiseen osakkaiden väliseen osakekauppaan 
tarvitaan erilliset hyväksynnät jokaiselta osakkaalta, on valmistelussa 
päädytty ehdottamaan, että kukin osakas antaisi kerralla suostumuksensa 
koko omistusjärjestelykokonaisuuteen.  
 
Osakkeet on tarkoitus ostaa hinnalla, joka vastaa osakkeiden osuutta 
omasta pääomasta viimeisimmän vahvistetun tilinpäätöksen perusteella 
(osakassopimuksen kohta 13.6). Yhtiön vuoden 2025 tilinpäätöksen 
mukaan lasketuksi osakkeen arvoksi muodostuu 147,54 euroa 
edellytyksellä, että yhtiökokous ei jaa hallituksen esityksen mukaisesti 
osinkoa ja yhtiökokous hyväksyy tilinpäätöksen. Tilinpäätös vahvistetaan 
4.6.2026 pidettävässä yhtiökokouksessa ja osakekaupat on tarkoitus tehdä 
sen jälkeen. Näin ollen hyvinvointialueen pykälän liitteen 1 mukaisen 
osakekaupan arvo olisi 559 324,14 euroa + varainsiirtovero. Pykälän 
liitteenä 2 on luonnos kauppakirjapohjaksi.  
 
Hallintosäännön 78 §:n mukaan toimivalta päättää yhtiön osakkeiden 
hankkimisesta ja myymisestä on aluehallituksella. 
 

 
 Talous 
 
 Vuoden 2026 talousarvioon on tehty 1 miljoonan euron varaus 

osakemerkintöihin.  
 

 
Yhteenveto 
 
2M-IT Oy toimittaa Keski-Suomen hyvinvointialueen keskeisiä 
infrapalveluja (palvelinsaliratkaisut), potilastietojärjestelmän (Lifecare) 
käyttäjätukipalvelut sekä laajasti tietojärjestelmiin tarvittavien 
muutoshallinnan ratkaisun tukea (projektipalvelut). Tavoitteena on, että 
hyvinvointialue voi jatkaa vähintään yhden ICT-palveluja tuottavan 
palvelutoimittajan strategisena kumppanina (ns. inhouse-asemassa) uuden 
hankintalain tullessa voimaan. Hyvinvointialueella on linjattu, että sen on 
tarkoituksenmukaista jatkaa hankintalain muutoksen jälkeen 2M-IT Oy:n 
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omistajana ja hankkia yhtiöstä hankintalain esitetyn muutoksen edellyttämä 
vähintään 10 %:n omistus. 
 
 
Toimivalta 
 
Hallintosääntö 78 § 

 
  

 
Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Vuorela Piia 

 
Päätösehdotus  

Aluehallitus päättää 

1) että hyvinvointialue ostaa 2M-IT Oy:n osakkeita liitteen 21 mukaisesti 
siten, että hyvinvointialueella on jatkossa hankintalain edellyttämä 
vähintään 10 % omistus yhtiöstä. 

2) antaa osakassopimuksen mukaisen suostumuksensa yhtiön osakkeiden 
liitteen 21 mukaisille muiden omistajien osakekaupoille ja ilmoittaa, ettei 
esitä osakekauppoihin liittyen osakassopimuksen mukaista 
lunastusvaatimusta. 

3) että yhtiön osakkeiden osakekohtaisena kauppahintana on 
osakassopimuksen mukaisesti laskettu osakkeen arvo. 

4) oikeuttaa konsernipalveluiden toimialajohtajan hyväksymään 
osakkeiden kauppakirjat liitteenä 22 olevan kauppakirjamallin ehdoilla. 

5) valtuuttaa konsernipalveluiden toimialajohtajan antamaan 
osakassopimuksen mukaisen suostumuksen ja ilmoituksen, ettei 
hyvinvointialue käytä lunastusoikeutta muiden osakkaiden liitteen 21 
mukaisten siirtymäkaudeksi jäävien osakkeiden myöhempien 
osakekauppojen osalta.  

6) että päätösehdotuksen kohtien 1 sekä 3-4 voimaantulon edellytyksenä 
on, että hankintalain muutos (HE 2/2026 vp) on hyväksytty ja se sisältää 
edellä selostetun 10 % vähimmäisomistusosuusvaatimuksen. 

 
Päätös  

  
Liitteet 
Liite 21 Omistusjärjestelyt, 2M-IT, 23.4.2026 
Liite 22 2M-IT Oy osakkeiden kauppakirja luonnos, 23.4.2026 
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123 
Ajankohtaiset yhtiöasiat 
  
Aluehallitus 12.05.2026     
17/00.01.00.02/2026   
 
 
Valmistelija johdon asiantuntija Ella Kauppinen, p. 040 352 1966 

 
Selostus asiasta Keurusseudun Ateria- ja tukipalvelut Oy:n osakaskokous 13.5.2026 

 
Keurusseudun Ateria- ja tukipalvelut Oy on lähettänyt Keski-Suomen 
hyvinvointialueelle kutsun osakaskokoukseen 13.5.2026. Kokouksessa 
käsitellään Petäjäveden palvelurakenteen muutos sekä Jämsän kanssa 
tehtävä yhteistyö ja ohjausryhmän kokoonpano. 

 
 Aluehallituksen 14.4.2026 § 91 mukaisesti Keski-Suomen 

hyvinvointialueen edustajana Keurusseudun Ateria- ja tukipalvelut Oy:n 
yhtiökokouksissa (ml. osakaskokoukset) toimii tukipalvelujohtaja Hanna 
Vihavainen. Hanna Vihavainen on ilmoittanut olevansa estynyt 
osallistumaan kyseiseen kokoukseen, joten osakaskokoukseen 13.5.2026 
edustajaksi esitetään nimettäväksi palvelujohtaja Henna Tikka. 
 
2M-IT Oy:n osakaskokous 18.5.2026 
 
2M-IT Oy on lähettänyt Keski-Suomen hyvinvointialueelle kutsun 
osakaskokoukseen 18.5.2026. Kokouksessa käsitellään yhtiön 
omistusjärjestelyt (AH 12.5.2026 § 122).  

 
 Aluehallituksen 14.4.2026 § 91 mukaisesti Keski-Suomen 

hyvinvointialueen edustajana 2M-IT Oy:n yhtiökokouksissa (ml. 
osakaskokoukset) toimii toimialajohtaja Lasse Leppä. 

  
 
Istekki Oy:n osakaskokous 20.5.2026 

 
 Istekki Oy on lähettänyt Keski-Suomen hyvinvointialueelle kutsun 

osakaskokoukseen 20.5.2026. Kokouksessa käsitellään muun muassa 
katsaukset yhtiön toimintaan ja talouteen sekä vuoden 2026 strategian 
edistymiseen. 

 
 Aluehallituksen 14.4.2026 § 91 mukaisesti Keski-Suomen 

hyvinvointialueen edustajana Istekki Oy:n yhtiökokouksissa (ml. 
osakaskokoukset) toimii tietohallintojohtaja Ari-Pekka Paananen. 

 
 Kivijärvenhelmi Oy:n yhtiökokous 26.5.2026 
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 Kivijärvenhelmi Oy on lähettänyt Keski-Suomen hyvinvointialueelle kutsun 
varsinaiseen yhtiökokoukseen 26.5.2026. Kokouksessa käsitellään muun 
muassa tilinpäätöksen 2025 vahvistaminen, hallituksen jäsenten ja 
tilintarkastastajan palkkioista päättäminen, hallituksen jäsenten 
valitseminen sekä toiminnan jatko. 

 
 Yhtiön hallituksen jäsenehdokkaaksi on kaudelle 2026-2027 on nimetty  

Jani Ylälehto (AH 14.4.2026 § 91). 
 
 Aluehallituksen 14.4.2026 § 91 mukaisesti Keski-Suomen 

hyvinvointialueen edustajana Kivijärvenhelmi Oy:n yhtiökokouksissa toimii 
tukipalvelujohtaja Hanna Vihavainen. Hanna Vihavainen on ilmoittanut 
olevansa estynyt osallistumaan kyseiseen kokoukseen, joten 
yhtiökokoukseen 26.5.2026 edustajaksi esitetään nimettäväksi 
palvelujohtaja Henna Tikka. 
 
Karstulan Seudun Ruokapalvelut Karsera Oy:n yhtiökokous 1.6.2026 
 

 Karsera Oy on lähettänyt Keski-Suomen hyvinvointialueelle kutsun 
varsinaiseen yhtiökokoukseen 1.6.2026. Kokouksessa käsitellään muun 
muassa tilinpäätöksen 2025 vahvistaminen, hallituksen jäsenten valinta ja 
palkkioista päättäminen sekä tilintarkastajan valinta. 

 
 Yhtiön hallituksen jäsenehdokkaaksi on kaudelle 2026-2027 on nimetty  

Sari Hovila (AH 14.4.2026 § 91). 
 
 Aluehallituksen 14.4.2026 § 91 mukaisesti Keski-Suomen 

hyvinvointialueen edustajana Karsera Oy:n yhtiökokouksissa toimii 
tukipalvelujohtaja Hanna Vihavainen. 
 
 
Aluehallitus on todennut yleisevästyksenään kokousedustajille seuraavaa: 
Yhtiö- tai vuosikokousedustusten osalta tilanteessa, jossa yhtiö- tai 
vuosikokousedustajille ei anneta erityisiä toimintaohjeita, hyvinvointialueen 
edustajat hyväksyvät kokouksissa käsiteltävät asiat hallituksen ehdotusten 
mukaisesti, mikäli kyseinen kanta on lain säännösten ja Keski-Suomen 
hyvinvointialueen strategian ja edun mukainen. 
 
Toimivalta 
 
Hallintosääntö 17 § ja 40 § 

 
  

 
Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Vuorela Piia 

 
Päätösehdotus  

Aluehallitus 
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1) merkitsee tiedoksi saapuneet yhtiö- ja osakaskokouskutsut; 

2) nimeää Keurusseudun Ateria- ja tukipalvelut Oy:n 13.5.2026 
osakaskokoukseen kokouskohtaiseksi edustajaksi palvelujohtaja Henna 
Tikan; 

3) nimeää Kivijärjenhelmi Oy:n 26.5.2026 yhtiökokoukseen 
kokouskohtaiseksi edustajaksi palvelujohtaja Henna Tikan sekä 

3) antaa kokousedustajille evästyksenään kokouksiin, että 
hyvinvointialueen edustajat hyväksyvät kokouksissa käsiteltävät asiat 
hallituksen ehdotusten mukaisesti. 

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksessa. 

 
Päätös  

  
Oheisaineisto 
Osakaskokouskutsu, Kateria 13.5.2026 
Osakaskokous, Istekki Oy 20.5.2026 esityslista 
2M-IT Oy osakaskokouksen 18.5.2026 esityslista 
Yhtiökokouskutsu ja esityslista, Kivijärvenhelmi Oy 26.5.2026 
Tase-erittelyt_31.12.2025_Kivijärvenhelmi Oy 
Tilinpäätös 2025 tp merkintä Kivijärvenhelmi 
Tilintarkastuskertomus 2025 Kivijärvenhelmi 
Karsera Oy yhtiökokouskutsu 1.6.2026 
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Yksilöasiainjaoston toimintavuosi 2025 sekä sosiaali- ja potilasasiavastaavan selvitys 2025 
  
Yksilöasiainjaosto 16.04.2026 § 153  
  
 
 
Valmistelija sosiaalihuollon johtaja Marena Paahto, p. 040 143 4759 
 
Selostus asiasta Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosäännön 19 § mukaisesti 

aluehallituksen alainen yksilöasiainjaosto: 
 
 1. tekee sosiaali- ja terveydenhuollon toimialaan ja toimivaltaan kuuluvat 

yksilöpäätökset, ellei toimivalta hallintosäännön tai lain perusteella kuulu 
toiselle viranomaiselle tai viranhaltijalle; 

 2. käsittelee ja päättää viranhaltijoiden päätöksistä tehdyt 
oikaisuvaatimukset, jotka koskevat yksilökohtaisia sosiaali- ja 
terveydenhuollon palveluja; 

 3. käsittelee sosiaali- ja potilasasiavastaavien selvitykset ja antaa niistä 
lausunnon aluehallitukselle; 

 4. raportoi aluehallitukselle palvelujärjestelmään liittyvät kehittämiskohteet. 
 
 Yksilöasiainjaoston on kokoontunut yhteensä 11 kertaa toimintavuoden 

2025 aikana. Toiminnasta on laadittu vuosikooste, joka käsitellään 
yksityiskohtaisesti kokouksessa. Koosteen perusteella 
yksilöasiainjaostossa käsitellyt oikaisuvaatimukset ovat lisääntyneet 6,72 
% vuodesta 2024 vuoteen 2025; vuonna 2024 oikaisuvaatimuksia 
käsiteltiin 223 kpl ja vuonna 2025 238 kpl. Eniten oikaisuvaatimuksia on 
käsitelty koskien vammaispalvelujen henkilökohtaista apua, toiseksi eniten 
toimeentulotukea ja kolmanneksi eniten omaishoitoa. 

 
 Yksilöasiainjaosto käy laaditun vuosikoosteen perusteella keskustelun, 

jossa kootaan yksilöasiainjaoston havainnot vuoden 2025 toiminnasta. 
Havainnot ja yksilöasiainjaoston esittämät palvelujärjestelmän 
kehittämiskohteet raportoidaan edelleen aluehallitukselle jaoston 
puheenjohtajan ja esittelijän toimesta. 

 
 Yksilöasiainjaosto on kokouksessaan 19.3.2026 saanut tiedokseen 

Sosiaali- ja potilasasiavastaavan selvityksen vuodelta 2025. 
Yksilöasiainjaostoa on pyydetty kommentoimaan sosiaali- ja 
potilasasiavastaavien selvitystä kirjallisesti 1.4.2026 mennessä. Myös tästä 
selvityksestä ja siihen annetuista kommenteista käydään keskustelu 
yksilöasiainjaoston kokouksessa. 

  
 Toimivalta 
 Hallintosääntö § 19 
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Esittelijä Sosiaalihuollon johtaja Paahto Marena 

 
Päätösehdotus  

Yksilöasiainjaosto käy keskustelua vuosikoosteen 2025 sekä sosiaali- ja 
potilasasiavastaavan selvityksen 2025 pohjalta ja laatii ehdotukset 
palvelujärjestelmän kehittämiskohteiksi edelleen raportoitavaksi 
aluehallitukselle. 

 
Asian kokouskäsittely: 
 
1. Yksilöasiainjaoston havainnot jaoston vuosikoosteen 2025 pohjalta:  
 

Yksilöasiainjaosto vaihtui kesken toimintavuoden ja puheenjohtaja 
kahdesti. Jaostossa tapahtui myös muita jäsenmuutoksia. Näistä syistä 
yksilöasiainjaostolle oli tiivistetty esittelijän havaintoja niistä 
asiasisällöistä, joita vuoden 2025 aikana on käsitelty. 
Yksilöasiainjaosto totesi, että esittelijän kooste on kattava. 
 
Yksilöasiainjaosto totesi, että vuonna 2025 jaostossa on käsitelty 
edellisiä vuosia enemmän asioita. Määrällisesti yksilöasioiden käsittely 
on edelleen lisääntynyt. Asioiden käsittely vaatii tarkkaa ja jatkuvaa 
valmistelua, asioihin perehtymistä ennen kokousta sekä tiivistä 
kokousmenettelyä. Jokaisessa kokouksessa käsitellään kymmeniä 
yksilöasioita, ja jokaiseen asiaan perehdytään huolehtien sosiaali- ja 
terveydenhuollon asiakkaan oikeusturvan toteutumisesta. Esittelyä ja 
puheenjohtamista pidettiin toimivana ja sopivan tiiviinä, keskustelulle, 
kysymyksille sekä asioiden koostamiselle jää tarvittaessa aikaa. 
Kokouksissa huolehditaan hallintomenettelyn mukaisesta toiminnasta 
ja hyvän hallinnon periaatteista. 
 
Yksilöasiainjaosto totesi lähtökohtaisesti viranhaltijoiden päätöksenteon 
ja oikaisuvaatimusten valmistelun olevan asianmukaista ja molempien 
oikeusperustaisuuteen sekä oikeasuuntaiseen arviointiin voi luottaa. 
Yksilöasiainjaosto totesi, että oikaisuvaatimuksen tekeminen on yksilön 
oikeus, josta syystä koskaan ei voida olla tilanteessa, jossa niitä ei 
syntyisi tai käsiteltäisi. 
 
Yksilöasiainjaosto korostaa, että hyvinvointialueella tehdään vuosittain 
kymmeniätuhansia yksilöitä koskevia päätöksiä, joten 
yksilöasiainjaostossa käsiteltävien asioiden määrä on tästä 
kokonaisuudesta varsin pieni ja suurimmasta osasta päätöksiä 
sosiaali- ja terveydenhuollon asiakkaat eivät ole hakeneet muutosta. 
Tämä kertoo myös hyvinvointialueen palveluiden onnistumisista. 
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Asioiden runsaan määrän vuoksi yksilöasiainjaosto ei ole ehtinyt 
pitämään erillisiä iltakouluja tai seminaareja. Yksilöasiainjaosto piti 
jaoston toimintaa kuitenkin tärkeänä myös palvelujärjestelmän 
kehittämisen ja hyvinvointialueen ohjauksen muutostarpeiden 
näkökulmasta. Yksilöasiainjaoston yksilöitä koskevista toistuvista 
havainnoista nousee jaoston jäsenten kautta yleistettävää tietoa 
päätöksentekoon. Tällä tavoin koettiin voitavan vaikuttaa myös 
hyvinvointialueella tehtäviin laajempiin poliittisiin linjauksiin ja 
päätöksiin. 

 
2. Yksilöasiainjaoston havainnot sosiaali- ja potilasasiavastaavan 

selvityksen 2025 pohjalta: 
 
Yksilöasiainjaosto totesi sosiaali- ja potilasasiavastaavan selvityksen 
kattavaksi tilastoinnissa ilmenneistä kansallisista haasteista huolimatta. 
Yksilöasiainjaosto kiinnitti huomiota sosiaali- ja potilasasiavastaavan 
selvityksessä mahdollisen ristiriitaan siltä osin, että asiakkaiden 
yhteydenotot hoitoon pääsyn suhteen olivat vähentyneet vaikka 
samanaikaisesti muun muassa palveluverkkouudistus oli aiheuttanut 
huolta ja sitä oli toimeenpantu.  
 
Yksilöasiainjaosto totesi sosiaali- ja potilasasiavastaavan selvityksen 
kertovan niistä tilanteista, joissa on epäonnistuttu, mutta samaan 
aikaan on hyvä ymmärtää, että suurilta osin toiminta sekä asiakkaiden 
kohtelu on laadukasta, hyvää ja turvallista. Molemmat näkökulmat tulee 
ottaa huomioon selvitystä käsiteltäessä ja siitä nousevia esityksiä 
eteenpäin viedessä. 
 
Yksilöasiainjaosto kiinnitti huomiota erityisesti tietosuojaan ja -turvaan 
liittyviin kysymyksiin sekä selvityksessä esille nostettuihin 
huolenaiheisiin. Samoin keskustelua käytiin perhehoidon ja kotihoidon 
riittävyydestä ja mahdollisuuksista. Kotiin tarjottavien palveluiden 
kokonaisuus katsottiin merkittäväksi ikääntyneiden turvattomuuteen ja 
heidän omaistensa osallisuuteen vaikuttaessa. Yksilöasiainjaosto kävi 
keskustelua myös sosiaaliturvan muutoksista ja vaikutuksista 
viimesijaisen toimeentuloturvan myöntämiseen, asumisen 
kustannusten kattamiseen sekä köyhyyden lisääntymiseen. 

 
3. Yksilöasiainjaoston ehdotukset palvelujärjestelmän kehittämiskohteiksi: 

 
Yksilöasiainjaosto totesi, että perhehoidon osuutta huolenpidosta ja 
hoivasta tulee kasvattaa edelleen. Perhehoitoa tulisi lisätä 
lastensuojelun, vammaispalvelujen ja ikääntyneiden palveluissa. 
 
Kotiinvietäviä palveluita tulee edelleen kehittää yhteistyössä kuntien 
kanssa. Ikääntyneiden palvelutarpeisiin ja turvattomuuden kokemuksiin 
pitäisi pystyä vastaamaan siten, että ikääntyneiden asuminen omassa 
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kodissaan onnistuisi mahdollisimman pitkään. Asiaan tulee kiinnittää 
erityistä huomiota palveluverkon toimipisteiden karsimisen vuoksi. 
 
Yksilöasiainjaosto katsoo sosiaali- ja terveydenhuollon asiakkaan 
tietosuojan ja -turvan kehittämisen sekä henkilöstön ohjeistamisen 
laaja-alaisesti merkittäväksi ja tärkeäksi kokonaisuudeksi. Tietosuojaa 
ja -turvaa tulee parantaa kaikissa eri asiointimuodoissa digitaalisten ja 
liikkuvien palveluiden lisääntyessä. 
 
Yksilöasiainjaosto totesi, että terveydenhuollon tasasuuruisten 
asiakasmaksujen alentamisen tai poistamisen suhteen tarvittaisiin 
edelleen hyvinvointialueelta ohjauksen ja asiakasmaksuohjeen 
tarkastelua. Tulisi selvittää, mikä olisi kustannusvaikutus, jos 
terveydenhuollon tasasuuruisten maksujen osalta maksuja 
alennettaisiin tai poistettaisiin toimeentulon tai elatusvelvollisuuden 
vaarantuessa. Jos asiakasmaksua ei näissä tilanteissa alenneta tai 
poisteta, siirtyvät kustannukset joka tapauksessa osin 
hyvinvointialueen ennaltaehkäisevän ja täydentävän toimeentulotuen 
kustannuksiin.  
 
Suurin osa tasasuuruisten asiakasmaksujen alentamis- tai 
poistamispyynnöistä koskee asiakkaan kokemusta palvelun huonosta 
laadusta, mikä ei ole asiakasmaksun alentamisen peruste. Tästä 
näkökulmasta toivotaan edelleen asiakkaiden informoimisen lisäämistä 
siten, että oikaisuvaatimusten määrää saataisiin vähentymään. 
 
Yksilöasiainjaosto toivoo eri hyvinvointialueiden välistä selvitystä 
yksilöasioiden käsittelyistä, asioiden käsittelymääristä sekä niiden 
sisällöllisestä jakautumisesta. Tietoa kaivattiin hyvinvointialueen 
toiminnanohjausta varten sekä yksilöasiainjaostosta nousevien 
ilmiöiden tarkastelemiseksi.  

  
 Merkitään, että Tuula Peltonen poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn 

aikana klo 16.13 ja liittyi takaisin kokoukseen klo 16.20 ennen päätöksen 
tekoa.  

 
Päätös  

Yksilöasiainjaosto 

1. teki edellä mainitut havainnot yksilöasiainjaoston vuosikoosteen 2025 
pohjalta, 

2. teki edellä mainitut havainnot sosiaali- ja potilasasiavastaavan 
selvityksen 2025 pohjalta sekä 

3. laati edellä mainitut ehdotukset palvelujärjestelmän kehittämiskohteiksi 
edelleen raportoitavaksi aluehallitukselle. 
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Aluehallitus 12.05.2026     
550/00.01.01.01/2026   
  

 
Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Vuorela Piia 

 
Hallintosäännön 19 §:n mukaan yksilöasiainjaoston tehtävänä on mm. 
raportoida aluehallitukselle palvelujärjestelmään liittyvät kehittämiskohteet.  
Ehdotukset palvelujärjestelmän kehittämiskohteiksi on kirjattu edellä 
olevaan yksilöasiainjaoston päätökseen 16.4.2026 § 153 (kohta 3). 
 

Päätösehdotus  
Aluehallitus merkitsee tiedoksi yksilöasiainjaoston raportin 
palvelujärjestelmän kehittämiskohteista. 

 
Päätös  

  
Liitteet 
Liite 23 Sosiaali- ja potilasasiavastaavan selvitys 2025 
Liite 24 Yksilöasiainjaoston toiminnan esittely 2025 
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Ilmoitusasiat 
  
Aluehallitus 12.05.2026    
   
 
 

1) Selvitys kiireettömään erikoissairaanhoitoon hoitoonpääsystä Keski-
Suomen hyvinvointialueella 

 
2) Lupa- ja valvontaviraston järjestämislain 30 §:n 2 momentin mukainen 

selvitys sosiaali-ja terveydenhuollon yhdenvertaisesta toteutumisesta 
vuonna 2025, 29.4.2026, LVV-S/33957/2026 

Esittelijä   
 

Päätösehdotus  
Aluehallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedoksi. 

 
Päätös  

  
 
 
 
Oheisaineisto 
Selvitys kiireettömään erikoissairaanhoitoon pääsystä Keski-Suomen hyvinvointialueella 
(V/25422/2023) 
Keski-Suomen hva_selvitys_2025 

 


