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Aika 23.04.2026 klo 16:00 -
Paikka Teams
Osallistujat
Nimi Tehtava
Lasna Ahola Lotta puheenjohtaja
Kiminkinen Tapani varapuheenjohtaja
Honkimaki Paula jasen
Kuparinen Liisa jasen
Tuominen Sami jasen
Muu Heikkila Eija-Liisa esittelija, HR-johtaja
Aniranta Ella Sofia poytakirjanpitaja, hallinnon asiantuntija
Ylalehto Jani aluehallituksen puheenjohtaja
Kallimo Kati vt. hyvinvointialuejohtaja
Lepikonmé&ki Carita henkildston kehittamispaallikkd

Pakkila Emma-Leena henkil6stopaallikkd
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Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostojaosto 23.04.2026

Hyvinvointialuelain 108 § mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on
paatosvaltainen, kun yli puolet jasenista on Iasna. Lasnaoleviksi katsotaan
myds ne toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Tasta kokouksesta on annettu tieto hallintosdannon 150 ja 151 §:n
mukaisesti.

Kirjallinen kutsu on toimitettu sahkdisesti henkildostdjaoston jasenille
17.4.2026.

Paatdsehdotus
Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.

Paatos
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Poytikirjan tarkastus

Henkilostojaosto 23.04.2026

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan poytakirjan
tarkastamisesta annetaan tarpeelliset maaraykset hallintosdanndssa.

Hallintosdannon 169 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan tarkastaa ja allekirjoittaa
sahkdisesti. Toimielin valitsee jokaisessa kokouksessaan kaksi lasna
olevaa jasenté tarkastamaan kokouksesta laaditun pdytakirjan siltd osin
kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Pdytakirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan 30.4.2026 mennessa.
Paatdsehdotus

Henkildstdjaosto valitsee poytakirjantarkastajiksi Sami Tuomisen ja Tapani
Kiminkisen seka varalle Paula Honkimaen ja Liisa Kuparisen.

Paatos
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Tyojarjestyksen hyviaksyminen

Henkilostojaosto 23.04.2026

Kasiteltavat asiat ilmoitetaan ennalta jaetussa kokouskutsussa ja sen
mukana seuranneessa esityslistassa.

Asiat kasitelldaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin
toisin paata.

Paatdsehdotus
Hyvaksytaan tydjarjestys esityksen mukaisesti.

Paatos
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Sote-sopimuksen tasopalkkajarjestelman kayttoonotto

Henkilostojaosto 23.04.2026
633/01.00.01/2026

Valmistelija

Selostus asiasta

palvelussuhdepaallikkd Merja Virtanen p. 050 075 5570

Kunta- ja hyvinvointialan neuvotteluosapuolet Kunta- ja
hyvinvointialuetydnantajat KT, Julkisen alan unioni JAU, Julkisalan
koulutettujen neuvottelujarjestdé JUKO seka Sosiaali- ja terveysalan
neuvottelujarjestd Sote ovat saavuttaneet neuvottelutulokset SOTE-
sopimuksen uudesta tasopalkkajarjestelmasta ja KT:n ja jarjestdjen
hallinnot ovat hyvaksyneet neuvottelutuloksen.

Tasopalkkajarjestelma tulee voimaan 1.10.2026 ja Sote-sopimuksen
palkkauudistus koskee Keski-Suomen hyvinvointialueella noin 10 000
tydntekijaa.

Keski-Suomen hyvinvointialue on perustanut palkkaustyéryhman
yleiskirjeen mukaisesti 1.2.2026 lukien. Palkkaustyéryhmassa on
jarjestdjen edustajia (sote ry 5, JAU 3 ja Juko 2) ja tydantajan edustajia.
Palkkaustydryhmassa valmistellaan paikalliset tasokuvaukset, mahdolliset
paikalliset tasokriteerit seka paikalliset osaamisen ja vastuun
soveltamisohjeet, neuvotellaan lisatasojen kayttéonotosta, paikallisista
tasolisista ja niiden euromaarista. Paikallisessa palkkaustyéryhmassa
kasitelldan yhdessa esille tulleet soveltamiskysymykset ja soveltamisen
ongelmat, selvitetdan eri ratkaisuvaihtoehdot ja pyritdan yksimieliseen
ratkaisuun. Valmistelussa on mukana hoitotyon ja sosiaalihuollon
palvelujohtajia ja tarvittaessa hyddynnamme myos lahiesihenkilétasoa.

Sote-sopimuksessa on yhteensa 5 liitetta ja maariteltavia palkkaryhmia on
yhteensa 22 seka lisaksi palkkaryhman ulkopuolisia jokaisessa liitteessa.
Olemme aloittaneet tydskentelyn Sote-sopimuksen liitteesta 5, ja sen
sisaltamat 3 palkkaryhmaa on saatu kasiteltya. Ensi viikolla aloitamme
kasittelemaan liitetta 4, jossa on sosiaalihuollon, ldadkehuollon seka
terveydenhuollon ammattitehtavia ja osastosihteerit.

Ty6 jatkuu siten, ettd tavoitteena on saada valmista elokuun loppuun
mennessa, jotta Sote-sopimuksen mukainen jarjestelyera voidaan jakaa
tasoittamaan tasopalkkauudistuksen palkkaeroja. Aikatauluhaaste on
melkoinen, silla tyd vaatii tehtdvakuvien laadintaa seka palkkaryhmien
tasokuvausten laadinnan soveltamisohjeineen.
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Esittelija HR-johtaja Heikkila Eija-Liisa
Paatdsehdotus

Henkildstdjaosto merkitsee sote-sopimuksen tasopalkkajarjestelman
kayttéonoton tiedoksi.

Paatos



KESKI-
SUOMEN
HYVINVOINTI-
ALUE

Henkil6stdjaosto

22

Esityslista 4/2026 8

23.04.2026

Opiskelijatoiminnan linjaukset Keski-Suomen hyvinvointialueella

Henkilostojaosto 23.04.2026

635/01.00.00/2026

Valmistelija

Selostus asiasta

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

henkiloston kehittdmispaallikkd Carita Lepikonmaki
p. 050 325 6814

Keski-Suomen hyvinvointialueella laadukas opiskelijatoiminta on osa
strategiaa. Opiskelijat saavat hyvinvointialueella hyvat mahdollisuudet
oman ammatillisen kehittymisen edistdmiseen. Opiskelijaohjaus kuuluu
kaikkien tyontekijoiden perustehtavaan ja hr-palvelut tukevat tydntekijdiden
ohjausosaamista. Ohjauksen paavastuussa olevat tyontekijat saavat talla
hetkelld korvauksen ohjaustydstdan maariteltyjen kriteereiden perusteella
ja paikallisen sopimuksen mukaisesti.

Keski-Suomen hyvinvointialueella opiskelijatoimintaa toteutetaan
yhteistydssa ammatillisen toisen asteen, ammattikorkeakoulujen ja
yliopistojen kanssa erilaisin sopimuksin. Hyvinvointialueella tulee olla
yhdenmukaiset toimintamallit, selkeat vastuut ja roolit opiskelijatoimintaan.
Kevaan aikana kaydaan lapi hyvinvointialueen yksikoiden
opiskelijatoimintaa ja nahdaan sen kattavuutta. Keski-Suomen
hyvinvointialue pyrkii vastaamaan lisdantyneeseen
harjoittelupaikkatarpeeseen muun muassa erilaisilla harjoittelumalleilla,
joita toteutetaan myds hankekehitystydssa.

Yhdenvertaisuus ja syrjimattémyys huomioidaan opiskelijatoiminnassa.
Kansainvalisten opiskelijoiden ohjaus tydpaikoilla edellyttdd koko
tyoyhteisdn tukea ja tyopaikkaohjaajilla on keskeinen rooli ammatillisen,
kielellisen ja kulttuurisen kasvun tukemisessa.

Keski-Suomen hyvinvointialueelle laaditaan opiskelijatoiminnan linjaukset
ja ne hyvaksytaan hyvinvointialueen johtoryhmassa 23.4.2026. Asiaa on
kasitelty lisdksi Keski-Suomen hyvinvointialueen yhteistyotoimikunnassa.

HR-johtaja Heikkila Eija-Liisa

Henkildstdjaosto merkitsee opiskelijatoiminnan linjaukset tiedoksi.
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Muut asiat

Henkilostojaosto 23.04.2026

1) Mentorointi Keski-Suomen hyvinvointialueella

2) Katsasus palveluverkon muutosten aiheuttamiin tyontekijéiden
uudelleensijoittamisiin

3) Johtaja-, paallikko- ja lahiesihenkildpositioiden tehtdvakuvaukset ja
osaamisvaatimukset

4) Henkildstdjaoston syksyn 2026 kokoukset:
24.9.2026 klo 16.00
22.10.2026 klo 16.00
19.11.2026 klo 16.00
Kokoukset jarjestetdan Teams -etayhteydella.

Paatdsehdotus
Henkildstdjaosto merkitsee muut asiat tiedoksi seka paattaa syksyn 2026
kokousaikataulun esittelytekstin mukaisesti.

Paatos



