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Selostus asiasta  
 Keski-Suomen hyvinvointialueella laadukas opiskelijatoiminta on osa 

strategiaa. Opiskelijat saavat hyvinvointialueella hyvät mahdollisuudet 
oman ammatillisen kehittymisen edistämiseen. Opiskelijaohjaus kuuluu 
kaikkien työntekijöiden perustehtävään ja hr-palvelut tukevat työntekijöiden 
ohjausosaamista. Ohjauksen päävastuussa olevat työntekijät saavat tällä 
hetkellä korvauksen ohjaustyöstään määriteltyjen kriteereiden perusteella 
ja paikallisen sopimuksen mukaisesti. 

 
 Keski-Suomen hyvinvointialueella opiskelijatoimintaa toteutetaan 

yhteistyössä ammatillisen toisen asteen, ammattikorkeakoulujen ja 
yliopistojen kanssa erilaisin sopimuksin. Hyvinvointialueella tulee olla 
yhdenmukaiset toimintamallit, selkeät vastuut ja roolit opiskelijatoimintaan. 
Kevään aikana käydään läpi hyvinvointialueen yksiköiden 
opiskelijatoimintaa ja nähdään sen kattavuutta. Keski-Suomen 
hyvinvointialue pyrkii vastaamaan lisääntyneeseen 
harjoittelupaikkatarpeeseen muun muassa erilaisilla harjoittelumalleilla, 
joita toteutetaan myös hankekehitystyössä. 

 
 Yhdenvertaisuus ja syrjimättömyys huomioidaan opiskelijatoiminnassa. 

Kansainvälisten opiskelijoiden ohjaus työpaikoilla edellyttää koko 
työyhteisön tukea ja työpaikkaohjaajilla on keskeinen rooli ammatillisen, 
kielellisen ja kulttuurisen kasvun tukemisessa. 

 
 Keski-Suomen hyvinvointialueelle laaditaan opiskelijatoiminnan linjaukset 

ja ne hyväksytään hyvinvointialueen johtoryhmässä 23.4.2026. Asiaa on 
käsitelty lisäksi Keski-Suomen hyvinvointialueen yhteistyötoimikunnassa. 
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Päätösehdotus  
Henkilöstöjaosto merkitsee opiskelijatoiminnan linjaukset tiedoksi. 
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