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Kunta- ja hyvinvointialan neuvotteluosapuolet Kunta- ja
hyvinvointialuetydnantajat KT, Julkisen alan unioni JAU, Julkisalan
koulutettujen neuvottelujarjestdé JUKO seka Sosiaali- ja terveysalan
neuvottelujarjestd Sote ovat saavuttaneet neuvottelutulokset SOTE-
sopimuksen uudesta tasopalkkajarjestelmasta ja KT:n ja jarjestojen
hallinnot ovat hyvaksyneet neuvottelutuloksen.

Tasopalkkajarjestelma tulee voimaan 1.10.2026 ja Sote-sopimuksen
palkkauudistus koskee Keski-Suomen hyvinvointialueella noin 10 000
tydntekijaa.

Keski-Suomen hyvinvointialue on perustanut palkkaustyéryhman
yleiskirjeen mukaisesti 1.2.2026 lukien. Palkkaustyéryhmassa on
jarjestojen edustajia (sote ry 5, JAU 3 ja Juko 2) ja ty6antajan edustajia.
Palkkaustydéryhmassa valmistellaan paikalliset tasokuvaukset, mahdolliset
paikalliset tasokriteerit seka paikalliset osaamisen ja vastuun
soveltamisohjeet, neuvotellaan lisatasojen kayttéonotosta, paikallisista
tasolisista ja niiden euromaarista. Paikallisessa palkkaustydryhmassa
kasitelldadn yhdessa esille tulleet soveltamiskysymykset ja soveltamisen
ongelmat, selvitetdan eri ratkaisuvaihtoehdot ja pyritaan yksimieliseen
ratkaisuun. Valmistelussa on mukana hoitotyon ja sosiaalihuollon
palvelujohtajia ja tarvittaessa hyddynnamme myds lahiesihenkilétasoa.

Sote-sopimuksessa on yhteensa 5 liitetta ja maariteltavia palkkaryhmia on
yhteensa 22 seka lisaksi palkkaryhman ulkopuolisia jokaisessa liitteessa.
Olemme aloittaneet tydskentelyn Sote-sopimuksen liitteesta 5, ja sen
sisaltamat 3 palkkaryhmaa on saatu kasiteltya. Ensi viikolla aloitamme
kasittelemaan liitetta 4, jossa on sosiaalihuollon, 1adkehuollon seka
terveydenhuollon ammattitehtavia ja osastosihteerit.

Ty0 jatkuu siten, etta tavoitteena on saada valmista elokuun loppuun
mennessa, jotta Sote-sopimuksen mukainen jarjestelyera voidaan jakaa
tasoittamaan tasopalkkauudistuksen palkkaeroja. Aikatauluhaaste on
melkoinen, silla ty6 vaatii tehtavakuvien laadintaa seka palkkaryhmien
tasokuvausten laadinnan soveltamisohjeineen.

HR-johtaja Heikkila Eija-Liisa

Henkildstdjaosto merkitsee sote-sopimuksen tasopalkkajarjestelman
kayttéonoton tiedoksi.



