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Selostus asiasta Aluehallitus valtuutti HR-johtajan käynnistämään yhteistoimintaneuvottelut 

10.2.2026 (§ 33). Yhteistoimintaneuvotteluiden tarkoituksena oli käsitellä 
samanaikaisesti käynnissä olleen johtamisjärjestelmän arviointiprojektin 
työskentelyssä esiin tulleita kehittämistoimenpiteitä ja niistä mahdollisesti 
aiheutuvia henkilöstövaikutuksia. Yhteistoimintaneuvottelut käynnistettiin 
17.2.2026.  

 
 Arviointiprojektin ohjausryhmänä toiminut hyvinvointialueen johtoryhmä 

käsitteli arviointiprojektia kokouksessaan 18.3.2026 ja päätti keskeyttää 
projektin toistaiseksi. Tästä johtuen yhteistoimintaneuvotteluja ei ollut 
tarkoituksenmukaista enää jatkaa ja neuvottelut päätettiin yksimielisesti 
26.3.2026 pidetyssä yhteistoimintaneuvottelukokouksessa. 
Yhteistoimintaneuvotteluissa käsiteltiin neuvottelujen aikana 
arviointiprojektin tuottamia materiaaleja ja muun muassa esihenkilöille 
toteutetun kyselyn alustavia tuloksia. Suunniteltuja konkreettisia muutoksia 
tai näiden henkilöstövaikutuksia ei neuvotteluissa käsitelty. 
 
Toimivalta 
 

 Laki hyvinvointialueesta 43 § 
Laki työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella 5 § 

 
  

 
Esittelijä Vt. hyvinvointialuejohtaja Kallimo Kati   

 
Päätösehdotus  

Aluehallitus merkitsee yhteistoimintaneuvottelujen päättymisen tiedokseen. 

 
Päätös  

  


