Edustajien nimedminen yhteisoihin ja saatidihin vuosille 2026-2027

Aluehallitus 14.04.2026
446/00.04.00/2026

Valmistelija konsernipalveluiden toimialajohtaja Lasse Leppa, p. 050 5999 545
hallinto- ja lakiasiainjohtaja Johanna Aalto, p. 050 434 6544
johdon asiantuntija Ella Kauppinen, p. 040 352 1966

Selostus asiasta Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosdannén 40 §:n mukaan
aluehallitus vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta. Aluehallituksen
tehtavana on vastata tytaryhteisdjen hallitusten jasenten
nimitysprosessista, nimeta hyvinvointialueen ehdokkaat yhteisojen
hallituksiin seka yhtidkokousedustajat evastettynd omistajaohjauksen
edellyttamine toimintaohjeineen. Aluehallitus myos nimeaa edustajat
yhdistyksiin, joissa hyvinvointialue on jasenena hallintosaannén 17 §:n
mukaan.

Yhteisoja ja saatioitd koskevat nimeamisesitykset

Aluehallituksen paatettdvana on aiemmin vuonna 2025 ollut
nimeamisesitykset yhtiokokousedustajista ja hallituksiin esitettavista
henkilbista ja yhteisojen ja saatididen edustuksista aluehallituksen
toimikauden loppuun eli 31.5.2027 saakka (aluehallitus 14.1.2025 § 21 ,
26.8.2025 § 242, 11.11.2025 § 348 ja 2.12.2025 § 393).

Paatosta on tarpeen paivittaa henkildbmuutosten vuoksi seuraavien

yhtididen osalta:

- TAYS Sydankeskus Oy:n hallituksen jaseneksi esitetaan
johtajaylilaakari Kati Kinnusta

- Monetra Oy:n yhtidkokousedustajaksi esitetdan Aija Suntioista seka
hallituksen jaseneksi Jyvaskylan kaupungin ja hyvinvointialueen
yhteisen esityksen mukaisesti Jyvaskylan kaupungin kansliapaallikko
Heli Leinonkoskea

- Sansia Oy:n yhtidkokousedustajaksi esitetdan toimialajohtaja Lasse
Leppaa

- Servica Oy:n yhtibkokousedustajaksi esitetdan toimialajohtaja Lasse
Leppaa.

Muilta osin nimeamisesitykset ovat aikaisemman paatdksen mukaiset.

Yhtidkokous- ja hallitusedustajina on seka luottamushenkil6ita etta
viranhaltijoita. Ehdotetut luottamushenkilét ovat olleet 1ahinna
aluehallituksen kokouspéydan ympariltd muutamaa poikkeusta
lukuunottamatta. Viranhaltijoiden osalta on aikaisemmin ehdotettu paaosin
tehtavissa jatkamista.

Yhtididen osakaskokouksissa, neuvottelukunnissa ja muissa yhtién
kokouksissa Keski-Suomen hyvinvointialuetta edustaa
yhtiokokousedustajaksi nimetty henkild. Itdisen YTA-alueen
yhteisedustuksista on sovittu erikseen.

Yhtio- tai vuosikokousedustusten osalta tilanteessa, jossa yhtio- tai
vuosikokousedustajille ei anneta erityisia toimintaohjeita, hyvinvointialueen
edustajat hyvaksyvat kokouksissa kasiteltavat asiat hallituksen ehdotusten
mukaisesti, mikali kyseinen kanta on lain sdannosten ja Keski-Suomen
hyvinvointialueen strategian ja edun mukainen. Yhtidiltd on pyydetty



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

vuosittain myés maaramuotoista raportointia omistajaohjauskatsaukseen,
josta raportoidaan ensimmaisen neljdnnesvuosikatsauksen yhteydessa.

Yhtiokokouskutsut kasitelldan paaosin aluehallituksessa, mutta osa niista
saapuu lyhyella varoitusajalla. Tasta johtuen edelleen ehdotetaan, etta
hyvinvointialuejohtajalle ja konsernipalveluiden toimialajohtajalle on
valtuutus paattaa edustajasta tai hanelle annettavasta evastyksesta
tarvittaessa.

Vaikutusten ennakkoarviointi

Vaikutusten ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehda, koska kyseessa on
henkildvalintoja koskeva asia.

Toimivalta

Hallintosaanté 17 §ja40 §

Vs. hyvinvointialuejohtaja Kallimo Kati

Aluehallitus paattaa

1) nimeta liitteessa ehdotetut henkil6t yhtiokokousedustajiksi,
vuosikokousedustajiksi, yhteisdjen hallituksen jdsenehdotuksiksi ja
saatididen hallituksen jaseniksi 31.5.2027 saakka tai erikseen mainittuun
paattymisaikaan saakka tai kunnes asiasta paatetadan uudelleen;

2) todeta itdisen yhteistyOalueen ja Jyvaskylan kaupungin kanssa yhdessa
nimettavat jasenehdokkaat yhtididen toimielimiin litteen mukaisesti seka

3) valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan tai konsernipalvelujen toimialajohtajan
nimeadmaan tarvittaessa Keski-Suomen hyvinvointialueen edustajan tai
antamaan evastyksen yhteisdjen tai saatididen kokouksiin, mikali
kokouskasittely aluehallituksessa ei voisi toteutua ennen yhteison tai
saation tulevaa kokousta.



