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Selostus asiasta Henkildsto- ja koulutussuunnitelman laatiminen pohjautuu lakiin
taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittamisesta, jonka
tarkoituksena on edistaa tydntekijdiden ammatillisen osaamsen
kehittamista. Lain tarkoituksena on edistaa tydntekijdiden ammatillisen
osaamisen kehittamista. Liséksi hyvinvointialue noudattaa Kunta- ja
hyvinvointialuetydnantajat KT:n suosituksia koulutuksen jarjestamiseen ja
osaamisen kehittdmiseen

Henkilosto- ja koulutussuunnitelma kasitelldan vuosittain
yhteistoiminnassa. Yhteisty6toimikunta kasitteli suunnitelman 16.2.2026.

Henkildston ammattitaitoa ja osaamista yllapitavalla ja kehittavalla
taydennyskoulutuksella edistetdan henkiléston jatkuvaa ammatillista
kehittymista seka turvataan asiakas- ja potilasturvalliset ja vaikuttavat,
vaeston terveytta ja hyvinvointia edistavat sosiaali- ja terveyspalvelut seka
pelastustoimen palvelut.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelma sisaltaa koko hyvinvointialueen

yhteisten osaamisen kehittamistavoitteiden lisaksi:

o Kuvauksen Keski-Suomen hyvinvointialueen henkildstérakenteesta ja
elakoitymisesta.

e Tydbhyvinvoinnin ja tydkyvyn hallinnan periaatteet ja toimintatavat.

e Hyvinvointialueen periaatteet ikdantyneiden ja tyokyvyttdmyysuhan
alaisten tydkyvyn yllapitamiseksi.

e Toimenpiteet osaamisen kehittamisesta tyottdmyysuhan alaisten
tydntekijdiden tydmarkkinakelpoisuuden yllapitamiseksi.

Yhteenveto

Keski-Suomen hyvinvointialueen henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2026
osoittaa, etta alueella on vahva perusta rakentaa osaavaa, hyvinvoivaa ja
yhtenaista organisaatiota: strategia korostaa henkildston merkitysta,
koulutusrakenne on selkeasti jdsennetty ja Hyvaks-akatemia seka TKKI-
yhteistyd tarjoavat laajat mahdollisuudet jatkuvaan oppimiseen ja
osaamisen ennakointiin. Suunnitelma tuo esiin myds mydnteisen
kehityksen kohti systemaattisempaa johtamista, parempaa tyokyvyn tukea
ja digitalisaation hyddyntamista koko laajalla alueella. Vuoden 2026
henkildstokoulutuksella tuetaan erityisesti vastuu- ja palvelualueiden
kartoitettujen koulutustarpeiden ja koulutussuunnitelmien mukaisia
koulutuksia.

Hyvinvointialueen tydkyvyn hallintamalli sisaltaa yleiset periaatteet ja
prosessit tyokyvyn yllapitdmiseksi. Tyokykyjohtamisen osaamisen
suunnitelmallinen kehittaminen, oppimispolut ja Aino jarjestelma tukevat
tydkyvyn yllapitamista ja edistamista. Mita kuuluu -tydhyvinvointikyselyn
tulokset linjaavat tydhyvinvoinnin toimintatapoja ja kehittdmista vuonna



2026 osana muuta toiminnan kehittamista. Hyvinvointialueella vahvistetaan
tybturvallisuuden johtamista ja vastuita samalla huomioiden tyéntekijdiden
henkilbkohtaiset ominaisuudet.

Toimivalta
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Paatosehdotus

Henkildstdjaosto paattaa hyvaksya paivitetyn henkildsto- ja
koulutussuunnitelman vuodelle 2026.
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