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Selostus asiasta Keski-Suomen hyvinvointialueen henkiléston yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelma on paivitetty vuosille 2026—2027. Yhdenvertaisuuslain
mukaan tyonantajan on laadittava yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnitelma, joka on konkreettinen toimenpidesuunnitelma tydpaikan
yhdenvertaisuuden, tasa-arvoisuuden ja oikeudenmukaisuuden
parantamiseksi seka tyohyvinvoinnin lisdamiseksi. Keski-Suomen
hyvinvointialueen henkildéston tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman
laatimisesta vastaa henkiléstopalvelujen tydhyvinvointipalvelut.

Yhdenvertaisuuslain mukaan tydnantajan on arvioitava saannollisesti
yhdenvertaisuuden edistamista ja toimenpiteiden toteutumista seka
syrjinnan ehkaisyad. Hyvinvointialueen yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvotyéryhma on arvioinut edellisen kauden suunnitelman tavoitteiden ja
toimenpiteiden toteutumista.

Tasa-arvosuunnitelmaan tulee sisaltya

o selvitys tydpaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja
miesten sijoittumisesta eri tehtaviin seké koko henkildst6a koskeva
palkkakartoitus naisten ja miesten tehtavien luokituksesta, palkoista ja
palkkaeroista;

o kaynnistettaviksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet
tasa-arvon edistamiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon
saavuttamiseksi seka

e arvio aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden
toimenpiteiden toteuttamisesta ja tuloksista.

Paivitetty yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma vuosille 2026—2027 on
tehty yhteistydssa henkildstéjarjestdjen edustajien, tydsuojeluvaltuutettujen
ja professiovastaavien kanssa. Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman
tyéryhmaan ovat lisdksi kuuluneet henkildstdpalvelujen palvelupaallikot
(tydhyvinvointi, osaamisen kehittdminen, rekrytointi, palvelussuhde) ja
tydsuojelupaallikko.

Suunnitelma kaudelle 2026—-2027 sisaltaa yhdenvertaisuuden ja tasa-
arvotavoitteiden arvioinnin seka konkreettiset tavoitteet ja toimenpiteet. Se
jakautuu kolmeen osaan, joista ensimmainen kasittelee yhdenvertaisuus-
ja tasa-arvon kasitteita ja arviointia, toinen osa yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvon tavoitteita ja toimenpiteita ja kolmas osa henkilostoprofiilia ja
palkkoja. Lisaksi se sisaltdd ensimmaisen kerran hyvinvointialueen
palkkakartoituksen. Paatavoitteet ovat jatkumoa edelliseen suunnitelmaa
tarkentaen.

Henkildston yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelmaa on kasitelty
hyvinvointialueen yhteistoimintaelimessa 16.2.2026.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Yhteenveto

Henkildston yhdenvertaisuus ja tasa-arvosuunnitelma sisaltaa
yhdenvertaisuuden nykytilan arvioinnin ja kehittamistavoitteet ja
-toimenpiteet kaudelle 2026—-2027. Yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvosuunnittelulla lisdtdan Keski-Suomen hyvinvointialueen kykya
tunnistaa ja kehittaa toimintansa yhdenvertaisuusvaikutuksia seka lisata
koko tydyhteisdn yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. Tama tapahtuu kaikille
tydyhteisdille yhteisin ohjein ja menettelytavoin huomioiden tydyksikén
toimintaymparistd, henkildstéresurssit sekd muut olosuhteet ja tydpaikan
tarpeet.

Kehittdmisen osa-alueiksi ja tavoitteiksi vuosille 20262027 esitetdan
jatkettavaksi edellisen kauden tavoitteita: yhdenvertaisuuden
tunnistaminen ja ymmarrettavyys arjessa, rekrytoinnin ja
henkildstdsuunnittelun yhdenvertaisuus, syrjimattomat ilmoitukset ja
valinnat, osaamisen kehittdminen tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja
monimuotoisuuden teemoista ja hyvinvoivan, turvallisen ja terveellisen
tydymparistdn luominen. Tasa-arvon edistamisen uusiksi tavoitteiksi
suunnitelmakaudella nostetaan monimuotoiset (keskinaisen erilaisuuden
huomioiminen) tydyhteisot ja perheystavallisten kaytantdjen edistaminen ja
palkkatietdmyksen seka lapinakyvyyden lisdaminen.
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Henkildstdjaosto paattaa hyvaksya Keski-Suomen hyvinvointialueen
henkildston yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelman vuosille 2026-
2027.



