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Selostus asiasta  
Keski-Suomen hyvinvointialueen henkilöstökertomus laaditaan vuosittain 
osana toiminnan ja talouden kokonaisuutta. Sen laadinta on osa 
hyvinvointialueen strategiatyötä ja siinä havainnoidaan ja arvioidaan niitä 
muutos- ja kehityssuuntia, joiden arvioidaan vaikuttavan 
henkilöstövoimavaroihin. Lisäksi sen avulla seurataan strategisten 
toiminnallisten ja taloudellisten henkilöstötavoitteiden saavuttamista. 

 
Henkilöstökertomus kertoo hyvinvointialueen henkilöstömääristä ja 
henkilöstön rakenteesta, henkilöstökustannuksista, työelämän laadusta 
sekä henkilöstön uudistumisesta ja ajankäytöstä. 

 
 
Toimivalta 
 
hallintosääntö 19 § 

 
  

 
Esittelijä HR-johtaja Heikkilä Eija-Liisa 

 
Päätösehdotus  

Henkilöstöjaosto päättää hyväksyä Keski-Suomen hyvinvointialueen 
vuoden 2025 henkilöstökertomuksen. 

 
Päätös  

  


