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Selostus asiasta Keski-Suomen aluevaltuusto on 17.2.2026 § 12 valinnut Piia Vuorelan 

Keski-Suomen hyvinvointialueen hyvinvointialuejohtajaksi kuuden (6) 
vuoden määräajaksi. Aluevaltuuston valintapäätös tullee lainvoimaiseksi 
8.4.2026.   
 
Hyvinvointialueen ja hyvinvointialuejohtajan on tehtävä johtajasopimus, 
jossa sovitaan hyvinvointialueen johtamisen edellytyksistä. Virkasuhteen 
toteuttamista määrittelevät johtajasopimuksen lisäksi hyvinvointialuelaki 
(611/2021), laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003), 
muu voimassa oleva lainsäädäntö, työnantajaa sitovan työ- ja 
virkaehtosopimuksen määräykset sekä hyvinvointialueen hallintosääntö ja 
muut hyvinvointialueen omat säännökset ja määräykset. 
Hyvinvointialuelain 45 §:n mukaan johtajasopimuksen hyväksyy 
aluehallitus. Hallintosäännön 61 §:n mukaan hyvinvointialueen johtajan 
palkasta ja palvelussuhteen ehdoista päättää aluehallitus.  
 
Kuntaliitto on vuonna 2022 julkaissut ohjeet hyvinvointialuejohtajan 
johtajasopimuksen laadintaan. Johtajasopimuksella tavoitellaan johtamisen 
toimivallan jaon, erityisesti poliittisen ja viranhaltijajohdon välisen työnjaon 
selkeyttä, johtamistyön tavoitteiden asettamisen ja arvioinnin helpottamista 
sekä strategisen johtamisen vahvistamista.  
 
Johtajasopimukseen voidaan ottaa määräyksiä menettelytavoista, joilla 
johtajan viran hoitamiseen liittyvät erimielisyydet 47 §:ssä tarkoitetun 
menettelyn sijasta ratkaistaan. Johtajasopimuksessa voidaan tällöin 
menettelyn ohella sopia johtajalle maksettavasta erokorvauksesta. 
 
Hallintosäännön 5 § 1 mom. kohdan 2 mukaan aluehallituksen 
puheenjohtajan tehtävänä on johtaa hyvinvointialuejohtajan 
johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtia aluehallituksen ja 
aluevaltuuston kytkemisestä valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella 
tavalla. Aluehallituksen puheenjohtaja on valmistellut hallintosäännön 
mukaisesti hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksen. Johtajasopimusta 
on valmisteltu yhteistyössä hyvinvointialuejohtajaksi valitun Piia Vuorelan 
kanssa.   
 
Keski-Suomen hyvinvointialueen johtajasopimus on liitteenä. 
 
Hallintosäännön 162 §:n mukaan toimielin voi erityisestä syystä päättää, 
että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman 
viranhaltijan esitystä. Johtajasopimuksen valmistelu on tehty 
aluehallituksen puheenjohtajan johdolla. Näin on tarkoituksenmukaista, 
että johtajasopimus käsitellään aluehallituksen puheenjohtajan 
ehdotuksesta. 
 
Toimivalta 
 
Laki hyvinvointialueesta 45 § 
Hallintosääntö 61 ja 162 § 

  



 
Esittelijä Aluehallituksen puheenjohtaja Ylälehto Jani 

 
Päätösehdotus  

Aluehallitus päättää 

1. että asia käsitellään hallintosäännön mukaisesti puheenjohtajan 
selostuksen pohjalta, ja että puheenjohtajan ehdotus on käsittelyn 
pohjana eikä vaadi kannatusta;  

2. hyväksyä Keski-Suomen hyvinvointialuejohtaja Piia Vuorelan 
johtajasopimuksen;  

3. valtuuttaa aluehallituksen puheenjohtajan allekirjoittamaan 
sopimuksen hyvinvointialueen puolesta, kun aluevaltuuston 
valintapäätös on saanut lainvoiman sekä 

4. saattaa allekirjoitetun johtajasopimuksen aluevaltuustolle tiedoksi.  
 

Päätös  
  


