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Lausuntopyynto: Arviomuistio tyovoimapalveluiden kehittamistarpeista
kuntouttavan tyétoiminnan uudistamisen yhteydessa

Kehittamisehdotus 1: Uravalmennuksen raatalointi
Ndkemykset uravalmennuksen raataléintia koskevista ehdotuksista:

Keski-Suomen hyvinvointialue pitda uravalmennuksen nykyista vahvempaa raatalointia tarpeellisena
ja perusteltuna, erityisesti niiden asiakkaiden osalta, joilla on pitkittynyt tyottémyys ja monialaisia
tuen tarpeita.

Hyvinvointialue korostaa, etta uravalmennuksen tulee huomioida asiakkaan kokonaisvaltainen
tilanne, mukaan lukien tyo- ja toimintakyky, elamanhallinta seka sosiaalinen tilanne. Tama edellyttaa
tiivista yhteistyota sosiaalihuollon ja tarvittaessa terveydenhuollon kanssa.

Riskina ja kustannusvaikutuksena hyvinvointialueelle on, ettd mikali uravalmennuksen sisaltoa ja
kohdentumista ei sdadella riittdvan selkeasti eika tyollisyysalueilla ole resursseja aidosti raataloityyn
palveluun, asiakkaat ohjautuvat sosiaalipalveluihin ensisijaisten tydvoimapalvelujen puuttuessa.
Tama ei ole asiakkaille tarkoituksen mukaista. Tama lisda hyvinvointialueen kustannuksia sosiaalisen
kuntoutuksen, toimeentulotuen, mielenterveys- ja paihdepalvelujen sekda muun korjaavan tuen
osalta, vaikka kustannusten syntymekanismi liittyy tyévoimapalvelujen puutteisiin.

Kehittamisehdotus 2: Tydhénvalmennuksen menetelmien monipuolistaminen
Nakemykset tyohonvalmennuksen menetelmien monipuolistamista koskevista ehdotuksista:

Keski-Suomen hyvinvointialue suhtautuu myonteisesti tyéhénvalmennuksen menetelmien
monipuolistamiseen ja tutkimusnayttoon perustuvien mallien, kuten IPS-tyohénvalmennuksen,
laajempaan hyédyntamiseen. Yksil6llinen ja riittavan intensiivinen tyéhonvalmennus tukee
asiakkaiden etenemista kohti tydelamaa ja voi pitkalla aikavalilla vahentaa raskaampien palvelujen
tarvetta. Tyohonvalmennuksen saatavuutta ja kdyttoa tulee ensisijaisesti lisata.
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Merkittava kustannusriski hyvinvointialueelle syntyy, mikali tybhonvalmennusta ei resursoida
riittavasti tyollisyysalueilla. Talldin tydhénvalmennus jaa suppeaksi tai vaikuttavuudeltaan heikoksi,
ja asiakkaiden tyoelamavalmiuksien tukeminen siirtyisi kdytanndssa hyvinvointialueen vastuulle
sosiaalipalvelujen kautta. Tama lisda henkilosto- ja ostopalvelukustannuksia seka pidentaa
asiakkuuksia sosiaalihuollossa.

Kehittamisehdotus 3: Tyoéllistymissuunnitelman rakentaminen
palvelukokonaisuudeksi

Nakemykset ehdotuksista tyollistymissuunnitelmasta palvelukokonaisuutena:

Keski-Suomen hyvinvointialue pitaa erittdin tarkeana, etta tyollistymissuunnitelma muodostaa
aidosti asiakkaan kannalta tarkoituksen mukaisen kokonaisuuden, jolla asiakkaan tilannetta ja
tyollistymista voidaan edistaa. Sen tulisi huomioida asiakkaan kokonaistilanne kattavasti.

Hyvinvointialue korostaa, ettd tama edellyttaa riittavia resursseja tyovoimapalveluissa
suunnitelmien laadintaan, seurantaan ja paivittamiseen seka toimivia rakenteita viranomaisten
valisen yhteistydon mahdollistamiselle, jotta valtytaan paallekkdiseltad suunnittelulta
(tyollistymissuunnitelma vs. sosiaalihuollon asiakassuunnitelma)

Kehittamisehdotus 4: Sdantelyn tarkentaminen (kokeilu, valmennus)

Ndkemykset sadntelyn tarkentamista koskevista ehdotuksista:

Hyvinvointialue pitaa saantelyn tarkastelua ja tarkentamista valttamattomana, jotta ensisijaisten
tyollistymista edistavien palveluiden rajaaminen asiakkaalta ei aiheuta palveluntarpeen kasvua
sosiaalipalveluista. Nykyisellddn esimerkiksi tyokokeilun enimmaisajan rajaaminen on aiheuttanut
asiakkaiden ohjautumista kuntouttavaan tyotoimintaan muun palvelun puutteessa.

Tyohonvalmennuksen osalta hyvinvointialue kannattaa toteutuksen ja kulukorvauksen suhteen
tarkastelua siitda nakokulmasta, etta osallistujalla voisi olla oikeus kulukorvaukseen.

Kehittamisehdotus 5: Alueellisten yhteistyosopimusten edistaminen

Ndkemykset ehdotuksista alueellisten yhteisty6sopimusten edistamisesta:

Hyvinvointialue pitda alueellisia yhteistydsopimuksia ja tilannekuvan muodostamista
valttamattémina uudistuksen ja yhdyspintatyon onnistumisen kannalta. Sopimuksissa tulee
maaritella selkeasti ja konkreettisesti vastuunjaot, yhteistyon reunaehdot, tiedonkulku ja seuranta.
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Mita muuta haluatte kertoa tassa yhteydessa?

Muut ndkemykset, kommentit ja ehdotukset:

Hyvinvointialue korostaa, etta uudistuksen kustannusvaikutuksia tulee tarkastella kokonaisuutena ja
viranomaisten valisten vastuiden ndakokulmasta. Mikali tyollisyysalueiden palvelut eivat ole riittavasti
resursoituja tai sdantely jaa epaselvaksi, on olemassa riski kustannusten siirtymisesta
hyvinvointialueille lisddntyneena sosiaalipalvelujen kysyntdana. Tyollisyysalueille kuuluvia
palveluvastuita ja kustannuksia ei tule siirtaa hyvinvointialueille. Nykytilanteessa arvioidaan
kuntouttavassa tyétoiminnassa olevien asiakkaiden osalta suurimman osan tarvitsevan jatkossakin
sosiaalipalvelua, jolloin resurssin ja rahoituksen tarve ei hyvinvointialueilla pienene.

Hyvinvointialue pitda tarkeana, etta uudistuksen toimeenpanoa ja taloudellisia vaikutuksia
seurataan systemaattisesti ja, etta rahoitusta seka saantelya tarkennetaan tarvittaessa. Lisaksi
hyvinvointialue esittda yhteisten koulutusten ja toimintamallien kehittamista, mika pitkalla
aikavalilla tukevat kustannustehokasta ja vaikuttavaa palvelujarjestelmaa.

Lakimuutoksen valmistelussa tulee huomioida riittdva aika muutoksen toteuttamiseen
tyollisyysalueiden, hyvinvointialueiden ja palveluita tuottavien jarjestdjen nakokulmasta.

Hyvinvointialue toteaa, etta Sosiaali- ja terveysministerid valmistelee parhaillaan hallituksen esitysta
sosiaalihuoltolain muuttamiseksi vastaten sosiaalihuollon palvelu-uudistuksesta, ja sen osana myds
ty6- ja toimintakykya edistavista sosiaalipalveluista. Ministerion asettama tyéryhma ja alatyoryhma
ovat jattaneet loppuraporttinsa 11.2.2026. Kuntouttavan tyétoiminnan uudistamiseksi on sosiaali- ja
terveysministerion loppuraportissa esitetty, ettd sosiaalihuollon tyéllistymista tukevia palveluita
yksinkertaistettaisiin ja koottaisiin yhteen siten, ettd kuntouttavaa tyétoimintaa koskeva erillislaki
kumottaisiin, eika uusi palvelu olisi enda tyottomyysturvalain mukainen tyollistamista edistava
palvelu. Tyoryhma on tunnistanut erityisesti heikommassa asemassa olevien ty6ttémien
tyonhakijoiden tuen tarpeisiin vastaamisen jatkossa haasteellisena, erityisesti, jos viranomaisten
vdlinen yhteisty0 ei ole toimivaa ja yhteensovitettua. Ndin ollen kehittamisehdotuksia tulee
tarkastella erityisesti suhteessa kdynnissa oleviin uudistuksiin ja niista syntyvaan kokonaisuuteen
sekd heikommassa tyomarkkina-asemassa ja syrjaytymisvaarassa olevien asiakkaiden nakokulmasta.

Paahto Marena
Keski-Suomen hyvinvointialue - sosiaalihuollon johtaja, valmistelija Minna
Sellman, palveluvastaava
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