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Keski-Suomen hyvinvointialueen yhteistoimintaelin ja toimialakohtaiset yhteistyöryhmät 2026–2029 

HYVINVOINTIALUEEN YHTEISTOIMINTAELIN 
Työnantajan edustajat Hyvinvointialuejohtaja 

Henkilöstöjaoston pj. 
Toimialuejohtajat 3 
Professiovastaavat 3 
HR-johtaja 
Työhyvinvointipäällikkö 
Työsuojelupäällikkö 

Työntekijöiden edustajat JAU ry 3  
JUKO ry 3 
Sote ry 3 
Työsuojeluvaltuutetut (päätoimiset ao. alueelta) 
 
Aluehallituksen puheenjohtajalla puhe- ja läsnäolo-oikeus 

 

SOTE-TOIMIALAN YHTEISTOIMINTARYHMÄ 
Työnantajan edustajat Toimialuejohtaja  

Vastuualuejohtajat 4 
Työsuojelupäällikkö 
HR:n edustaja/palvelussuhdeasiat 
HR:n edustaja/työhyvinvointiasiat 

Työntekijöiden edustajat  JAU ry 3  
JUKO ry 3 
Sote ry 3  
Työsuojeluvaltuutetut (päätoimiset ao. alueelta) 

 
KONSERNIPALVELUJEN YHTEISTOIMINTARYHMÄ 
Työnantajan edustajat Toimialuejohtaja  

Vastuualuejohtajat 3 
Työsuojelupäällikkö  
HR:n edustaja/palvelussuhdeasiat 
HR:n edustaja/työhyvinvointiasiat 

Työntekijöiden edustajat JAU ry 2 
JUKO ry 2 
Sote ry 2  
Työsuojeluvaltuutetut (päätoimiset ao. alueelta) 

 

 KESKI-SUOMEN PELASTUSLAITOKSEN YHTEISTOIMINTARYHMÄ 
 Työnantajan edustajat Pelastusjohtaja 
   Palvelujohtaja, pelastuspäällikkö 
   Palvelujohtaja, riskienhallintapäällikkö 
   Palvelujohtaja, ensihoitopäällikkö 
   Työsuojelupäällikkö 
   Valmiuspäällikkö 
   Johtava palotarkastaja 

Palopäälliköt (eteläinen alue, pohjoinen alue ja komentotsto) 
HR:n edustaja/palvelussuhdeasiat 
HR:n edustaja/työhyvinvointiasiat 

Työntekijöiden edustajat Sopimushenkilöstön edustaja 
JAU ry 3 
JUKO ry 3 
Sote ry 3  
Työsuojeluvaltuutetut (päätoimiset ao. toimialalta 
 

Työnantajan edustaja toimii kaikkien yhteistoimintaelinten puheenjohtajana ja työnantaja nimeää ryhmälle 
sihteerin. Viestintäjohtaja toimii vakituisena jäsenenä hyvinvointialueen yhteistyötoimikunnassa. 


