Tehtavanimike: Hyvinvointialuejohtaja (Keski-Suomen hyvinvointialue)
Tehtavankuvaus:
Tule johtamaan ja kehittdmaan Keski-Suomen hyvinvointialuetta!

Keski-Suomen hyvinvointialue vastaa noin 273 000 asukkaan lakisaateisten sosiaali-
ja terveyspalveluiden seka pelastustoimen jarjestamisesta. Hyvinvointialueen budjetti
on noin 1,4 miljardia euroa, ja meilla tydskentelee yhteensa noin 12 500 sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen ammattilaista.

Haemme rohkeaa ja kohti kestdvaa tulevaisuutta vievaa
HYVINVOINTIALUEJOHTAJAA

ottamaan vastuun hyvinvointialueemme pitkdjanteisesta johtamisesta ja
kehittamisesta.

Hyvinvointialuejohtajana vastaat hyvinvointialuekonsernin strategisesta johtamisesta
ja kehittamisesta sekd toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden toteutumisesta.
Johdat aluehallituksen alaisuudessa hallintoa, taloutta, toimintaa ja kehittamista seka
vastaat asioiden valmistelusta ja toimit aluehallituksen esittelijana. Toimit
merkittavassa roolissa, jossa luot keskisuomalaisten palveluiden suuntaa yhteisty6ssa
12 500 ammattilaisen seka alueen paattdjien ja asukkaiden kanssa.

Hyvinvointialuejohtajan tehtavakentta on laaja ja monipuolinen. Talouden reunaehdot
maarittelevat paatoksentekoa ja tehtava edellyttaa vahvaa strategista seka talous- ja
muutosjohtamisen osaamista. Ymmarrat poliittisen ohjauksen ja verkostojen
merkityksen seka Keski-Suomen hyvinvointialueen yhteiskunnallisen aseman. Vastaat
sidosryhmayhteistydsta alueellisesti, kansallisesti ja kansainvalisesti sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen alueella. Tydssasi sinua tukee osaava ja
sitoutunut ammattilaisten joukko.

Odotamme sinulta vahvaa osaamista toiminnan ja talouden tuloksellisesta
johtamisesta seka nayttdja ja nakemyksellisyytta organisaation maaratietoisesta
kehittamisesta. Omaat kyvykkyytta johtaa ja hallita laajoja toiminnallisia
kokonaisuuksia. Sinulla on erittdin hyvat yhteisty6- ja vuorovaikutustaidot, seka
kattava viestintdosaaminen. Englannin kielen osaaminen on tehtavassa eduksi.
Yhteiskunnan edunvalvonnan ja hyvinvointialueen toimialojen asioiden osaaminen
edesauttaa menestymistasi tassa tehtavassa. Aiempi kokemus sosiaali- tai
terveydenhuollosta, pelastustoimesta tai julkisesta hallinnosta katsotaan eduksi.

Hyvinvointialuejohtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja johtamiskokemus.

Virka taytetaan sopimuksen mukaan kuuden vuoden maardaajaksi ja virassa
noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Uudelle hyvinvointialuejohtajalle laaditaan
johtajasopimus. Virkaan valitun on toimitettava aluehallitukselle hyvaksyttava
ldakarintodistus terveydentilastaan. Virkaan valitusta henkilosta tehdaan
turvallisuusselvitys (lain 726/2014 mukaisesti).



Tassa rekrytoinnissa teemme yhteistydta Mercuri Urvalin kanssa ja prosessiin sisaltyy
karkikandidaattien soveltuvuusarviointi.

Hakemukset palkkatoivomuksineen tulee jattaa 17.12.2025 klo 15.45 mennessa
Kuntarekry.fi -sivuston kautta.

Lahihaastattelut jarjestetaan Jyvaskylassa torstaina 8.1.2026.
Lampimasti tervetuloa tydkaveriksi!

#hyvaks #hyvatyodarki @@

Lisatietojen antajat:

Annamme mielelldmme lisatietoja:

Aluevaltuuston puheenjohtaja Tony Melville, p. 050 2464
Aluehallituksen puheenjohtaja Jani Ylalehto, p. 0400 922 636

Tyo alkaa: Sopimuksen mukaan
Palvelusuhteen tyyppi: Maaraaikainen
Palkka: Johtajasopimuksen mukainen
Tyon luonne: Kokoaikatyd

Tehtavaalue: Yleishallinnon johdon tehtdvat, Terveydenhuoltoalan johdon tehtavat,
Sosiaalialan johdon tehtavat

Rekrytoiva yksikko: Keski-Suomen hyvinvointialue

Tyonantaja: Keski-Suomen hyvinvointialue



