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Aluehallitus 
 
Aika 16.12.2025 klo 13:00 - 15:38 
 
Paikka Etäyhteys 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Ylälehto Jani puheenjohtaja  
 Ahola Lotta 1. varapuheenjohtaja  
 Rantanen Riikka 2. varapuheenjohtaja  
 Haaparanta Jukka jäsen  
 Hirsjärvi Irma jäsen  
 Hyöky Elma jäsen  
 Kiminkinen Tapani jäsen  
 Mikkonen Ilkka jäsen  
 Nykänen Jouko jäsen  
 Seppä Moona jäsen Poistui §:n 407 aikana klo 15.27 
 Visakorpi-Kemppainen Marika jäsen  
 Kemiläinen Jarno  varajäsen Tuula Peltosen sijasta, poistui §:n 

408 aikana klo 15.34 
 Räisänen Tiina  varajäsen Jouni Flyktmanin sijasta, poistui §:n 

408 aikana klo 15.36 
 
Poissa Flyktman Jouni 
 Peltonen Tuula 
 Tiainen Eila 
 
Muu Melville Tony aluevaltuuston 

puheenjohtaja 
Poistui §:n 407 aikana klo 15.27 

 Vanhala Mauno aluevaltuuston 1. 
varapuheenjohtaja 

Poissa §:n 405 ajan klo 14.51-
14.54 

 Kallimo Kati esittelijä, vs. 
hyvinvointialuejohtaja 

 

 Aalto Johanna pöytäkirjanpitäjä, 
lakiasiainjohtaja 

 

 Leppä Lasse toimialajohtaja, 
konsernipalvelut 

 

 Manninen Tero viestintäjohtaja  
 Heikkilä Eija-Liisa  HR-johtaja Läsnä §:n 401 ja § 402 ajan klo 

13.22-14.30 
 Paananen Ari-Pekka  tietohallintojohtaja Läsnä §:n 403 ajan klo 14.34-14.40 
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Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 396 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 397 Pöytäkirjan tarkastus 4 
§ 398 Työjärjestyksen hyväksyminen 5 
§ 399 Viranhaltijapäätökset 6 
§ 400 Aluevaltuuston päätösten täytäntöönpano 8 
§ 401 Virkojen lakkauttaminen ja perustaminen 10 
§ 402 Henkilöstön lomauttaminen vuonna 2026 15 
§ 403 Keski-Suomen hyvinvointialueen tiedonhallintamallin version 

1.0. hyväksyminen 
17 

§ 404 Lausunto Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle rahoituksen 
oikaisuvaatimusta koskevassa asiassa 

19 

§ 405 Eronpyyntö yksilöasiainjaoston jäsenyydestä ja puheenjohtajan 
tehtävästä sekä uuden jäsenen ja puheenjohtajan valinta 

21 

§ 406 Aluehallituksen kokousaikataulu keväällä 2026 23 
§ 407 Vs. hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus 25 
§ 408 Ilmoitusasiat 26 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Jani Ylälehto Johanna Aalto 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 396 - 408 
 
Pöytäkirjan tarkastus  
 
 
 Jukka Haaparanta Irma Hirsjärvi 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
  Pöytäkirjan allekirjoittaminen, varmentaminen ja tarkastus on suoritettu 

sähköisesti. 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Pöytäkirja on nähtävillä yleisessä tietoverkossa 19.12.2025  
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Aluehallitus § 396 16.12.2025 
 

 

 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Aluehallitus 16.12.2025 § 396  
   
 
 

Hyvinvointialuelain 108 § mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on 
päätösvaltainen, kun yli puolet jäsenistä on läsnä. Läsnäoleviksi katsotaan 
myös ne toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti. 
 
Tästä kokouksesta on annettu tieto hallintosäännön 150 ja 151 §:n 
mukaisesti. 
 
Kirjallinen kutsu on toimitettu sähköisesti aluehallituksen jäsenille 
11.12.2025. 

 
 

Päätösehdotus  
Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 

 
Päätös  

Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi.
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Aluehallitus § 397 16.12.2025 
 

 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
Aluehallitus 16.12.2025 § 397  
   
 
 

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan pöytäkirjan 
tarkastamisesta annetaan tarpeelliset määräykset hallintosäännössä. 
 
Hallintosäännön 169 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan tarkastaa ja allekirjoittaa 
sähköisesti. Toimielin valitsee jokaisessa kokouksessaan kaksi läsnä 
olevaa jäsentä tarkastamaan kokouksesta laaditun pöytäkirjan siltä osin 
kuin pöytäkirjaa ei tarkasteta kokouksessa. 
 
Pöytäkirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan 19.12.2025 mennessä. 
 

Päätösehdotus  
Aluehallitus valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Jukka Haaparannan ja Irma 
Hirsjärven sekä varalle Elma Hyökyn ja Tapani Kiminkisen. 

 
Päätös  

Aluehallitus valitsi pöytäkirjantarkastajiksi Jukka Haaparannan ja Irma 
Hirsjärven sekä varalle Elma Hyökyn ja Tapani Kiminkisen.
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Aluehallitus § 398 16.12.2025 
 

 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Aluehallitus 16.12.2025 § 398  
   
 
 

Käsiteltävät asiat ilmoitetaan ennalta jaetussa kokouskutsussa ja sen 
mukana seuranneessa esityslistassa. 
 
Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin 
toisin päätä. 

 
 

Päätösehdotus  
Hyväksytään työjärjestys esityksen mukaisesti. 

Asian kokouskäsittely:  
 
Esittelijä ehdotti pykälän 405 (Päätös oikaisuvaatimukseen 
vahingonkorvausasiassa (JulkL 24.1 § 25-k)) poistoa kokouksen 
esityslistalta. Kyseinen asia poistettiin esityslistalta. 
 
Muilta osin työjärjestys hyväksyttiin esityksen mukaisesti. 
 

Päätös  
Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin.
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Aluehallitus § 399 16.12.2025 
 

 

 
Viranhaltijapäätökset 
  
Aluehallitus 16.12.2025 § 399  
   
 
 

Viranhaltijoiden päätökset ovat nähtävillä hyvinvointialueen verkkosivuilla 
Hyvinvointialue > Päätöksenteko > Viranhaltijapäätökset. 
 
Hallintosäännön § 25 mukaan ylemmälle toimielimelle ei ilmoiteta 
seuraavia päätöksiä: 
- henkilöstöä koskevat päätökset, lukuun ottamatta valintaa vakinaiseen 
virkasuhteeseen; 
- tilojen vuokraaminen ulkopuolisille tilapäiseen käyttöön; 
- hankintapäätökset, joiden kokonaisarvo jää alle kansallisen kynnysarvon; 
- alle 2000 euron vahingonkorvaukset; 
- operatiiviset päätökset, joilla ei ole välittömiä talousvaikutuksia. 
 
Henkilötietoja sisältävät päätökset poistetaan yleisestä tietoverkosta 
henkilötietojen käsittelyä koskevan lainsäädännön nojalla päätöksen 
muutoksenhakuajan päätyttyä tai kun päätös on lainvoimainen. 
 

Päätösehdotus  
Aluehallitus päättää, ettei se käytä hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-
oikeuttaan esitettyihin viranhaltijoiden päätöksiin. Aluehallitus merkitsee 
tiedoksi viranhaltijapäätökset, joiden otto-oikeusaika on päättynyt. 

 
Päätös  

Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Oheisaineisto 
Asumisen kehittämisen työryhmän perustaminen 
Ohjausryhmän nimeäminen patologiapalveluiden järjestämistavan 
selvitystyöhön 
Lääkeautomaatteja koskeva hankintapäätös / Kilpailutusnumero 567743 
Vammaisten henkilöiden kotiin vietävien palveluiden hankinnan 
etusijajärjestyksen vahvistaminen 1.1.2026 alkaen 
Hammaslaboratoriopalveluja koskeva hankintapäätös / 
Kilpailutusnumero 569696 
Keski-Suomen hyvinvointialueen omistaman irtaimiston myynti 
Keski-Suomen hyvinvointialueen omistaman käytöstä poistetun kaluston 
myynti 
Keski-Suomen hyvinvointialueen omistaman käytöstä poistetun kaluston 
myynti 
Ei-julkinen asiakirja 
Tapaamisten valvonnan palvelua koskeva hankintapäätös / 
Kilpailutusnumero 576017 
Päätös osallistua nuorten huumekuolemien ehkäisyn 
valtionavustusrahoituksen hakuun 
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Aluehallitus § 399 16.12.2025 
 

 

Päätös hankintamenettelyn keskeyttämisestä: Apteekki – ja lääkkeiden 
koneellisen annosjakelun hankinta / kilpailutusnumero 583526 
Päätös osallistua THCS tutkimushankkeeseen 
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Aluehallitus § 400 16.12.2025 
 

 

 
Aluevaltuuston päätösten täytäntöönpano 
  
Aluehallitus 16.12.2025 § 400  
   
 

Hyvinvointialuelain 101 §:n mukaan aluevaltuuston päätösten laillisuuden 
valvonnasta vastaa aluehallitus. 
 
Keski-Suomen hyvinvointialueen aluevaltuuston on kokouksessaan 
9.12.2025 käsitellyt seuraavat asiat: 
 
§ Otsikko 
 
92 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
93 Pöytäkirjan tarkastus 
94 Työjärjestyksen hyväksyminen 
95 Vuoden 2025 talousarviomuutokset 
96 Sosiaali- ja terveydenhuollon palvelustrategian laatiminen 
97 Sosiaali- ja terveydenhuollon palveluverkkotyön toinen vaihe 
98 Ensihoidon palvelutasopäätös 2025-2027 
99 Talousarvioesitys 2026 ja toiminta- ja taloussuunnitelma  

2027-2030 sekä asiakasmaksujen ja laskutuksen yleiset 
perusteet 

100 Arviointiryhmän toimenpide-ehdotukset Keski-Suomen  
hyvinvointialueelle sosiaalihuollon palveluista 

101 Valtuustoaloite hyvinvointialueen hierarkisen  
organisaatiorakenteen yksinkertaistamiseksi 

102 Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosäännön  
muuttaminen 1.1.2026 lukien 

103 Valtuustoaloite hallintosäännön täsmentäminen 
104 Valtuustoaloite vanhusten ympärivuorokautisen hoivan  

yksiköiden sulkemisen keskeyttämiseksi 
105 Valtuustoaloite Lehtolan palvelutalon sulkemispäätöksen  

uudelleenarviointi 
106 Valtuustoaloite perusoikeudet ja työrauha kuuluvat kaikille 
107 Valtuustoaloite huumeiden käytön ehkäisemisestä ja  

käyttäjien hoidon koordinointivastuusta hyvinvointialueelle 
108 Aluevaltuuston jäsenen vaihtuminen ja hyvinvoinnin ja  

terveyden lautakunnan varajäsenen valinta 
109 Eronpyyntö aluevaltuuston varapuheenjohtajuudesta ja  

uuden varapuheenjohtajan valinta 
110 Eronpyyntö aluehallituksen jäsenyydestä ja uuden jäsenen  

valinta 
111 Eronpyyntö terveyden ja hyvinvoinnin lautakunnan  

varajäsenyydestä 
112 Eronpyyntö terveyden ja hyvinvoinnin lautakunnan  

jäsenyydestä sekä uuden jäsenen ja varajäsenen valinta 
113 Eronpyyntö turvallisuuslautakunnan jäsenyydestä ja uuden  

jäsenen valinta 
114 Valtuutettujen aloitteet 
115 Ilmoitusasiat 
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Aluehallitus § 400 16.12.2025 
 

 

 
 

Päätösehdotus  
Aluehallitus toteaa, että aluevaltuuston 9.12.2025 pidetyssä kokouksessa 
tehdyt päätökset ovat syntyneet laillisessa järjestyksessä eivätkä mene 
valtuuston toimivaltaa ulommaksi eivätkä muutoinkaan ole lain tai 
asetuksen vastaisia. 

Aluehallitus päättää, että kyseiset päätökset voidaan panna täytäntöön 
välittömästi, mikäli kysymys ei ole pöydälle pannuista asioista tai sellaisista 
asioista, joissa täytäntöönpano tekisi mahdollisen valituksen mitättömäksi. 
Viimeksi mainittujen asioiden osalta päätökset pannaan täytäntöön sen 
jälkeen, kun ne ovat saavuttaneet lainvoiman. 

 
Päätös  

Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Aluehallitus § 401 16.12.2025 
 

 

 
Virkojen lakkauttaminen ja perustaminen 
  
Aluehallitus 16.12.2025 § 401   
1941/01.01.00/2025   
 
 
Valmistelija palvelussuhdepäällikkö Merja Virtanen p. 050 075 5570 

henkilöstöpäällikkö Emma-Leena Päkkilä p. 040 137 1557 
palvelujohtaja Anne Pihl, p. 050 591 9008 
palvelujohtaja Afra Prokki, p. 050 530 2943 
palvelujohtaja Kati Kyrölä, p. 050 357 3947 
vs. palvelujohtaja Ilkka Käsmä, p. 050 522 0486 
vastuualuejohtaja Titta Frantsila, p. 040 139 6261 
palvelujohtaja Maarit Raappana, p. 050 311 9005 
toimialajohtaja Lasse Leppä, p. 050 599 9545 
 

Selostus asiasta  
Yleistä 

 
 Hallintosäännön § 47 mukaan aluehallitus päättää virkojen perustamisesta 

ja lakkauttamisesta. 
  
 Esityksenä on lakkauttaa seuraavat virat päättymään 31.7.2026: 
 
 Sosiaali- ja terveyspalvelujen toimiala  
 

Terveydenhuollon palvelujen vastuualue 
- Apulaisylihammaslääkärin virka, Erikoishammashoito, 

Avoterveydenhuollon palvelualue  
- Palvelupäällikön virka, Keski-Suomen digitaalinen sote-keskus, 

Avoterveydenhuollon palvelualue 
- Kaksi palveluvastaavan virkaa, Keski-Suomen digitaalinen sote-

keskus, Avoterveydenhuollon palvelualue 
- Ylilääkärin virka, Keski-Suomen digitaalinen sote-keskus, 

Avoterveydenhuollon palvelualue  
- Kaksi alueylilääkärin virkaa, Avoterveydenhuollon palvelualue 
- Alueylihoitajan virka, Avoterveydenhuollon palvelualue 
- Palveluvastaavan virka, Mielenterveys- ja päihdepalvelut, 

Avoterveydenhuollon palvelualue 
- Kehittämisosastonhoitajan virka, Avosairaanhoidon 

vastaanottopalvelut, Avoterveydenhuollon palvelualue 
- Palveluvastaavan virka, Avosairaanhoito vastaanottopalvelut, 

Avoterveydenhuollon palvelualue 
- Kaksi terveyskeskuslääkärin virkaa, Avosairaanhoito, 

Avoterveydenhuollon palvelualue 
- Ylihoitajan virka, Alueellinen osastotoiminta, Päivystyksen, 

ensihoidon ja osastotoiminnan palvelualue  
- Kaksi palveluvastaavan virkaa, Alueellinen osastotoiminta, 

Päivystyksen, ensihoidon ja osastotoiminnan palvelualue 
- Osastonhoitajan virka, Alueellinen osastotoiminta, Päivystyksen, 

ensihoidon ja osastotoiminnan palvelualue 
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Aluehallitus § 401 16.12.2025 
 

 

- Osastonhoitajan virka, Psykiatria, Erikoissairaanhoito 
konservatiivinen ja psykiatrian palvelualue 

- Kehittäjäylilääkärin virka, Terveydenhuollon palvelujen vastuualue 
 
 Ikääntyneiden ja vammaisten palvelujen vastuualue 

- Kolme palvelupäällikön virkaa, Ikääntyneiden koti- ja 
asumispalvelujen palvelualue 

- Kuusi palveluvastaavan virkaa, Ikääntyneiden koti- ja 
asumispalvelujen palvelualue 

 
Lasten, nuorten ja perheiden sosiaali- ja terveyspalvelujen ja 
aikuisten sosiaalipalvelujen vastuualue 

- Sosiaalityöntekijän virka, Aikuisten sosiaalipalvelujen palvelualue  
- Sosiaaliohjaajan virka, Aikuisten sosiaalipalvelujen palvelualue 
- Etuussihteerin virka, Aikuisten sosiaalipalvelujen palvelualue 
- Kriisityöntekijän virka, Aikuisten sosiaalipalvelujen palvelualue 
- Palveluohjaajan virka, Aikuisten sosiaalipalvelun palvelualue 
- Sosiaaliohjaajan virka, Aikuisten sosiaalipalvelujen palvelualue  
- Etuussihteerin virka, Perheiden palvelujen palvelualue 
- Sosiaaliohjaajan virka, Perheiden palvelujen palvelualue  

 
 Konsernipalvelujen toimiala  
  
 Johtamisen tukipalvelujen vastuualue 

- Johtavan hankintapäällikön virka, Talous- ja hankintapalvelujen 
palvelualue 

- Hankintapäällikön virka, Talous- ja hankintapalvelujen palvelualue 
  
 Strategisen johtamisen ja järjestämisen vastuualue 

- Tietojohtajan virka, Tietojohtamisen palvelualue 
 
 Perustelut: 

Aluehallitus on käsitellyt hyvinvointialueella 26.11.2025 käytyjen 
yhteistoimintaneuvottelujen tuloksen. Aluevaltuusto hyväksyi vuoden 2026 
talousarvion ja sosiaali ja terveyspalvelujen toisen vaiheen palveluverkon 
9.12.2025. Yllä päätettäväksi esitettyjen virkojen tarve päättyy vuoden 
2026 talousarviossa esitettyjen toimenpiteiden ja palveluverkossa 
tapahtuvien muutosten myötä.  

 
  
 Esityksenä on perustaa seuraavat virat:  
  
 Konsernipalvelujen toimiala 
  

Hankintajohtajan virka, Johtamisen tukipalvelujen vastuualue, 1.1.2026 
alkaen 
Kelpoisuusehto: soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja toimialan 
tuntemus sekä riittävä johtamiskokemus. 
Perustelut: Aluevaltuuston 9.12.2025 hyväksymään vuoden 2026 
talousarvioon sisältyy uuden palvelualueen, Hankintapalvelujen 
perustaminen Johtamisen tukipalvelujen vastuualueelle Konsernipalvelujen 
toimialalle. Hankintajohtaja johtaa hankintapalvelujen palvelualuetta ja 
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Aluehallitus § 401 16.12.2025 
 

 

toimii hallintosäännön mukaisena hankinnoista vastaavana viranhaltijana.  
Kustannukset: Hankintajohtajan viran kustannukset sisältyvät 
aluevaltuuston 9.12.2025 hyväksymään vuoden 2026 talousarvioon. 

 
Tietosuojavastaavan virka, Johtamisen tukipalvelujen vastuualue, 
1.1.2026 alkaen  
Kelpoisuusehto: soveltuva korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys viran 
tehtäväalaan 
Perustelut: Tietosuojavastaava vastaa tietosuojavastaavalle kuuluvista 
tehtävistä, joihin kuuluu julkisen vallan käyttöä, mm. toimijoiden valvontaa. 
Kustannukset: Vastaavaa tehtävää on hyvinvointialueella hoidettu 
aiemmin työsuhteisena. Viran kustannukset sisältyvät aluevaltuuston 
9.12.2025 hyväksymään vuoden 2026 talousarvioon.  

 
 
 
 Sosiaali- ja terveyspalvelujen toimiala 

Neljä erikoislääkärin virkaa, Terveydenhuollon palvelujen vastuualue, 
Erikoissairaanhoito operatiivinen -palvelualueelle, 1.1.2026 alkaen.  
Kelpoisuusehto: Erikoislääkärin pätevyys tehtävään soveltuvalla 
erikoisalalla. 
Perustelut: Hyvinvointialueen aloittaessa toimintansa vuoden 2023 alussa, 
erikoissairaanhoidon operatiiviselle palvelualueelle perustettiin 
erikoislääkäreitä silloisen Keski-Suomen sairaanhoitopiirin vakituisissa 
virkasuhteissa hyvinvointialueelle siirtyneiden määrää vastaava määrä. 
Vakituisten virkojen tämänhetkinen määrä ei vastaa Keski-Suomen 
väestön hoidon tarpeeseen ja keskussairaalan terveydenhuoltolain 
osoittamiin tehtäviin vaadittavaa erikoislääkärimäärää. Väestöennusteen ja 
laissa määrättyjen tehtävien perusteella nyt perustettavien erikoislääkärien 
virkojen tarve on jatkuva ja pitkäaikainen.  
Kustannukset: Neljän erikoislääkärin viran kustannukset sisältyvät 
aluevaltuuston 9.12.2025 hyväksymään vuoden 2026 talousarvioon. 
Vastaavia tehtäviä on hoidettu erilaisin määräaikaisin järjestelyin koko 
hyvinvointialueen toiminta-ajan.  

 
 
Toimivalta 
 

 Hallintosäännön § 47 
  

 
Esittelijä Vs. hyvinvointialuejohtaja Kallimo Kati 

 
Päätösehdotus  

Aluehallitus päättää: 

1) lakkauttaa seuraavat virat päättymään 31.7.2026: 

- Apulaisylihammaslääkärin virka, erikoishammashoito, 
Avoterveydenhuollon palvelualue, Sosiaali- ja terveyspalvelujen toimiala 
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Aluehallitus § 401 16.12.2025 
 

 

- Palvelupäällikön virka, Keski-Suomen digitaalinen sote-keskus, 
Avoterveydenhuollon palvelualue, Sosiaali- ja terveyspalvelujen toimiala 

- Kaksi palveluvastaavan virkaa, Keski-Suomen digitaalinen sote-keskus, 
Avoterveydenhuollon palvelualue, Sosiaali- ja terveyspalvelujen toimiala 

- Ylilääkärin virka, Keski-Suomen digitaalinen sote-keskus, 
Avoterveydenhuollon palvelualue 

- Kaksi alueylilääkärin virkaa, Avoterveydenhuollon palvelualue, Sosiaali- 
ja terveyspalvelujen toimiala 

-  Alueylihoitajan virka, Avoterveydenhuollon palvelualue, Sosiaali- ja 
terveyspalvelujen toimiala 

- Palveluvastaavan virka, Mielenterveys- ja päihdepalvelut, 
Avoterveydenhuollon palvelualue, Sosiaali- ja terveyspalvelujen toimiala 

- Kehittämisosastonhoitajan virka, Avosairaanhoidon vastaanottopalvelut, 
Avoterveydenhuollon palvelualue, Sosiaali- ja terveyspalvelujen toimiala 

- Palveluvastaavan virka, Avosairaanhoito vastaanottopalvelut, 
Avoterveydenhuollon palvelualue, Sosiaali- ja terveyspalvelujen toimiala 

- Kaksi terveyskeskuslääkärin virkaa, Avosairaanhoito, 
Avoterveydenhuollon palvelualue, Sosiaali- ja terveyspalvelujen toimiala 

- Ylihoitajan virka, Alueellinen osastotoiminta, Päivystyksen, ensihoidon ja 
osastotoiminnan palvelualue, Sosiaali- ja terveyspalvelujen toimiala 

- Kaksi palveluvastaavan virkaa, Alueellinen osastotoiminta, Päivystyksen, 
ensihoidon ja osastotoiminnan palvelualue 

- Osastonhoitajan virka, Alueellinen osastotoiminta, Päivystyksen, 
ensihoidon ja osastotoiminnan palvelualue 

- Osastonhoitajan virka, Psykiatria, Erikoissairaanhoito konservatiivinen ja 
psykiatrian palvelualue, Sosiaali- ja terveyspalvelujen toimiala 

- Kehittäjäylilääkärin virka, Terveydenhuollon palvelujen vastuualue, 
Sosiaali- ja terveyspalvelujen toimiala 

- Kolme palvelupäällikön virkaa, Ikääntyneiden koti- ja asumispalvelujen 
palvelualue, Sosiaali- ja terveyspalvelujen toimiala 

- Kuusi palveluvastaavan virkaa, Ikääntyneiden koti- ja asumispalvelujen 
palvelualue, Sosiaali- ja terveyspalvelujen toimiala 

- Sosiaalityöntekijän virka, Aikuisten sosiaalipalvelujen palvelualue, 
Sosiaali- ja terveyspalvelujen toimiala 

- Sosiaaliohjaajan virka, Aikuisten sosiaalipalvelujen palvelualue, Sosiaali- 
ja terveyspalvelujen toimiala 
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Aluehallitus § 401 16.12.2025 
 

 

- Etuussihteerin virka, Aikuisten sosiaalipalvelujen palvelualue, Sosiaali- ja 
terveyspalvelujen toimiala 

- Kriisityöntekijän virka, Aikuisten sosiaalipalvelujen palvelualue, Sosiaali- 
ja terveyspalvelujen toimiala 

- Palveluohjaajan virka, Aikuisten sosiaalipalvelun palvelualue, Sosiaali- ja 
terveyspalvelujen toimiala 

-  Sosiaaliohjaajan virka, Aikuisten sosiaalipalvelujen palvelualue, Sosiaali- 
ja terveyspalvelujen toimiala 

- Etuussihteerin virka, Perheiden palvelujen palvelualue, Sosiaali- ja 
terveyspalvelujen toimiala 

- Sosiaaliohjaajan virka, Perheiden palvelujen palvelualue, Sosiaali- ja 
terveyspalvelujen toimiala 

- Johtavan hankintapäällikön virka, Talous- ja hankintapalvelujen 
palvelualue, Konsernipalvelujen toimiala 

- Hankintapäällikön virka, Talous- ja hankintapalvelujen palvelualue, 
Konsernipalvelujen toimiala 

- Tietojohtajan virka, Tietojohtamisen palvelualue, Konsernipalvelujen 
toimiala 

  

2) perustaa seuraavat virat ja vahvistaa niiden kelpoisuusehdot edellä 
esittelytekstissä määritellysti 1.1.2026 alkaen: 

- Hankintajohtajan virka, Johtamisen tukipalvelujen vastuualue, 
Konsernipalvelujen toimiala 

- Tietosuojavastaavan virka, Johtamisen tukipalvelujen vastuualue, 
Konsernipalvelujen toimiala 

- Neljä erikoislääkärin virkaa, Terveydenhuollon palvelujen vastuualue, 
Sosiaali- ja terveyspalvelujen toimiala 

 
Asian kokouskäsittely:  
 
HR-johtaja Eija-Liisa Heikkilä oli kokouksessa asian käsittelyn ajan klo 
13.22-14.14. 
 

Päätös  
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Aluehallitus § 402 16.12.2025 
 

 

 
Henkilöstön lomauttaminen vuonna 2026 
  
Aluehallitus 16.12.2025 § 402   
1943/01.01.05/2025   
 
 
Valmistelija henkilöstöpäällikkö Emma-Leena Päkkilä p. 040 137 1557 
 HR-johtaja Eija-Liisa Heikkilä, p. 050 567 9972 

 
Selostus asiasta  

Yleistä 
 
 19.8.–20.11.2025 käydyissä yhteistoimintaneuvotteluissa käsiteltiin vuoden 

2026 talousarviossa esitettyjen, vuodelle 2026 suunniteltujen lomautuksien 
periaatteet. Aluehallitus käsitteli yhteistoimintaneuvottelujen tuloksen 
26.11.2025 § 357. Aluevaltuusto hyväksyi vuoden 2026 talousarvion 
9.12.2025 § 99. Hyväksytyssä talousarviossa on vuodelle 2026 asetettu 
lomautuksilla tavoiteltavaksi säästöksi 2 miljoonaa euroa.  

  
 Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosäännön 62 §:n mukaisesti 

aluehallitus päättää lomauttamisen periaatteista. 
 
  Vuonna 2026 toteutettavien lomautuksien periaatteet: 

- Henkilöstöä, joka työskentelee välittömässä potilas- ja asiakastyössä 
palvelussa, jota tuotetaan vuorokauden ympäri, ei lomauteta 

- Hyvinvointialuejohtaja, toimialajohtajat, vastuualuejohtajat ja 
palvelujohtajat lomautetaan 2 viikoksi (14 kalenteripäivää) 

- Palvelupäälliköt, palveluvastaavat sekä kehittämis- ja 
asiantuntijatehtävissä sekä vastaavissa tehtävissä (mm. hallinnolliset 
tehtävät) työskentelevät lomautetaan viikoksi (7 kalenteripäivää) 

- Muissa hyvinvointialueen tehtävissä työskentelevä henkilöstö kahdesta 
viiteen päiväksi (2–5 kalenteripäivää) 
 

 Lomautuksien vaihtoehtona on säästösyistä palkaton vapaa sekä 
lomarahojen vaihto vapaaksi lomautusmäärää vastaavilta työpäivien 
määrältä. 

 
 Talous 
 
 Lomautuksilla tavoitellaan 2 miljoonan euron säästöä vuonna 2026.  
 

Vaikutusten ennakkoarviointi 
 
Lomautukset pyritään toteuttamaan siten, että niillä on mahdollisimman 
vähän vaikutuksia palvelutuotantoon.  
 
Toimivalta 
 
Hallintosääntö 62 § 
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Aluehallitus § 402 16.12.2025 
 

 

  
Esittelijä Vs. hyvinvointialuejohtaja Kallimo Kati 

 
Päätösehdotus  

Aluehallitus päättää, että vuonna 2026 hyvinvointialueen henkilöstön 
lomautukset toteutetaan seuraavin periaattein: 

- Henkilöstöä, joka työskentelee välittömässä potilas- ja asiakastyössä 
palvelussa, jota tuotetaan vuorokauden ympäri, ei lomauteta 

- Hyvinvointialuejohtaja, toimialajohtajat, vastuualuejohtajat ja 
palvelujohtajat lomautetaan 2 viikoksi (14 kalenteripäivää) 

- Palvelupäälliköt, palveluvastaavat sekä kehittämis- ja 
asiantuntijatehtävissä sekä vastaavissa tehtävissä työskentelevät 
lomautetaan viikoksi (7 kalenteripäivää) 

- Muissa hyvinvointialueen tehtävissä työskentelevä henkilöstö kahdesta 
viiteen päiväksi (2–5 kalenteripäivää). 

 
Asian kokouskäsittely:  
 
HR-johtaja Eija-Liisa Heikkilä oli kokouksessa asian käsittelyn ajan klo 
14.14-14.30. 
 
 

Päätös  
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Aluehallitus § 403 16.12.2025 
 

 

 
Keski-Suomen hyvinvointialueen tiedonhallintamallin version 1.0. hyväksyminen 
  
Aluehallitus 16.12.2025 § 403   
483/07.00.00/2025   
 
 
Valmistelija Asiakirjahallinnon päällikkö Tuuli Kosunen, p. 014 269 4367 

Tietohallintojohtaja Ari-Pekka Paananen, p. 040 830 7902 
 Tiedonhallinnan suunnittelija Niina Nättiaho, p. 040 154 4824 

 
Selostus asiasta  
 Keski-Suomen hyvinvointialue on tiedonhallintayksikkö, jota velvoittaa Laki 

julkisen hallinnon tiedonhallinnasta (906/2019). Lain tarkoituksena on 
 

1) varmistaa viranomaisten tietoaineistojen yhdenmukainen ja laadukas 
hallinta sekä tietoturvallinen käsittely julkisuusperiaatteen 
toteuttamiseksi, 

2) mahdollistaa viranomaisten tietoaineistojen turvallinen ja tehokas 
hyödyntäminen, jotta viranomainen voi hoitaa tehtävänsä ja tarjota 
palvelunsa asiakkaille hyvää hallintoa noudattaen tuloksellisesti ja 
laadukkaasti sekä 

3) edistää tietojärjestelmien ja tietovarantojen yhteen toimivuutta. 
 
 Tiedonhallinta lakia sovelletaan tiedonhallintaan ja tietojärjestelmien 

käyttöön, kun viranomaiset käsittelevät tietoaineistoja, jollei muualla laissa 
toisin säädetä. 

 
 Tiedonhallinta lain mukaan tiedonhallintayksikössä on ylläpidettävä sen 

toimintaympäristön tiedonhallintaa määrittelevää ja kuvaavaa 
tiedonhallintamallia. Tiedonhallintamallia ylläpidetään palvelujen, 
asiankäsittelyn ja tietoaineistojen hallinnan suunnittelemiseksi ja 
toteuttamiseksi, tiedonsaantia koskevien oikeuksien ja rajoitusten 
toteuttamiseksi, moninkertaisen tietojen keruun vähentämiseksi, 
tietojärjestelmien ja tietovarantojen yhteentoimivuuden toteuttamiseksi 
sekä tietoturvallisuuden ylläpitämiseksi. 

 
 Keski-Suomen hyvinvointialueen tiedonhallintamalli kuvaa keskeisimmät 

toimintaprosessit, tietoaineistojen arkistoinnin, tietovarannot, suunnitelman 
muutosvaikutusten arvioinnin toteuttamisesta ja tiedonhallintamallin 
ylläpidosta. Hyvinvointialueen tiedonhallintamallin tarkoituksena on hallita 
tiedon elinkaarta. Sen avulla tunnistetaan ja määritellään tiedonhallinnan 
järjestämisen vastuut Keski-Suomen hyvinvointialueella. 

 
 Tiedonhallintamallin ylläpitovastuu on Keski-Suomen hyvinvointialuella ja 

siinä toimivilla viranomaisilla. Vastuuta ei voi ulkoistaa. Tiedonhallintamallin 
ajantasaistaminen jatkuu ja sitä tullaan päättämään aina, kun 
tiedonhallinnassa tapahtuu muutoksia, jotka vaikuttavat sen sisältöön. 

 
 Jatkossa merkittävimmät päivitykset tiedonhallintamalliin tuodaan 

aluehallitukselle hyväksyttäväksi kerran vuodessa.  
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Aluehallitus § 403 16.12.2025 
 

 

 Talous 
 
 Tiedonhallintamallilla ei ole välittömiä talousvaikutuksia. 
 

Vaikutusten ennakkoarviointi 
 
Vaikutusten ennakoarviointia ei ole tarpeen tehdä, koska kyseessä on 
lakisääteinen tehtävä. 
 
Toimivalta 
 
Hallintosääntö § 68 ja 70 

  
 

Esittelijä Vs. hyvinvointialuejohtaja Kallimo Kati   
 

Päätösehdotus  
Aluehallitus päättää hyväksyä Keski-Suomen hyvinvointialueen 
tiedonhallintamallin kokonaisuuden ja valtuuttaa viranhaltijoita ylläpitämään 
tiedonhallintamallia näiden toimivallan puitteissa. 

 
Asian kokouskäsittely:  
 
Tietohallintojohtaja Ari-Pekka Paananen oli kokouksessa läsnä asian 
käsittelyn ajan klo 14.34-14.40. 
 

Päätös  
Päätösehdotus hyväksyttiin. 

Liitteet 

Liite 1 Keski-Suomen hyvinvointialueen tiedonhallintamallin kuvaus 
2025 

Liite 2 Tiedonhallintalain mukaiset tiedonhallinnan järjestämisen 
tehtävät ja vastuut 2025 

 

Oheisaineisto 

Keski-Suomen hyvinvointialueen tiedonhallintamalli. HYVAKS 
Aluehallituksen kokous 16.12.2025 
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Aluehallitus § 404 16.12.2025 
 

 

 
Lausunto Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle rahoituksen oikaisuvaatimusta koskevassa 
asiassa 
  
Aluehallitus 16.12.2025 § 404   
3004/02.01.01.02/2024   
 
 
Valmistelija talousjohtaja Aija Suntioinen p. 040 1859 985 

 
Selostus asiasta  

Yleistä 
 
 Aluehallituksen 24.6.2025 § 209 päätöksen mukaisesti hyvinvointialue on 

hakenut Hämeenlinnan hallinto-oikeudelta muutosta valtiovarainministeriön 
5.6.2025 tekemään päätökseen liittyen hyvinvointialueen 
oikaisuvaatimukseen vuoden 2025 valtion rahoituksesta. 

 
 Hämeenlinnan hallinto-oikeus on 28.11.2025 lähettämällään 

selityspyynnöllä varannut hyvinvointialueelle tilaisuuden esittää käsityksen 
Valtiovarainministeriön asiaan antamasta lausunnosta. Hämeenlinnan 
hallinto-oikeuden selityspyyntö ja Valtiovarainministeriön lausunto on 
asialistan liitteenä. 

 
 Keski-Suomen hyvinvointialue katsoo, että valtiovarainministeriön lausunto 

ei anna aihetta poiketa siitä, mitä hyvinvointialue on 
oikaisuvaatimuksessaan ja valituksessaan esittänyt. Hyvinvointialueen 
lausunto on asialistan liitteenä. 

  
  

Toimivalta 
 
Hallintosääntö 17 § 

  
 

Esittelijä Vs. hyvinvointialuejohtaja Kallimo Kati 
 

Päätösehdotus  
Aluehallitus päättää antaa Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle liitteenä 
olevan lausunnon. 

Päätös  
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 
Liite 3 Selitys Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle, 16.12.2025 

 
Oheisaineisto 
Hämeenlinnan hallinto-oikeuden selityspyyntö dnro 1743_2025, 
Valtiovarainministeriö, 5.6.2025, VN_34112_2024, 28.11.2025 (1) 
Valtiovaranministeriön lausunto, VN_24846_2025, 8.9.2025 
Hämeenlinnan hallinto-oikeudelle, dnro 1743_2025 (1) 



 

 

Pöytäkirja 25/2025  20 

 
Aluehallitus § 392 02.12.2025 
Aluehallitus § 405 16.12.2025 
 

 

 
Eronpyyntö yksilöasiainjaoston jäsenyydestä ja puheenjohtajan tehtävästä sekä uuden 
jäsenen ja puheenjohtajan valinta 
  
Aluehallitus 02.12.2025 § 392  
  
 
 
Valmistelija vs. hallintopalvelupäällikkö Kirsi Kellokangas, p. 040 188 2180 
 
Selostus asiasta  
 Mauno Vanhala on 23.11.2025 lähettämällään sähköpostilla pyytänyt eroa 

yksilöasiainjaoston jäsenyydestä ja puheenjohtajan tehtävästä 
luottamustehtävien uudelleen jyvittämisen takia.  

  
 Hyvinvointialuelain (611/2021) 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota 

pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut 
toimielin.  

 
 Aluehallitus on valinnut Mauno Vanhalan yksilöasiainjaoston varsinaiseksi 

jäseneksi toimikaudeksi 2025–2027 (AH 17.06.2025 § 190). Vanhalan 
henkilökohtainen varajäsen on Emmili Kananen.  

 
 Aluehallitus on valinnut Mauno Vanhalan myös yksilöasiainjaoston 

puheenjohtajaksi toimikaudeksi 2025–2027 (AH 17.06.2025 § 190). 
 
 Hallintosäännön 13 §:n mukaan aluehallitus valitsee yksilöasiainjaoston, 

joissa on viisi (5) jäsentä. Aluehallitus nimeää jaostolle puheenjohtajat, 
joiden on oltava aluehallituksen jäseniä. Jaostojen jäseniksi voidaan valita 
valtuutettuja ja varavaltuutettuja. Jokaisella jäsenellä on henkilökohtainen 
varajäsen. Jaoston jäsenenä tai varajäsenenä ei voi toimia 
hyvinvointialueeseen tai sen määräysvallassa olevaan yhteisöön 
palvelussuhteessa oleva henkilö.  

 
 Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan luottamushenkilö pysyy toimessaan sen 

ajan, joksi hänet on valittu, ja sen jälkeenkin siihen saakka, kunnes 
toimeen on valittu toinen. 

 
 Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan 

hyvinvointialueen toimielimissä, lukuun ottamatta aluevaltuustoja, tulee olla 
sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä 
syistä muuta johdu. Vaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja 
varajäseniä. 

 
 

Vaikutusten ennakkoarviointi 
 
Vaikutusten ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehdä, koska kyseessä on 
henkilövalinta. 
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Aluehallitus § 392 02.12.2025 
Aluehallitus § 405 16.12.2025 
 

 

 
Toimivalta 
 

 Hyvinvointialuelaki (611/2021) 75 § 
 Hallintosääntö 13 § 
  

 
Esittelijä Vs. hyvinvointialuejohtaja Kallimo Kati    

 
Päätösehdotus  

Aluehallitus 

1) myöntää Mauno Vanhalalle eron yksilöasiainjaoston jäsenyydestä ja 
puheenjohtajan tehtävästä, 

2) valitsee yksilöasiainjaoston varsinaisen jäsenen ja tälle henkilökohtaisen 
varajäsenen Vanhalan tilalle jäljellä olevaksi toimikaudeksi sekä 

3) valitsee yksilöasiainjaostolle puheenjohtajan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi.  

 
Asian kokouskäsittely:  
 
Aluehallituksen jäsen Mauno Vanhala ilmoitti olevansa esteellinen 
(peruste: Hallintolaki 28.1 § kohta 1, osallisuusjäävi) ja hän poistui 
kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 14.24-14.36.  
 

Päätös  
Aluehallitus päätti jättää asian pöydälle. 

 
Aluehallitus 16.12.2025 § 405   
1852/00.00.01/2025   
 
 
 
Esittelijä vs. hyvinvointialuejohtaja Kallimo Kati    

 
Päätösehdotus  

Aluehallitus 

1) myöntää Mauno Vanhalalle eron yksilöasiainjaoston jäsenyydestä ja 
puheenjohtajan tehtävästä, 

2) valitsee yksilöasiainjaoston varsinaisen jäsenen ja tälle henkilökohtaisen 
varajäsenen Vanhalan tilalle jäljellä olevaksi toimikaudeksi sekä 

3) valitsee yksilöasiainjaostolle puheenjohtajan jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi.  
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Aluehallitus § 392 02.12.2025 
Aluehallitus § 405 16.12.2025 
 

 

Asian kokouskäsittely:  
 
Aluehallituksen jäsen Mauno Vanhala ilmoitti olevansa esteellinen 
(peruste: Hallintolaki 28.1 § kohta 1, osallisuusjäävi) ja hän poistui 
kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi klo 14.51-14.54. 
 

Päätös  
Aluehallitus 

1. myönsi Mauno Vanhalalle eron yksilöasiainjaoston jäsenyydestä ja 
puheenjohtajan tehtävästä, 

2. valitsi uudeksi jäseneksi Moona Sepän ja hänen henkilökohtaiseksi 
varajäsenekseen Emmili Kanasen sekä 

3. valitsi yksilöasiainjaoston puheenjohtajaksi Moona Sepän. 
 
Oheisaineisto 

Yksilöasianjaoston puheenjohtajan tehtävästä eroaminen, Vanhala 
Mauno, 23.11.2025 
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Aluehallitus § 291 07.10.2025 
Aluehallitus § 406 16.12.2025 
 

 

 
Aluehallituksen kokousaikataulu keväällä 2026 
  
Aluehallitus 07.10.2025 § 291  
  
 
 
Valmistelija hallintopalvelupäällikkö Ella Kauppinen, p. 040 352 1966 

 
Selostus asiasta Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosäännön 149 §:n mukaan toimielin 

päättää kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetään myös, mikäli 
puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö toimielimen 
jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitämisestä 
ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällöin puheenjohtaja määrää 
kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta syystä myös peruuttaa 
kokouksen. 
 
Aluehallituksen seminaari- ja kokouspäivä on ollut perinteisesti tiistai ja 
aluehallitus on kokoontunut pääsääntöisesti Viitaniemen valtuustosalissa 
(Viitaniementie 1A, 40720 Jyväskylä) sekä etäyhteydellä. Kokouksen 
alkamisaikaa esitetään aikaistettavaksi klo 12. Poikkeavista aikatauluista 
ilmoitetaan erikseen. Esityksessä aluehallituksen kokous on 
pääsääntöisesti joka toinen viikko huomioiden juhlapyhät ja talousarvioon 
alustavasti varattu kokousten määrä. Lisäksi esityksessä on huomioitu 
Keski-Suomen arviointiryhmän kokousaikataulu.  
 
Vaikutusten ennakkoarviointi 
 
Vaikutusten ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehdä, koska kyseessä on 
hallinnon sisäinen järjestely. 
 
Toimivalta 
 
Hallintosääntö 149 § 

  
 

Esittelijä Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan 
 

Päätösehdotus Aluehallitus hyväksyy aluehallituksen kevätkaudella 2026 seminaari- ja 
kokouspäivämääriksi seuraavat ajankohdat: 
 
- tiistai 13.1.2026 klo 12 
- tiistai 27.1.2026 klo 12 
- tiistai 10.2.2026 klo 12 
- tiistai 10.3.2026 klo 12 
- tiistai 31.3.2026 klo 12 (tilinpäätöksen käsittely) 
- tiistai 14.4.2026 klo 12 
- tiistai 28.4.2026 klo 12 
- tiistai 12.5.2026 klo 12 
- tiistai 26.5.2026 klo 12  
- tiistai 16.6.2026 klo 12 
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Aluehallitus § 291 07.10.2025 
Aluehallitus § 406 16.12.2025 
 

 

 
Seminaarin ja kokouksen paikka ilmoitetaan kokouskutsussa. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
 
Aluehallitus 16.12.2025 § 406   
924/00.02.01/2025   
 
 
Valmistelija johdon asiantuntija Ella Kauppinen, p. 040 352 1966 

 
Selostus asiasta Aluehallitus on päättänyt kevään 2026 kokousaikataulun osalta, että 

seminaarit ja kokoukset alkavat päätettyinä päivinä klo 12. Tehtyä päätöstä 
on tarpeen muuttaa aloitusajankohdan osalta klo 13.  
 
Lisäksi 13.1.2026 kokoukselle ei ole tarvetta. Mikäli käsiteltäviä asioita 
tulee, aluehallituksen vara seminaari- ja kokouspäiväksi esitetään tiistaita 
20.1.2026. Aluehallituksen puheenjohtaja päättää varapäivän käyttöönoton 
tarpeesta lähempänä ajankohtaa. 
 
Toimivalta 
 

 Hallintosääntö 149 § 
  

 
Esittelijä vs. hyvinvointialuejohtaja Kallimo Kati 

 
Päätösehdotus  

Aluehallitus päättää muuttaa 7.10.2025 § 291 tekemäänsä päätöstä 
seuraavasti: 

1) aikaisemmin päätetyt seminaari- ja kokouspäivät aloitetaan 
kevätkaudella 2026 klo 13 

2) tiistain 13.1.2026 kokouspäivä perutaan sekä 

3) aluehallituksen varaseminaari- ja kokouspäiväksi varataan tiistai 
20.1.2026. 

 
Päätös  

Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Aluehallitus § 407 16.12.2025 
 

 

 
Vs. hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus 
  
Aluehallitus 16.12.2025 § 407  
   
 
 Vs. hyvinvointialuejohtajan tilannekatsaus 

1) Marraskuun talous 
2) Lisärahoitusta käsittelevän työryhmän asettaminen 
3) Talousarvion 2026 toimenpiteiden toimeenpano 
4) Hyvinvointialueuudistuksen arviointiraportti 10.12.2025 
 
 

Esittelijä Vs. hyvinvointialuejohtaja Kallimo Kati 
 

Päätösehdotus  
Merkitään tilannekatsaus tiedoksi. 

Asian kokouskäsittely:  
 
Aluehallituksen jäsen Moona Seppä ja aluevaltuuston puheenjohtaja Tony 
Melville poistuivat kokouksesta tämän pykälän käsittelyn aikana klo 15.27.  
 
 

Päätös  
Päätösehdotus hyväksyttiin.
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Aluehallitus § 408 16.12.2025 
 

 

 
Ilmoitusasiat 
  
Aluehallitus 16.12.2025 § 408  
  
 

Tutkimuksen, koulutuksen, kehittämisen ja innovaatioiden 
neuvottelukunnan pöytäkirja 20.11.2025 (4/2025)  
 
Turvallisuuslautakunnan pöytäkirja 19.11.2025 (7/2025) 
 
Vammaisneuvoston pöytäkirja 1.12.2025 (8/2025) 
 
Vs. hyvinvointialuejohtajan päätös 11.12.2025 § 66; Keski-Suomen 
hyvinvointialueen edustajien nimeäminen lisärahoituksen 
valmisteluryhmään 

 
 

Esittelijä Vs. hyvinvointialuejohtaja Kallimo Kati  
 
   
 
Päätösehdotus  

Merkitään ilmoitusasiat tiedoksi. 

Asian kokouskäsittely:  
 
Aluehallituksen varajäsen Jarno Kemiläinen poistui kokouksesta klo 15.34 
ja aluehallituksen varajäsen Tiina Räisänen poistui kokouksesta klo 15.36 
tämän pykälän käsittelyn aikana. 
 

Päätös  
Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 

Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 15.38. 

 
                                           Oheisaineisto 

Turvallisuuslautakunnan pöytäkirja 19.11.2025 
Tutkimuksen, koulutuksen, kehittämisen ja innovaatioiden 
neuvottelukunta 20.11.2025 
Vammaisneuvoston pöytäkirja 1.12.2025 
Keski-Suomen hyvinvointialueen edustajien nimeäminen 
lisärahoituksen valmisteluryhmään 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 396, § 397, § 398, § 399, § 400, § 404, § 406, § 407, § 
408 

 

MUUTOKSENHAKUKIELTO 

Hyvinvointialueesta annetun lain 141 §:n mukaan päätöksistä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä 
aluevalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 401, § 402, § 403, § 405 

 

OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

 

Oikaisuvaatimusoikeus ja -perusteet 

Hyvinvointialueesta annetun lain 139.1 §:n mukaan seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä 
kirjallisen oikaisuvaatimuksen: 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä hyvinvointialueen jäsen. 
Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jäsen. 

Oikaisuvaatimuksen voi tehdä sekä laillisuus- että tarkoituksenmukaisuusperustein. 

 

Oikaisuvaatimusviranomainen ja -aika 

Oikaisuvaatimusviranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään: 

Keski-Suomen hyvinvointialue, Aluehallitus 
Keski-Suomen hyvinvointialueen kirjaamo 
Viitaniementie 1 A 
40720 Jyväskylä 
kirjaamo@hyvaks.fi 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on 
toimitettava hyvinvointialueen kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon 
aukioloajan päättymistä. 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä. 

Hyvinvointialueen jäsenen sekä hyvinvointialueiden yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja 
sen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja 
on pantu nähtäville yleiseen tietoverkkoon hyvinvointialueen verkkosivustolle. 

 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
- päätös, johon haetaan oikaisua 
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi sekä 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
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Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. 

Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 

 


