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Yleista

19.8.-20.11.2025 kaydyissa yhteistoimintaneuvotteluissa kasiteltiin vuoden
2026 talousarviossa esitettyjen, vuodelle 2026 suunniteltujen lomautuksien
periaatteet. Aluehallitus kasitteli yhteistoimintaneuvottelujen tuloksen
26.11.2025 § 357. Aluevaltuusto hyvaksyi vuoden 2026 talousarvion
9.12.2025 § 99. Hyvaksytyssa talousarviossa on vuodelle 2026 asetettu
lomautuksilla tavoiteltavaksi saastdksi 2 miljoonaa euroa.

Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosdannén 62 §:n mukaisesti
aluehallitus paattada lomauttamisen periaatteista.

Vuonna 2026 toteutettavien lomautuksien periaatteet:

- Henkiléstda, joka tydskentelee valittdémassa potilas- ja asiakastydssa
palvelussa, jota tuotetaan vuorokauden ympari, ei lomauteta

- Hyvinvointialuejohtaja, toimialajohtajat, vastuualuejohtajat ja
palvelujohtajat lomautetaan 2 viikoksi (14 kalenteripdivaa)

- Palvelupaallikét, palveluvastaavat seka kehittdmis- ja
asiantuntijatehtavissa seka vastaavissa tehtavissa (mm. hallinnolliset
tehtavat) tydskentelevat lomautetaan viikoksi (7 kalenteripaivaa)

- Muissa hyvinvointialueen tehtavissa tyoskenteleva henkilostd kahdesta
viiteen paivaksi (2-5 kalenteripaivaa)

Lomautuksien vaihtoehtona on saastosyista palkaton vapaa seka
lomarahojen vaihto vapaaksi lomautusmaaraa vastaavilta tyépaivien
maaralta.

Talous

Lomautuksilla tavoitellaan 2 miljoonan euron saastdéa vuonna 2026.

Vaikutusten ennakkoarviointi

Lomautukset pyritaan toteuttamaan siten, etta niilld on mahdollisimman
vahan vaikutuksia palvelutuotantoon.

Toimivalta

Hallintosaanto 62 §

Vs. hyvinvointialuejohtaja Kallimo Kati

Aluehallitus paattaa, ettd vuonna 2026 hyvinvointialueen henkiloston
lomautukset toteutetaan seuraavin periaattein:



Paatos

- Henkilostoa, joka tyoskentelee valittdmassa potilas- ja asiakastydssa
palvelussa, jota tuotetaan vuorokauden ympari, ei lomauteta

- Hyvinvointialuejohtaja, toimialajohtajat, vastuualuejohtajat ja
palvelujohtajat lomautetaan 2 viikoksi (14 kalenteripaivaa)

- Palvelupaallikét, palveluvastaavat seka kehittamis- ja
asiantuntijatehtavissa seka vastaavissa tehtavissa tyoskentelevat
lomautetaan viikoksi (7 kalenteripaivaa)

- Muissa hyvinvointialueen tehtavissa tydskenteleva henkildstd kahdesta
viiteen paivaksi (2-5 kalenteripaivaa).



