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Valmistelija rekrytointipaallikkd Sanna Vaisanen p. 050 312 7060

Selostus asiasta Keski-Suomen hyvinvointialueella ulkoisten hakumenettelyjen kautta
toteutettujen rekrytointien maara on vahentynyt. Samanaikaisesti
hakijamaarat ovat kasvaneet lahes kaikissa ammattiryhmissa, ja avoimiin
tehtaviin on tarjolla runsaasti kokeneita ammattilaisia. Tama on
vaikeuttanut myos vastavalmistuneiden tyollistymista, silla tydmarkkinoilla
on paljon osaavia ja pitkan tydkokemuksen omaavia tyénhakijoita.

Vaeston ikaantyminen, elakditymisen kiihtyminen ja syntyvyyden
aleneminen ennakoivat muutoksia sosiaali- ja terveydenhuollon
henkilostéresursseihin tulevina vuosina ja edellyttavat rekrytointitoiminnan
pitkdjanteista ja strategista suunnittelua. Kohtaanto-ongelmat ovat edelleen
haasteena myos Keski-Suomessa. Ammattiryhmien valilla esiintyy
huomattavia eroja tydnhakijoiden saatavuudessa, ja erityisesti ladkarien
osalta rekrytointihaasteet jatkuvat.

Asiaa kokouksessa on esittelemassa rekrytointipaallikkdé Sanna Vaisanen.

Esittelija HR-johtaja Heikkila Eija-Liisa
Paatésehdotus Henkilostojaosto merkitsee rekrytointien tilannekuvan tiedoksi.
Paatos Henkildstdjaosto merkitse rekrytointien tilannekuvan tiedoksi.

Rekrytointipaallikké Sanna Vaisanen oli esittelemassa asiaa
klo 17.11-17.42, jonka jalkeen han poistui kokouksesta.



