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Aluehallitus

Aika 02.12.2025 klo 13:00 -

Paikka Valtuustosali, Viitaniemi ja etayhteys

Osallistujat
Nimi Tehtava

Lasna Ylalehto Jani puheenjohtaja
Ahola Lotta 1. varapuheenjohtaja
Rantanen Riikka 2. varapuheenjohtaja
Flyktman Jouni jasen
Haaparanta Jukka jasen
Hirsjarvi Irma jasen
Hyoky Elma jasen
Kiminkinen Tapani jasen
Mikkonen llkka jasen
Nykanen Jouko jasen
Peltonen Tuula jasen
Vanhala Mauno jasen
Visakorpi-Kemppainen Marika jasen

Muu Melville Tony aluevaltuuston puheenjohtaja
Tiainen Eila aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja
Aalto Johanna poytakirjanpitaja
Kallimo Kati toimialajohtaja, sosiaali- ja terveyspalvelut
Leppa Lasse toimialajohtaja, konsernipalvelut

Manninen Tero viestintajohtaja
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Aluehallitus 02.12.2025

371
Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Aluehallitus 02.12.2025

Hyvinvointialuelain 108 § mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on
paatosvaltainen, kun yli puolet jasenista on Iasna. Lasnaoleviksi katsotaan
myds ne toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Tasta kokouksesta on annettu tieto hallintosdannon 150 ja 151 §:n
mukaisesti.

Kirjallinen kutsu on toimitettu sédhkdisesti aluehallituksen jasenille
27.11.2025.

Paatdsehdotus
Todetaan kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.

Paatos
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Aluehallitus 02.12.2025

372
Poytikirjan tarkastus

Aluehallitus 02.12.2025

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan poytakirjan
tarkastamisesta annetaan tarpeelliset maaraykset hallintosdanndssa.

Hallintosdannon 169 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan tarkastaa ja allekirjoittaa
sahkdisesti. Toimielin valitsee jokaisessa kokouksessaan kaksi lasna
olevaa jasenté tarkastamaan kokouksesta laaditun pdytakirjan siltd osin
kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Pdytakirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan 4.12.2025 mennessa.
Paatdsehdotus

Aluehallitus valitsee poytakirjantarkastajiksi Riikka Rantasen ja Jouni
Flyktmanin seka varalle Irma Hirsjarven ja Elma Hydkyn.

Paatos
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373
Tyojarjestyksen hyviaksyminen

Aluehallitus 02.12.2025

Kasiteltavat asiat ilmoitetaan ennalta jaetussa kokouskutsussa ja sen
mukana seuranneessa esityslistassa.

Asiat kasitelldaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin
toisin paata.

Paatdsehdotus
Hyvaksytaan tydjarjestys esityksen mukaisesti.

Paatos
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374
Viranhaltijapaatokset

Aluehallitus 02.12.2025

Paatosehdotus

Paatos

Esityslista 24/2025 7

02.12.2025

Viranhaltijoiden paatokset ovat nahtavilla hyvinvointialueen verkkosivuilla
Hyvinvointialue > Paatoksenteko > Viranhaltijapaatokset.

Hallintosdannon § 25 mukaan ylemmalle toimielimelle ei ilmoiteta
seuraavia paatoksia:

- henkilostda koskevat paatdkset, lukuun ottamatta valintaa vakinaiseen
virkasuhteeseen;

- tilojen vuokraaminen ulkopuolisille tilapaiseen kayttoon;

- hankintapaatokset, joiden kokonaisarvo jaa alle kansallisen kynnysarvon;
- alle 2000 euron vahingonkorvaukset;

- operatiiviset paatokset, joilla ei ole valittémia talousvaikutuksia.

Henkilbtietoja sisaltavat paatdkset poistetaan yleisesta tietoverkosta
henkilGtietojen kasittelya koskevan lainsaadannon nojalla paatoksen
muutoksenhakuajan paatyttya tai kun paatds on lainvoimainen.

Aluehallitus paattaa, ettei se kayta hyvinvointialuelain 97 §:n mukaista otto-
oikeuttaan esitettyihin viranhaltijoiden paatéksiin. Aluehallitus merkitsee
tiedoksi viranhaltijapaatokset, joiden otto-oikeusaika on paattynyt.

Oheisaineisto
Keski-Suomen hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalveluiden
toimipisteiden poikkeukselliset aukiolot joulun 2025 ja vuodenvaihteen
2025-2026 aikana
Paatos maksuaikakortista
Paatos osallistua Hepatiitti C:n eliminointi Keski-Suomen
hyvinvointialueella- valtionavustusrahoituksen hakuun/hankkeeseen
Paatds hankintamenettelyn keskeyttamisesta 582703 / Urologian
tarvikkeet
Keski-Suomen hyvinvointialueen edustajan nimeaminen sosiaali- ja
terveysministerion ensihoitopalveluun liittyvaan tilaisuuteen
Vammaisten henkildiden paivaaikaisen toiminnan palvelua koskeva
hankintapaatés / Kilpailutusnumero 580454
Keski-Suomen hyvinvointialueen omistaman irtaimiston luovutus
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02.12.2025

Keski-Suomen hyvinvointialueen valtuutus pankkitilin kayttdoikeuksista
Paatos esinekokoelman kalusteiden lahjoittamisesta Keski-Suomen
museolle

Paatds oljyntorjuntakaluston luovuttamisesta Ukrainaan, CECIS — pyynt6
Vastaus tietopyyntdon koskien Sote-henkildkuljetusten valitys- ja
kuljetuspalveluhankinnan valiaikaisesta jarjestelysta
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Sisaisen tarkastuksen jaosto § 41 23.10.2025
Aluehallitus 02.12.2025
375

Sisaisen tarkastuksen valtuustokauden suunnitelma

Sisaisen tarkastuksen jaosto 23.10.2025 § 41

Valmistelija Sisaisen tarkastuksen paallikkdé Piesanen Tuomas, puh. 040 504 3844

Selostus asiasta Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosdannén 13 §:n mukaan
hyvinvointialueen toimielinorganisaatioon kuuluu aluehallituksen alainen
sisdisen tarkastuksen jaosto.

Toiminnan suunnittelussa tulee ottaa huomioon sisaisen tarkastuksen
strateginen ulottuvuus, kaytettavissa olevat resurssit seka sisaisen
tarkastuksen jaoston ettd mahdollisten pikaisten ja yllattavien
toimeksiantojen vaatima aika.

Sisainen tarkastus laatii pitkdn aikavalin suunnitelman valtuustokaudelle.
Siihen kootaan toiminnan painopisteet seka suunnitellaan tarkastusten
kattavuutta pidemmalla aikavalilla.

Valtuustokauden suunnitelma tarkennetaan vuosisuunnitelmissa, joiden
mukaiset tehtavat ja tarvittavat muut sovitut tarkastus-, arviointi- ja
asiantuntijatoimeksiantonsa sisainen tarkastus toteuttaa ja raportoi.

Sisaisen tarkastuksen valtuustokauden suunnitelman on salassa pidettava
viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (1999/2621) 24 §
1.momentin 15. kohdan perusteella.

Toimivalta
Hallintosdannon 19 §:ssa todetaan sisdisen tarkastuksen jaoston

tehtavista mm. seuraavaa: "5. esittelee hyvinvointialuejohtajalle sisaisen
tarkastuksen vuosisuunnitelman ja valtuustokauden suunnitelman."

Esittelija Sisaisen tarkastuksen paallikkdé Piesanen Tuomas

Paatdsehdotus Sisaisen tarkastuksen jaosto paattaa esittaa liitteen mukaisen sisaisen
tarkastuksen valtuustokauden suunnitelman hyvinvointialuejohtajan
hyvaksyttavaksi.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Sisaisen tarkastuksen jaosto § 41 23.10.2025

Aluehallitus

Aluehallitus 02.12.2025
1519/00.03.01/2025

Valmistelija

Selostus asiasta

02.12.2025

sisaisen tarkastuksen paallikké Tuomas Piesanen, p. 040 504 3844
johdon asiantuntija Ella Kauppinen, p. 040 352 1966

Hallintosdannon 102 §:n mukaan sisainen tarkastus arvioi objektiivisesti ja
riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja konsernivalvonnan
jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa
toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittdmiseksi. Sisdinen tarkastus
raportoi aluehallitukselle ja hyvinvointialuejohtajalle. Sisaisen tarkastuksen
jaosto on kokouksessaan 23.10.2025 § 41 paattanyt esittaa liitteen
mukaisen sisaisen tarkastuksen valtuustokauden suunnitelman
hyvinvointialuejohtajan hyvaksyttavaksi.

Hallintosaannon 100 §:n mukaan hyvinvointialuejohtaja hyvaksyy sisaisen
tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-,
valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta. Sisaisen
tarkastuksen toimintaohjeen mukaan hyvinvointialuejohtaja vie
valtuustokauden suunnitelman tiedoksi aluehallitukselle.

Nykyisen hyvinvointialuejohtajan virantoimitus on paattynyt ja sosiaali- ja
terveyspalveluiden toimialajohtaja toimii talla hetkella
hyvinvointialuejohtajan viransijaisena oman virkansa ohella.
Hyvinvointialuejohtajan viransijaisen ei ole nain ollen mahdollista hyvaksya
sisdisen valvonnan suunnitelmia oman virantoimituksensa vuoksi.

Hallintosdanndén 17 §:n mukaan aluehallituksella on toimivalta, mikali
toimivallasta ei ole saadetty laissa eikd maaratty hallintosdanndssa tai
edelleen delegointipaatoksessa. Edelleen hallintosdannén 99 §:n mukaan
aluehallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan sekd omavalvontaohjelman ja varautumisen ettad hyvan
hallinnon ja lainmukaisuuden valvonnan jarjestamisesta ja niiden
toimeenpanon ja tuloksellisuuden valvonnasta. Naiden seikkojen nojalla
sisdisen tarkastuksen valtuustokauden suunnitelma tuodaan
poikkeuksellisesti hyvaksyttavaksi aluehallitukselle.

Hallintosdannon 162 §:n mukaan toimielin voi erityisesta syysta paattaa,
ettd asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talléin paattaa, ettd puheenjohtajan
ehdotus on kasittelyn pohjana, eika se vaadi kannatusta.

Toimivalta
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Sisaisen tarkastuksen jaosto § 41 23.10.2025
Aluehallitus 02.12.2025

Hallintosdanto 17 § ja 99 §

Esittelija aluehallituksen puheenjohtaja

Paatosehdotus
Aluehallitus paattaa

1) kasitella asian puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan
esittely3;

2) merkitd sisdisen tarkastuksen valtuustokauden suunnitelman tiedokseen
seka

3) paattaa hyvaksya suunnitelman.

Paatos

Liitteet
Liite 1 Valtuustokauden 2026-2029 toimintasuunnitelma (JulkL 24.1 §
15-k)
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Sisaisen tarkastuksen jaosto §40 23.10.2025
Aluehallitus 02.12.2025
376

Sisaisen tarkastuksen vuosisuunnitelma 2026

Sisaisen tarkastuksen jaosto 23.10.2025 § 40

Valmistelija Sisaisen tarkastuksen paallikkdé Piesanen Tuomas, puh. 040 504 3844

Selostus asiasta Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosaannon 13 §:n mukaan
hyvinvointialueen toimielinorganisaatioon kuuluu aluehallituksen alainen
sisaisen tarkastuksen jaosto.

Vuosisuunnitelman laatimiseksi sisdinen tarkastus keskustelee muun
muassa ylimman johdon kanssa saadakseen kasityksen organisaation
strategioista, liiketoiminnan paatavoitteista, niihin liittyvista riskeista ja
riskienhallintaprosesseista. Sisaisen tarkastuksen tulee tarvittaessa
arvioida ja muokata suunnitelmaa, mikali organisaation liiketoiminnassa,
riskeissa, toiminnoissa, hankkeissa, jarjestelmissa tai sisaisissa
valvontatoimissa tapahtuu muutoksia.

Sisaisen tarkastuksen vuosisuunnitelman on salassa pidettava
viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain (1999/2621) 24 §
1.momentin 15. kohdan perusteella.

Toimivalta

Hallintosaannon 19 §:ssa todetaan sisaisen tarkastuksen jaoston

tehtavistd mm. seuraavaa: "5. esittelee hyvinvointialuejohtajalle sisaisen
tarkastuksen vuosisuunnitelman ja valtuustokauden suunnitelman."

Esittelija Sisaisen tarkastuksen paallikk6 Piesanen Tuomas

Paatdsehdotus Sisaisen tarkastuksen jaosto paattaa esittaa liitteen mukaisen sisaisen
tarkastuksen vuosisuunnitelman hyvinvointialuejohtajan hyvaksyttavaksi.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Aluehallitus 02.12.2025
1518/00.03.01/2025
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Sisaisen tarkastuksen jaosto §40 23.10.2025
Aluehallitus 02.12.2025
Valmistelija sisaisen tarkastuksen paallikké Piesanen Tuomas, p. 040 504 3844

Selostus asiasta

Esittelija

Paatosehdotus

johdon asiantuntija Ella Kauppinen, p. 040 352 1966

Hallintosdannon 102 §:n mukaan sisainen tarkastus arvioi objektiivisesti ja
riippumattomasti sisaisen valvonnan, riskienhallinnan ja konsernivalvonnan
jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa
toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi. Sisdinen tarkastus
raportoi aluehallitukselle ja hyvinvointialuejohtajalle. Sisaisen tarkastuksen
jaosto on kokouksessaan 23.10.2025 § 40 paattanyt esittaa liitteen
mukaisen sisaisen tarkastuksen vuosisuunnitelman 2026
hyvinvointialuejohtajan hyvaksyttavaksi.

Hallintosaannon 100 §:n mukaan hyvinvointialuejohtaja hyvaksyy sisaisen
tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-,
valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta. Sisaisen
tarkastuksen toimintaohjeen mukaan hyvinvointialuejohtaja vie
vuosisuunnitelman tiedoksi aluehallitukselle.

Hyvinvointialuejohtajan virantoimitus on paattynyt ja sosiaali- ja
terveyspalveluiden toimialajohtaja toimii talla hetkella
hyvinvointialuejohtajan viransijaisena oman virkansa ohella.
Hyvinvointialuejohtajan viransijaisen ei ole nain ollen mahdollista hyvaksya
sisdisen valvonnan suunnitelmia oman virantoimituksensa vuoksi.

Hallintosdanndén 17 §:n mukaan aluehallituksella on toimivalta, mikali
toimivallasta ei ole saadetty laissa eika maaratty hallintosdanndssa tai
edelleen delegointipdatoksessa. Edelleen hallintosdanndn 99 §:n mukaan
aluehallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan seka omavalvontaohjelman ja varautumisen etta hyvan
hallinnon ja lainmukaisuuden valvonnan jarjestamisesta ja niiden
toimeenpanon ja tuloksellisuuden valvonnasta. Naiden seikkojen nojalla
sisdisen tarkastuksen vuoden 2026 vuosisuunnitelma tuodaan
poikkeuksellisesti hyvaksyttavaksi aluehallitukselle.

Hallintosdanndén 162 §:n mukaan toimielin voi erityisesta syysta paattaa,
etta asia kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talldin paattaa, ettd puheenjohtajan
ehdotus on kasittelyn pohjana, eika se vaadi kannatusta.

Toimivalta

Hallintosaanté 17 § ja 99 §

aluehallituksen puheenjohtaja
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Sisaisen tarkastuksen jaosto §40 23.10.2025
Aluehallitus 02.12.2025

Aluehallitus paattaa

1) késitelld asian puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan
esittely;

2) merkita sisdisen tarkastuksen valtuustokauden suunnitelman tiedokseen
sekd

3) pééttdad hyviksya suunnitelman.

Paatos

Liitteet
Liite 2 Vuosisuunnitelma 2026 (JulkL 24.1 § 15-k)
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Sisaisen tarkastuksen jaosto § 39 23.10.2025
Aluehallitus 02.12.2025
377

Hankintojen hallinnointiprosessin tarkastus

Sisaisen tarkastuksen jaosto 23.10.2025 § 39

Valmistelija

Selostus asiasta

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Aluehallitus 02.12.2025
1521/00.03.01/2025

Selostus asiasta

Sisaisen tarkastuksen paallikké Tuomas Piesanen, p. 040 504 3844

Yleista

Tarkastus pohjautui hyvinvointialueen sisaisen tarkastuksen hyvaksyttyyn
vuosisuunnitelmaan. Tarkastus liittyi hyvinvointialueen sisaisiin
ohjeistuksiin ja prosesseihin.

Toimivalta

Hallintosaanto § 19

Sisaisen tarkastuksen paallikkdé Piesanen Tuomas

Sisaisen tarkastuksen jaosto merkitsee tarkastuskertomuksen tiedoksi ja
l&hettaa sen edelleen hyvinvointialuejohtajalle ja aluehallitukselle tiedoksi
ja mahdollisia toimenpiteita varten.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Sisaisen tarkastuksen jaosto on toimittanut liitteena olevan
tarkastuskertomuksen aluehallitukselle tiedoksi sek& mahdollisia
toimenpiteita varten.

Itse tarkastuskertomus on salassa pidettava viranomaisten toiminnan

julkisuudesta annetun lain (1999/2621) 24 § 1 momentin 15. ja 17. kohdan
perusteella.

Toimivalta
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Sisaisen tarkastuksen jaosto § 39 23.10.2025
Aluehallitus 02.12.2025

Hallintosaanto 99 §

Esittelija vs. hyvinvointialuejohtaja Kallimo Kati

Paatosehdotus
Aluehallitus merkitsee tarkastuskertomuksen tiedokseen.

Paatos

Liitteet
Liite 3 Hankintojen hallinnointiprosessin tarkastuskertomus 2024 (JulkL

24.1 § 15k ja 17-k)
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Aluehallitus 02.12.2025

378
Keski-Suomen Sairaskotisditio sr:n varojen luovutus Keski-Suomen hyvinvointialueelle ja
varojen kayttéosuunnitelma

Aluehallitus 02.12.2025
1140/02.03.04/2025

Valmistelija konsernipalveluiden toimialajohtaja Lasse Leppa, p. 050 5999 545
johdon asiantuntija Ella Kauppinen, p. 040 352 1966

Selostus asiasta Yleista

Keski-Suomen Sairaskotisaatio sr:n hallitus on paattanyt kokouksessaan
20.2.2025 saation asettamisesta selvitystilaan. Selvitysmies huolehtii
saation loppujen velvoitteiden hoitamisesta ja lopuksi jakaa saatién varat.
Saation varat tulee jakaa sen purkautuessa saation saantdjen mukaisesti.
Saation sdantdjen 15 §:n mukaan: Saatidon purkautuessa sen omaisuus on
luovutettava Jyvaskylan kaupungille tai Keski-Suomen maakunnalle
kaytettavaksi vanhuspalveluiden tai vammaispalveluiden edistdmiseen
Jyvaskylan kaupungissa.

Saation hallitus on 3.6.2025 ohjeistanut saation varojen jakamisesta.
Esityksen mukaan

1. Saation Omakatteisen rahaston varat (8464,79 euroa) luovutetaan
Keski-Suomen hyvinvointialueelle vanhus- ja vammaispalveluiden
asiakkaiden henkilokohtaisen ja yhteisen hyvinvoinnin ja viihtyvyyden
edistamiseen Keskussairaalantie 40:ssa sijaitsevassa kiinteistossa.

2. Satatuhatta (100 000) euroa luovutetaan Jyvaskylan kaupungille
kohdennettavaksi vanhusten ja vammaisten ennalta ehkaisevien
palveluiden edistamiseen ja toteuttamiseen Jyvaskylan kaupungissa.

3. Muut saéation jaljelle jaavat varat luovutetaan Keski-Suomen
hyvinvointialueelle vanhuspalvelujen ja vammaispalvelujen edistamiseen
Jyvaskylan kaupungissa osoitteessa Keskussairaalantie 40 sijaitsevassa
kiinteistdssa. Varoja voidaan kayttda rakennusten korjaamiseen,
varustamiseen ja parantamiseen seka kiinteistdssa tuotettaviin palveluihin.

Mikali varojen jako toteutuu saation hallituksen esittamalla tavalla, kohdan
3. mukaiset varat tulevat olemaan arviolta 800 000—-850 000 euroa.

Lisdksi saation hallitus on esityksessaan varojen jakamisesta edellyttanyt,
etta Keski-Suomen hyvinvointialueen ja Jyvaskylan kaupungin tulee ennen
varojen luovuttamista esittaa suunnitelma kohdissa 2. ja 3. tarkoitettujen
varojen kaytosta. Keski-Suomen hyvinvointialue on toimittanut saation
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selvitysmiehelle alustavan suunnitelman varojen kaytosta 8.8.2025
(liitteend).

Saation selvitysmieheltd saadun tiedon mukaan Sairaskotisaation
lopullinen tilinpaatds on ajoitettu marras-joulukuun taitteeseen ja varojen
luovutus hyvinvointialueelle suoritettaisiin viela vuoden 2025 aikana.
Hyvinvointialueen hallintosdanndn 80 §:n mukaan lahjoituksen ja perinnén
vastaanottamisesta ja kdytosta lahjaan tai perintdsaantoon liitetyn
tarkoitemaarayksen mukaisesti paattaa aluehallitus, kun lahjoitus tai
perintd on vahintdan 200 000 euroa.

Talous

Luovutetut varat kohdennetaan vanhus- ja vammaispalveluiden
edistamiseen.

Vaikutusten ennakkoarviointi

Vaikutusten ennakkoarviointia ei ole kyseisesta asiasta tarpeen tehda,
koska kyseessa on kertaluonteinen ja etukdteen kohdennettu varojen
luovutus.

Toimivalta

Hallintosaanto 80 §

vs. hyvinvointialuejohtaja Kallimo Kati

Aluehallitus paattaa

1) ottaa Keski-Suomen Sairaskotisaatio sr:n sille osoittamat varat vastaan
seka

2) hyvaksya liitteena olevan suunnitelman kyseisten varojen kayttamiseksi.

Liite 4 Suunnitelma Keski-Suomen Sairaskotisdatio sr lahjoitusvarojen
kaytosta, 2.12.2025
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379
Selvityksen kdynnistaminen patologiapalvelujen jarjestamisvaihtoehdoista

Aluehallitus 02.12.2025
1869/00.01.01.01/2025

Valmistelija konsernipalveluiden toimialajohtaja Lasse Leppa, p. 050 599 9545
vastuualuejohtaja Titta Frantsila, p. 040 139 6261
erityisavustaja Jenni Laiho, p. 040 669 4640

Selostus asiasta Keski-Suomen hyvinvointialue tuottaa talla hetkella patologian palvelut
omana toimintana. Fimlab Laboratoriot Oy on |ahestynyt hyvinvointialuetta
esitykselld, joka koskee yhteistyon laajentamista ja vaihtoehtoa siirtaa
hyvinvointialueen patologian laboratoriotoiminta Fimlabin tuotantoon.
Esitys liittyisi osapuolten valiseen laboratoriopalveluiden
puitesopimukseen. Fimlab on tehnyt vastaavia jarjestelyja muiden
hyvinvointialeuiden kanssa. Fimlab tuottaa vastaavia palveluja neljalla
hyvinvointialueella, ja silla on patologian laboratoriot Tampereella,
Hameenlinnassa, Lahdessa ja Vaasassa.

Valtakunnallinen kehityssuunta on patologian palveluiden kysynnan
merkittdva kasvu vaeston ikdantymisen, syopatapausten lisdantymisen ja
diagnostiikan tarkentumisen my6ta. Samalla erikoislaakarityévoiman
saatavuus heikkenee: arviolta jopa kaksi kolmasosaa tydikaisista
patologeista siirtyy elakkeelle vuoteen 2035 mennessa. Lisaksi
diagnostiikan digitalisaatio, kuvien etaarviointi ja tekodlypohjaiset
ratkaisumallit edellyttavat uudenlaisia investointeja, toimintamalleja ja
riittavia kehitysresursseja, joilla voidaan saavuttaa teknologian
taysimaarainen hyddyntaminen. Toimintaymparistén muuttuminen luo
tarpeen patologiapalvelujen kehittdmiselle ja kustannustehokkaan palvelun
tuottamiseksi.

Fimlab-yhteistyon nykytila

Keski-Suomen alueella on pitkaaikainen yhteistyd Fimlab Laboratoriot Oy:n
kanssa. Fimlab on tuottanut vuodesta 2014 Iahtien Keski-Suomessa mm.
kemian ja mikrobiologian erikoisalojen laboratoriotutkimukset seka
naytteenottopalvelut. Hyvinvointialueuudistuksen myoéta yhteisty6ta
laajennettiin kattamaan myo6s pohjoisen Keski-Suomen aiemmin omana
toimintana tuotetut laboratoriopalvelut. Keski-Suomen hyvinvointialue on
yksi Fimlabin paaomistajista 15,2 prosentin omistusosuudella ja kayttaa
yhtiéssd maaraysvaltaa mm. hallitus- ja neuvottelukuntatyén kautta.

Fimlabin ydintoimintaa on tuottaa julkisen terveydenhuollon tarvitsemia
vaativia laboratoriopalveluja, ja yhtid kehittda palvelujaan aktiivisesti.
Fimlabilla on mahdollista hyddyntaa laajaa resurssipohjaa ja silla on jo
kaytdssa digipatologia ja tekoalyn hyddyntamiseen perustuvia tydkaluja.



Q€

Aluehallitus

KESKI- Esityslista 24/2025 20

SUOMEN
HYVINVOINTI-
ALUE

02.12.2025

Fimlab on esittéanyt valmiutensa ottaa my6s Keski-Suomen
hyvinvointialueen patologian tutkimuspalvelut tuotettavakseen. Fimlabilla
on suurena laboratorioalan toimijana edellytykset turvata toiminnan
vaatimat resurssit seka kehittamisen edellyttdamat investoinnit. Fimlabin
esittimassa mallissa Keski-Suomen hyvinvointialueella olisi jatkossakin
oma patologian yksikko.

Selvitystarve

Hyvinvointialueen kannalta on perusteltua selvittaa eri jarjestamistapoihin
liittyva kokonaisuus tarkemmin ja toteuttaa arviointia varten selvitystyo.
Selvityksen tavoitteena on tuottaa vertailukelpoinen ja paatdksentekoa
tukeva kokonaisarvio.

Selvityksessa arvioidaan seuraavia asioita:

» vaihtoehdot patologiapalvelujen jarjestamiselle ja niiden
kustannusvaikutukset (sis. tuotantotapa-analyysi; oma tuotanto ja
Fimlabin esitys, investointitarpeet, kustannuskehityksen arviointi)

+ palvelutuotannon vaikuttavuus, laatu ja saatavuus lyhyella ja pitkalla
aikavalilla

» vaikutukset henkildstdon ja osaamisen turvaaminen

+ vaikutukset palveluketjuihin (integraatio), YTA-alue yhteistydhon ja
tutkimus- ja koulutustoimintaan

» oikeudelliset ja sopimukselliset nakdkohdat

Tuotantotapa-analyysi

Tuotantotapa-analyysi toimii tiedolla johtamisen tydkaluna, joka tuo
systemaattisen ja lapinakyvan tavan arvioida palveluiden tuotantotapoja,
kustannuksia ja palvelutarpeita. Sen tavoitteena on tuottaa kattava
tietopohja ja johtopaatoksia siitd, miten palvelut voidaan jarjestaa
vaikuttavasti ja kustannustehokkaasti, huomioiden asiakkaiden tarpeet
seka toimintaympariston muutokset. Tavoitteena on varmistaa, etta
palvelut tuotetaan vaikuttavasti, kustannustehokkaasti ja
asiakaslahtdisesti, palvelutarpeen muutokset huomioiden.

Selvitystydhon liittyva tuotantotapa-analyysi toteutetaan ulkopuolisen
asiantuntijan toimesta.

Talous
Tavoitteena on selvittda, mika jarjestamisvaihtoehdoista tuottaa
hyvinvointialueelle parhaan kustannushyddyn.

Vaikutusten ennakkoarviointi
Selvitystyon aikana toteutetaan vaikutusten ennakkoarviointi.

Toimivalta
Hallintosaanto § 17
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Esittelija Vs. hyvinvointialuejohtaja Kallimo Kati
Paatésehdotus

Aluehallitus paattaa

1. kdynnistaa selvityksen patologiapalvelujen jarjestamisvaihtoehdoista,
johon sisallytetaan tuotantotapa-analyysi
2. valtuuttaa vs. hyvinvointialuejohtajan nimedmaan projektille

ohjausryhman
3. etta selvitys tuodaan aluehallitukselle paatettavaksi viimeistaan

03/2026

Paatos
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380
Valitusluvan hakeminen ja valituksen tekeminen potilasvakuutusmaksuja koskevassa riita-
asiassa

Aluehallitus 02.12.2025
2039/03.06.04.01/2024

Valmistelijat Konsernipalvelujen toimialajohtaja Lasse Leppa p. 050 599 9545,
lakiasiainjohtaja Johanna Aalto, p. 050 434 6544

Selostus asiasta
Keski-Suomen sairaanhoitopiirilld on ollut hyvinvointialueuudistuksen
yhteydessa Keski-Suomen hyvinvointialueelle siirtyneita
potilasvakuutusmaksusaatavia Jamsan kaupungilta, jotka ovat aiheutuneet
ennen vuotta 2012 Jamsan kaupungin ja Kuhmoisten kunnan
potilasvahingoista. Kuhmoisten kunnan potilasvakuutusmaksut ovat
tuolloin kuuluneet Jamsan kaupungin jarjestamisvastuulle.

Asia on ollut kasiteltdvana Keski-Suomen karajaoikeudessa, joka on
antanut tuomion asiassa 5.6.2024. Tuomion mukaan Jamsalla on
maksuvelvollisuus vaadituista potilasvakuutusmaksukuluista. Lisaksi
karajaoikeus katsoi, ettd Jamsalla on maksuvelvollisuus viivastyskorosta
padosin haasteen tiedoksi antamisesta lukien. JAmsa velvoitettiin myds
korvaamaan Keski-Suomen hyvinvointialueen oikeudenkayntikulut.

Taman jalkeen Vaasan hovioikeus kasitteli muutoksenhaun johdosta asiaa,
ja se antoi ratkaisunsa 31.10.2025. Hovioikeus hylkasi hyvinvointialueen
vaatimukset potilasvakuutusmaksusaatavista ja velvoitti hyvinvointialueen
maksamaan Jamsan kaupungin oikeudenkayntikulut. Tuomion sisaltéa on
arvioitu ja paadytty esittamaan valitusluvan hakemista ja valittamista
korkeimpaan oikeuteen.

Vaasan hovioikeuden tuomiota koskevan valitusluvan hakeminen ja
valituksen tekeminen korkeimpaan oikeuteen on tehtava 30.12.2025
mennessa. Valituslupaa perustellaan ennakkopaatdsperusteella seka
olemassa olevalla painavalla syylla muutoksenhakuun. Hyvinvointialueen
asiamiehena asiaa hoitamassa on asianajotoimisto Eversheds Oy.
Toimivalta

Hallintosaantdé 17 §

Esittelija Vs. hyvinvointialuejohtaja Kallimo Kati

Paatosehdotus
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Aluehallitus paattaa, etta

1) Keski-Suomen hyvinvointialue hakee maaraajassa valituslupaa
korkeimmalta oikeudelta ja

2) valtuuttaa vs. hyvinvointialuejohtajan tekemaan valituksen Vaasan
hovioikeuden tuomiosta, mikali valituslupa mydnnetaan.

Liitteet
Liite 5 Vaasan hovioikeuden paatés 31.10.2025
Liite 6 Liite Vaasan hovioikeuden ratkaisuun Kaava A

23
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381
Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosdannén muuttaminen 1.1.2026 lukien

Aluehallitus 02.12.2025
1868/00.01.00.00/2025

Valmistelija lakiasiainjohtaja Johanna Aalto, p. 050 434 6544

Selostus asiasta Hallintosaanndlla ohjataan hyvinvointialueen paatéksentekoa, hallintoa ja
toimintaa. Hyvinvointialueen hallintosaannon vahimmaissisallosta on
saadetty hyvinvointialueista annetun lain (611/2021) 95 §:ssa.
Hyvinvointialueen hallintosdaanndssa maaritellaan johtamisjarjestelma,
toimielimet seka tehtavien ja toimivallan jako eri toimielinten valilla.
Hallintosaannossa annetaan maarayksia hallinnon ja toiminnan
jarjestamiseen liittyvista asioista ja maaritellaan hyvinvointialueen toimielin-
ja viranhaltijarakenne seka toimivalta- ja vastuusuhteet. Hallintosaantd on
siten hyvinvointialueen hallinnon ja toiminnan keskeinen ohjausvaline.
Hyvinvointialueella on laaja harkintavalta toimivalta- ja vastuusuhteiden
maarittelyssa.

Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosaantéa on uudistettu
kymmenessa aiemmassa vaiheessa. Asiasta on paatetty viimeksi
aluevaltuustossa 18.3.2025, jolloin on paatetty kymmenennen vaiheen
voimaan tulleista muutoksista 1.6.2025 lukien.

Hallintosdanndn muuttamisesta paattaa aluevaltuusto hyvinvointialuelain
22 §:n ja voimassa olevan hallintosdannon 16 §:n perusteella.

Muutosten valmistelu

Hallintosdaanndn muutosehdotuksia on valmisteltu syksylla 2025 ja
muutosehdotuksia on kasitelty hyvinvointialueen johtoryhmassa ja
yhteistydtoimikunnassa marraskuussa 2025.

Hallintosaanndn muutosten voimaantuloajankohdaksi ehdotetaan
seuraavan kalenterivuoden alkua eli 1.1.2026.

Muutosehdotusten sisalto kootusti

16 § Aluevaltuuston tehtavat: lisatty lisdtehtavien kohtaan 2 paattaminen
palvelustrategiasta

18 § Lautakuntien tehtavat: hyvinvoinnin ja terveyden lautakunnan
tehtavien listasta pois kohta 2, koska sisaltdé kohdassa 4, johon lisataan
jarjestamisen suunnitelma- kasitteen tilalle palvelustrategia

19 § Yksildasiainjaoston tehtavat: kohtaan 2 lisays tehtaviin eli jatkossa
kasittelee vahingonkorvausasioista tehdyt oikaisuvaatimukset
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25 § Ottokelpoisen paatdksen ilmoittaminen: laajennetaan
ilmoitusvelvollisuutta yli 60.000 euron hankintoihin
36 § Professiojohtajien tehtavat: kohtiin 15 vastaa osaltaan- ilmaisun tilalle
yhteensovittaa
43 § ja 44 § Hairidtilanteita ja poikkeusoloja koskien: poistetaan maininta
hyvinvointialueen terveydenhuollosta vastaava ladkari
57 § Virkaan valinta ilman julkista hakumenettelya ja viranhaltijan
siitdminen toiseen virkasuhteeseen: valintamenettelyn selkeyttdminen
62 § Lomauttaminen: laajennetaan lomauttamisesta paattamiseen
oikeutettuja viranhaltijoita
86 § Maksuista paattaminen: lisatadan terveydenhuollon tasasuuruisista
maksuista tehdyista oikaisuvaatimuksista paattadminen talousjohtajan
toimivaltaan
180 § Osa-aikainen luottamustoimi: poistetaan maininta erillispalkkioista
187 § Palkkioiden maksaminen ja takaisin periminen: muutetaan
vuosipalkkioiden maksaminen tapahtuvaksi puolivuosittain
Toimivalta
Hallintosaanto 16 §
Vs. hyvinvointialuejohtaja Kallimo Kati

Aluehallitus ehdottaa, etta aluevaltuusto paattdad muuttaa Keski-Suomen
hyvinvointialueen hallintosaantéa hyvaksymalla sen voimaantulevaksi
liitteen mukaisena 1.1.2026 lukien.

Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta kokouksessa.

Liitteet
Liite 7 Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosaanté 11. vaihe
1.1.2026

Oheisaineisto
Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosdant6 11. vaihe 1.1.2026
versio muutoksilla
Hallintosdanndén muutosehdotukset syksy 2025 ah
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§ 289 07.10.2025
02.12.2025

Valtuustoaloite hallintosaannon tasmentaminen

Aluehallitus 07.10.2025 § 289

Valmistelija

Selostus asiasta

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Aluehallitus 02.12.2025

1473/00.05.01/2025

Valmistelija

Selostus asiasta

hallinnon asiantuntija Ella Sofia Aniranta p. 040 506 5610

Aluevaltuuston 9.9.2025 kokouksessa jatettiin liitteena oleva
valtuustoaloite hallintosaannén tasmentamisesta (valtuutettu Jari Blom).

Aluevaltuusto lahetti valtuustoaloitteen aluehallituksen valmisteltavaksi.
Toimivalta

hallintosdant6 143 §

Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan

Aluehallitus antaa valtuustoaloitteen edelleen konsernipalveluiden
toimialajohtaja Lasse Lepan, lakiasiainjohtaja Johanna Aallon ja
hallintopalvelupaallikké Ella Kauppisen valmisteltavaksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

konsernipalveluiden toimialajohtaja Lasse Leppa, p. 050 599 9545
lakiasiainjohtaja Johanna Aalto, p. 050 434 6544
johdon asiantuntija Ella Kauppinen, p. 040 352 1966

Valtuustoaloitteen sisalto

Valtuutettu Jari Blomin ym. jattdmassa aloitteessa esitetdan, etta
hankintapaatosten tulee olla hallintosdannon otto-oikeuden piirissa, vaikka
ne alittaisivat kansallisen kynnysarvon. Perusteena mainitaan, etta
kansalliset kynnysarvot ovat varsin korkeat erilaisten hankintojen osalta.
Samoin tulisi harkita sitd, etta poistettavaksi kohta operatiivisista
paatdksista, joilla ei ole valittémia talousvaikutuksia.
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Aloitteen jattajan mukaan hyvinvointialueen hallinnon tulee olla avointa,
tehokasta ja taloudellista. Hallinnossa tehtyja paatoksia tulee voida seurata
erityisesti aluevaltuuston ja -hallituksen toimesta. Lisdksi aloitteen jattaja
nakee, etta aluehallituksella on erityinen vastuu paatdksenteon
seurannassa ja tasta syysta sen tulisi kasitella tarkemmin esimerkiksi
viranhaltijapaatodksia.

Vastaus valtuustoaloitteeseen

Hyvinvointialueen hallintosdannoén 78 §:n mukaan hyvinvointialueen
hankintojen tulee perustua aluehallituksen hyvaksymaan
hankintaohjelmaan ja -ohjeeseen, talousarvioon ja kayttésuunnitelmaan tai
investointisuunnitelmaan.

Hyvinvointialueella on voimassa oleva hankintaohjelma vuosille 2024—
2030 (aluehallitus hyvaksynyt 29.10.2024 § 272) ja hankintaohje, joka on
ollut voimassa 1.6.2025 lukien (aluehallitus hyvaksynyt 27.5.2025 § 163).
Hankinnoissa tulee lisaksi noudattaa, mita hankinnoista hyvinvointialueen
hallintosdannoén 10. luvussa sdadetaan. Naiden asiakirjojen ja
hallintosdannon kirjausten noudattaminen hankinnoissa on kaikille
viranhaltijoille velvoittava, ja he vastaavat tekemistaan paatoksista
virkavastuulla.

Hallintosdanndn 25 §:n mukaan aluehallituksen alaisen, mutta vain alla
mainitun viranomaisen on ilmoitettava aluehallitukselle tekemistaan
ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia,
joista aluehallitus on paattanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.
lImoittamisvelvollisia ovat toimielimet ja seuraavat viranhaltijat:
hyvinvointialuejohtaja, toimialajohtajat ja vastuualuejohtajat.

Hallintosdaanndn mukaan ylemmalle toimielimelle ei ilmoiteta seuraavia
paatodksia:

- henkilostoa koskevat paatokset, lukuun ottamatta valintaa vakinaiseen
virkasuhteeseen;

- tilojen vuokraaminen ulkopuolisille tilapaiseen kayttoon;

- hankintapaatdkset, joiden kokonaisarvo jaa alle kansallisen kynnysarvon;
- alle 2000 euron vahingonkorvaukset;

- operatiiviset paatokset, joilla ei ole valittdémia talousvaikutuksia.

Kansallinen kynnysarvo tarkoittaa hankinnoissa seuraavia rajoja:

- 60 000 euroa: tavara- ja palveluhankinnat sekd suunnittelukilpailut

- 150 000 euroa: rakennusurakat

- 300 000 euroa: muut erityiset palveluhankinnat (tietyt liitteen E palvelut)
- 400 000 euroa: sosiaali- ja terveyspalvelut (tietyt liitteen E palvelut)

- 500 000 euroa: kayttdoikeussopimukset
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Hallintosdannon kirjaukset otto-oikeudesta perustuvat
organisaatiorakenteeseen ja ilmoitettavien paatdsmaarien hallittavuuteen.
Esimerkiksi aluehallituksen ilmoitusvelvollisuuden piirissa olevat
viranhaltijat ovat tehneet edellisen vuoden aikana (ajanjaksolla
21.11.2024-20.11.2025) yhteensa:

- 29 kpl henkil6stopaatosta
- 68 kpl hankintapaatosta ja
- 169 kpl muuta paatosta.

Hankintapaatoksista pienhankintoja oli yhdeksan kappaletta ja ne koskivat
tavaroita tai palveluita (arvo alle 60 000 euroa). Kaikkiaan hankinnoista oli
tehty hyvinvointialueella viranhaltijapaatoksia 326 kappaletta samalla
ajanjaksolla. Paatésmaarin lisdksi huomioitavaa on, ettd ylemman
viranomaisen otto-oikeus pidentaa tehtyjen paatosten taytantéonpanon
mahdollista aloittamisajankohtaa kasittelyaikataulujen vuoksi.

Paatosten tiedoksianto ja seuranta

Aloitteen jattaja nostaa esille my6s hyvinvointialueen hallinnon
avoimuuden, tehokkuuden ja taloudellisuuden seka sen, etta
aluehallituksen seka aluevaltuuston on voitava seurata tehtyja paatoksia.

Hyvinvointialueen toimielinten tekemat paatokset julkaistaan yleisessa
tietoverkossa poikkeuksetta, jos ne eivat sisalla salassa pidettavaa tietoa.
Hyvinvointialueen viranhaltijoiden tekemat paatokset, joissa on yleinen
muutoksenhakuoikeus tai joihin kohdistuu yleista tiedottamisintressia,
julkaistaan niin ikdan yleisessa tietoverkossa. Paatokset ovat siis
lahtdkohtaisesti niin luottamushenkildiden kuin hyvinvointialueen jasenten
saatavilla. Hankintapaatdsten tiedoksiannossa ja julkaisussa noudatetaan
lisdksi hankintalain kirjauksia.

Aluevaltuusto on hyvinvointialuelain 22 §:n mukaisesti hyvaksynyt
hyvinvointialueen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet
13.12.2022 § 132. Hyvinvointialuelain 43 §:n mukaan aluehallituksen
tehtavana on huolehtia hyvinvointialueen sisaisesta valvonnasta ja
riskienhallinnan jarjestamisesta. Aluehallitus on hyvaksynyt sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan toimintaohjeen 12.9.2023 § 270. Edelleen
Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosdannén mukaan
hyvinvointialuejohtajan tehtdvana on vastata hyvan hallinto- ja
johtamistavan, sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta
aluehallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimintaohjeissa kuvataan sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan vastuut ja tehtavat. Maariteltyjen vastuiden
mukaan johtavat viranhaltijat huolehtivat sisaisen valvonnan ja
riskienvalvonnan tuloksellisesta toimeenpanosta ja raportoinnista
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vastuualueellaan. Ylimmalla johdolla on korostunut vastuu ja velvoite
toimia hyvan johtamis- ja hallintotavan mukaan seka puuttua toiminnassa
ilmeneviin poikkeamiin. Edelleen sisaisen valvonnan vastuiden mukaan
johtavien viranhaltijoiden ja esihenkiliden velvollisuus on huolehtia siita,
etta kunkin vastuulla oleva toiminta noudattaa hyvinvointialueen strategian
arvoja ja tavoitteita. Lisaksi velvollisuutena on yllapitaa ja kehittda oman ja
vastuualueensa kustannustietoista toimintaa hyvinvointialueen varojen ja
taloudellisen kantokyvyn varmistamiseksi. Nain ollen sisdisesta
valvonnasta ja riskienhallinnasta vastaavien viranhaltijoiden vastuulla on
seurata myos alaisensa toiminnan hankintoja ja niiden lainsdadannén seka
hyvinvointialueen paatoésten ja ohjeiden mukaisuutta.

Vastauksen yhteenveto

Saadokset ja ohjeet, jotka ohjaavat hankintoja, voidaan katsoa olevan
riittdvia. Hankintaosaamista on vahvistettu ja vahvistetaan jatkossa viela
enemman hyvinvointialueen organisaation sisalla.

Huomioiden tehtyjen paatdksien seka viranhaltijoiden maara ei ole
tarkoituksenmukaista nostaa ilmoitusvelvollisten viranhaltijoiden tai
ottokelpoisuuden piiriin kuuluvien paatéstyyppien maaraa. Aloitteen kanssa
samansuuntainen muutos olisi kuitenkin lisata otto-oikeuden piiriin
ilmoitusvelvollisten kaikki yli 60.000 euroa kasittavat hankinnat. Mahdolliset
toimivaltaylitykset tai muu ohjeiden vastainen toiminta pitéda pystya
havaitsemaan hyvinvointialueen sisaisen valvonnan kautta.

Talous

Asialla ei ole valittdmia talousvaikutuksia.

Vaikutusten ennakkoarviointi

Vaikutusten ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehda, koska kyseessa on
hallinnon sisdinen asia.

Toimivalta

Hallintosdanto 16 § ja 143 §

vs. hyvinvointialuejohtaja Kallimo Kati

Aluehallitus paattaa

1) merkita valtuustoaloitteeseen laaditun vastauksen tiedokseen,
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2) lahettaa sen edelleen tiedoksi aluevaltuustolle seka

3) esittda aluevaltuustolle, etta se toteaa valtuustoaloitteen loppuun
kasitellyksi.

Poytakirja tarkastetaan tdman pykalan osalta kokouksessa.

Liitteet
Liite 8 Valtuustoaloite 9.9.2025 / Hallintosaannon tdsmentaminen
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Aluehallitus § 122 08.04.2025
Hyvinvoinnin ja terveyden § 63 13.11.2025
lautakunta

Aluehallitus 02.12.2025
383

Valtuustoaloite vanhusten ymparivuorokautisen hoivan yksikoiden sulkemisen
keskeyttimiseksi

Aluehallitus 08.04.2025 § 122

Valmistelija hallinnon asiantuntija Ella Sofia Aniranta p. 040 506 5610

Selostus asiasta Aluevaltuuston 18.3.2025 kokouksessa jatettiin liitteena oleva
valtuustoaloite vanhusten ymparivuorokautisen hoivan yksikéiden
sulkemisen keskeyttamiseksi (valtuutetut Sirpa Martins, Irma Hirsjarvi,
Anne Kovanen ja allekirjoittaneet).
Aluevaltuusto lahetti valtuustoaloitteen aluehallitukselle valmisteltavaksi.

Toimivalta

hallintosaanté § 143

Esittelija Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan

Paatdsehdotus Aluehallitus antaa valtuustoaloitteen ikdantyneiden ja vammaisten
palvelujen vastuualuejohtaja Tuija Koiviston ja sosiaali- ja
terveyspalvelujen toimialajohtaja Kati Kallimon valmisteltavaksi seka
1.6.2025 toimintansa aloittavan hyvinvoinnin ja terveyden lautakunnan
kasiteltavaksi.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta 13.11.2025 § 63

Valmistelija toimialajohtaja Kati Kallimo, p. 050 442 2302

vastuualuejohtaja Tuija Koivisto, p. 040 513 5821

Selostus asiasta Yleista
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Valtuutetut Sirpa Martins, Irma Hirsjarvi, Anne Kovanen ja allekirjoittaneet
ovat jattaneet 18.3.2025 valtuustoaloitteen Keskeytetdan vanhusten
ymparivuorokautisen hoivan yksikoiden sulkeminen. Aluevaltuusto lahetti
valtuustoaloitteen aluehallitukselle valmisteltavaksi.

Aluehallitus antoi 08.04.2025 § 122 paatoksellaan valtuustoaloitteen
edelleen ikdantyneiden ja vammaisten palvelujen vastuualuejohtaja Tuija
Koiviston ja sosiaali- ja terveyspalvelujen toimialajohtaja Kati Kallimon
valmisteltavaksi seka 1.6.2025 toimintansa aloittavan hyvinvoinnin ja
terveyden lautakunnan kasiteltavaksi.

Vastaus valtuustoaloitteeseen

Keski-Suomen hyvinvointialueen aluevaltuusto teki 11.6.2024 § 38
paatoksen sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisen linjausten
mukaisesta ensimmaisen vaiheen palveluverkosta. Paatds pohjautui
kokonaisvaltaiseen tarkasteluun, jonka tavoitteena on turvata vaikuttavat,
laadukkaat ja taloudellisesti kestavat palvelut koko hyvinvointialueen
vaestolle.

Ikdantyneiden ymparivuorokautisen palveluasumisen osalta aluevaltuusto
paatti luopua seuraavista asumisyksikdista:

lltarusko (Saarijarvi), Metsatahti (Hankasalmi), Wallesmanni (Kivijarvi),
Eevakoti (Kinnula), Lehtola (Viitasaari), Kotipihlaja ja Koskikara
(Konnevesi) sekd Sumiaiskoti (Adnekoski).

Lisaksi paatettiin, etta lltatahdesta (Jyvaskyla) ja Konginkankaan
palvelukeskuksesta (Adnekoski) luovutaan, kun toiminnalle Idydetaan
korvaavat tilat.

Aluevaltuuston paatdksen toimeenpanosta ikdantyneiden
asumisyksikdiden osalta on vastannut Ikaantyneiden ja vammaisten
palvelujen vastuualue. Toimeenpano on edennyt suunnitellusti ja
vastuullisesti: kaikille asukkaille on |6ydetty heidan palvelutarvettaan
vastaava uusi asuinyksikkd. Henkildston uudelleensijoittuminen on
toteutettu yhteistydssa HR-palvelujen kanssa.

Toimipisteiden sulkeminen on osa palvelurakenteen keventamista ja
palveluiden uudistamista. Toimenpiteilld on saavutettu taloudellisia
saastdja ja tilatehokkuutta, jotka ovat valttdmattdmia hyvinvointialueen
talouden tasapainottamiseksi. Samalla on varmistettu, ettad asiakkaiden
palvelut jatkuvat turvallisesti ja heidan hoidon ja huolenpidon tarpeensa
tayttyvat.
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Aluehallitus § 122 08.04.2025
Hyvinvoinnin ja terveyden § 63 13.11.2025
lautakunta

Aluehallitus 02.12.2025

Valtuustoaloitteessa esitetdan, ettd vanhusten ymparivuorokautisen hoivan
yksikdiden sulkeminen keskeytettaisiin. Palveluverkkoesitysten ja
-paatosten yhteydessa ikaihmisten palvelutarjontaa on selvitetty
kokonaisvaltaisesti, ja lakkautettavaksi esitettyjen yksikoiden osalta
perustellen. Asiassa ei ole muuttunut sellaisia seikkoja, joiden johdosta
ratkaisua tulisi esittda uudelleen avattavaksi valtuuston paatoksella.
Paatoksen mukaiset toimenpiteet ovat jo pitkalti toteutuneet ja kaikki
asukkaat on sijoitettu uusiin yksikdihin asianmukaisesti.

Ikdantyneiden palveluasumisen yksikoiden sulkeminen perustuu
aluevaltuuston 11.6.2024 § 38 tehtyyn sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisen linjausten mukaiseen ensimmaisen vaiheen
palveluverkkopaatdkseen. Paatdksen toimeenpano on edennyt
suunnitellusti ja asukkaiden palvelujen jatkuvuus on turvattu.

Toimivalta

Hallintosaanto § 18

Esittelija Vastuualuejohtaja, strateginen johtaminen ja jarjestaminen Pihl Anu

Paatdsehdotus Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta merkitsee aloitevastauksen tiedoksi
ja esittda aluehallitukselle aloitevastauksen viemista aluevaltuuston
kasiteltavaksi.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Aluehallitus 02.12.2025
585/00.05.01/2025

Esittelija Vs. hyvinvointialuejohtaja Kallimo Kati

Paatosehdotus
Aluehallitus paattaa

1) merkita valtuustoaloitteeseen laaditun vastauksen tiedokseen,

2) lahettda sen edelleen tiedoksi aluevaltuustolle seka
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3) esittda aluevaltuustolle, ettd se toteaa valtuustoaloitteen loppuun
kasitellyksi.
Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta kokouksessa.
Paatos

Liitteet
Liite 9 Valtuustoaloite 18.3.2025 / Vanhusten ymparivuorokautisen
hoivan yksikoiden sulkemisen keskeyttaminen
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Aluehallitus § 290 07.10.2025
Hyvinvoinnin ja terveyden § 64 13.11.2025
lautakunta

Aluehallitus 02.12.2025
384

Valtuustoaloite Lehtolan palvelutalon sulkemispaatoksen uudelleenarviointi

Aluehallitus 07.10.2025 § 290

Valmistelija hallinnon asiantuntija Ella Sofia Aniranta p. 040 506 5610

Selostus asiasta Aluevaltuuston 9.9.2025 kokouksessa jatettiin litteena oleva
valtuustoaloite Lehtolan palvelutalon sulkemispaatoksen uudelleenarviointi
(valtuutetut Otteliina Rantanen ja Hilma Vepsalainen seka allekirjoittaneet).
Aluevaltuusto lahetti valtuustoaloitteen aluehallituksen valmisteltavaksi.

Toimivalta

hallintosdanto 143 §

Esittelija Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan

Paatésehdotus Aluehallitus antaa valtuustoaloitteen edelleen sosiaali- ja terveyspalvelujen
toimialajohtaja Kati Kallimon, ikdantyneiden ja vammaisten palveluiden
vastuualuejohtaja Tuija Koiviston ja palvelujohtaja Maarit Raappanan
valmisteltavaksi.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta 13.11.2025 § 64

Valmistelija toimialajohtaja Kati Kallimo, p. 050 442 2302
vastuualuejohtaja Tuija Koivisto, p.040 513 5821
Selostus asiasta Yleista

Valtuutetut Hilma Vepsalainen ja Otteliina Rantanen seka allekirjoittaneet
ovat jattaneet 9.9.2025 valtuustoaloitteen Lehtolan palvelutalon
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sulkemispaatdksen uudelleen arvioimiseksi. Aluevaltuusto lahetti
valtuustoaloitteen aluehallituksen valmisteltavaksi.

Aluehallitus antoi 7.10.2025 § 290 paatdksellaan valtuustoaloitteen
edelleen sosiaali- ja terveyspalvelujen toimialajohtaja Kati Kallimon,
ikdantyneiden ja vammaisten palveluiden vastuualuejohtaja Tuija Koiviston
ja palvelujohtaja Maarit Raappanan valmisteltavaksi.

Vastaus valtuustoaloitteeseen

Keski-Suomen hyvinvointialueen aluevaltuusto teki paatdksen sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisen linjausten mukaisesta ensimmaisen
vaiheen palveluverkosta 11.6.2024 § 38. Paatds pohjautui palveluverkon
kokonaisvaltaiseen tarkasteluun, jonka tavoitteena on turvata laadukkaat,
taloudellisesti kestavat ja vaikuttavat palvelut koko hyvinvointialueen
vaestolle.

Ikdantyneiden ymparivuorokautisen palveluasumisen osalta aluevaltuusto
paatti palveluverkossa luopua seuraavista asumisyksikdista:

lltarusko (Saarijarvi), Metsatahti (Hankasalmi), Wallesmanni (Kivijarvi),
Eevakoti (Kinnula), Lehtola (Viitasaari), Kotipihlaja ja Koskikara
(Konnevesi) seka Sumiaiskoti (Adnekoski).

Lisaksi paatettiin, etta llitatahdesta (Jyvaskyla) ja Konginkankaan
palvelukeskuksesta (Adnekoski) luovutaan, kun toiminnalle dytyy
korvaavat tilat.

Aluevaltuuston paatoksen toimeenpanosta ikaantyneiden
asumisyksikdiden osalta on vastannut Ikdantyneiden ja vammaisten
palvelujen vastuualue. Toimeenpanot ovat edenneet ja toteutuneet
suunnitellusti: kaikille asukkaille on |6ydetty heidan yksilollista
palvelutarvettaan vastaava uusi asuinyksikkd, ja henkildston
uudelleensijoittuminen on suunniteltu yhteistydéssa HR-palvelujen kanssa.

Toimipisteiden sulkeminen on edistanyt ikdantyneiden palvelujen
palvelurakenteen keventymista seka tukenut hyvinvointialueen taloudellista
tasapainottamista. Nailld toimenpiteilld on saavutettu taloudellisia sdastoja
ja voitu vahentaa tilakustannuksia ilman, etta asiakkaiden palvelujen
jatkuvuus tai laatu on vaarantunut.

Valtuustoaloitteessa esitetdan Lehtolan palvelutalon sulkemispaatoksen
uudelleenarviointia. Palveluverkkoesitysten ja -paatésten yhteydessa
ikdihmisten palvelutarjontaa on selvitetty kokonaisvaltaisesti, ja
lakkautettavaksi esitettyjen yksikdiden osalta perustellen. Lehtolan
palvelutalon toiminnasta luopuminen on osa aluevaltuuston 11.6.2024 § 38
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tekemaa sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisen linjausten mukaista
ensimmaisen vaiheen palveluverkkopaatosta.

Paatoksen toimeenpano on edennyt suunnitellusti ja kaikille asukkaille on
turvattu heidan palvelutarpeitaan vastaava asuminen.

Toimivalta

Hallintosaanto § 18

Vastuualuejohtaja, strateginen johtaminen ja jarjestaminen Pihl Anu
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta merkitsee aloitevastauksen tiedoksi
ja esittda aluehallitukselle aloitevastauksen viemista aluevaltuuston
kasiteltavaksi.

Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Vs. hyvinvointialuejohtaja Kallimo Kati

Aluehallitus paattaa
1) merkitd valtuustoaloitteeseen laaditun vastauksen tiedokseen,
2) lahettaa sen edelleen tiedoksi aluevaltuustolle sekd

3) esittaa aluevaltuustolle, etta se toteaa valtuustoaloitteen loppuun
kasitellyksi.

Poytakirja tarkastetaan tdman pykalan osalta kokouksessa.

Liitteet
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Liite 10 Valtuustoaloite 9.9.2025 / Lehtolan palvelutalon
sulkemispaatoksen uudelleenarviointi
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Aluehallitus § 214 24.06.2025
Hyvinvoinnin ja terveyden § 65 13.11.2025
lautakunta

Aluehallitus 02.12.2025
385

Valtuustoaloite perusoikeudet ja tyérauha kuuluvat kaikille

Aluehallitus 24.06.2025 § 214

Valmistelija hallinnon asiantuntija Ella Sofia Aniranta, p. 040 506 5610

Selostus asiasta Yleista
Aluevaltuuston 10.6.2025 kokouksessa jatettiin liitteena oleva
valtuustoaloite perusoikeudet ja tydrauha kuuluvat kaikille (Sirpa Martins ja

allekirjoittaneet).

Aluevaltuusto lahetti valtuustoaloitteen aluehallituksen valmisteltavaksi.

Toimivalta

hallintosaant6 143 §

Esittelija Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan

Paatésehdotus Aluehallitus antaa valtuustoaloitteen edelleen ikdantyneiden ja vammaisten
vastuualuejohtaja Tuija Koiviston, HR-johtaja Eija-Liisa Heikkilan ja
ikdantyneiden koti- ja asumispalveluiden palvelujohtaja Maarit Raappanan
valmisteltavaksi.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tauko ajalla 17.02-17.06.

Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta 13.11.2025 § 65

Valmistelija vastuualuejohtaja Tuija Koivisto, p.040 513 5821
palvelujohtaja Maarit Raappana, p. 050 311 9005
Hr-johtaja Eija Heikkild, p. 050 567 9972
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Yleista

Valtuutettu Sirpa Martins ja allekirjoittaneet ovat jattaneet 10.6.2025
valtuustoaloitteen Perusoikeudet ja tydrauha kuuluu kaikille. Aluevaltuusto
lahetti valtuustoaloitteen aluehallituksen valmisteltavaksi.

Aluehallitus antoi paatdksellaan 24.6.2025 § 214 valtuustoaloitteen
edelleen ikdantyneiden ja vammaisten vastuualuejohtaja Tuija Koiviston,
HR-johtaja Eija-Liisa Heikkilan ja ikaantyneiden koti- ja asumispalveluiden
palvelujohtaja Maarit Raappanan valmisteltavaksi.

Vastaus valtuustoaloitteeseen

Keski-Suomen hyvinvointialueen vuoden 2025 talous on koko vuoden
tulosennusteen mukaan toteutumassa 80,8 miljoonaa euroa alijgamaisena,
mika on 6,6 miljoonaa euroa heikompi tulos kuin muutetussa
talousarviossa. Alijadman minimoimiseksi aluehallitus on antanut koko
hyvinvointialuetta koskevat talouden sopeutusohjeet, jotka koskevat
kaikkia tyontekijoita, esihenkil6ita ja kustannuspaikkoja riippumatta
kaytettavissa olevista maararahoista. Lisaksi aluehallitus on 12.8.2025

§ 222 paattanyt talouden sopeuttamistoimena koko henkiléstdn
lomauttamisesta 1-8 paivaksi loppuvuoden 2025 aikana.

Valtuustoaloitteessa esitetaan, ettd vanhustydn hoitajamitoitus palautetaan
takaisin hoidon tarvetta vastaavalle tasolle. Henkildstdmitoituksen osalta
Keski-Suomen hyvinvointialueella noudatetaan vanhuspalvelulakia
(980/2012) ja sen mukaisia henkiléstomitoitussaadoksia. Lainsdadantéon
perustuva vahimmaismitoitus oli 1.1.2025 alkaen 0,6, kun aiempi
valiaikainen mitoitus 0,65 poistui. Lainmuutoksen tavoitteena oli
tasapainottaa julkista taloutta, ja sen seurauksena hyvinvointialueiden
rahoitusta vahennettiin merkittavasti.

Hyvinvointialue on ennakoinut muutoksen siten, ettd kaytannon mitoitus ei
alittaisi 0,62:ta, mika takaa riittdvan henkilésttmaaran myods poissaolojen
aikana. Mitoitus arvioidaan yksikkokohtaisesti RAl-arviointimenetelman
avulla asukkaiden hoitoisuuden ja palvelutarpeen perusteella. Syksyn 2024
seurannan mukaan suurimmassa osassa yksikoita mitoitus on ylittanyt
lainsdadanndn vahimmaisvaatimuksen, ja henkiléstoresurssien riittdvyys
on ollut asianmukainen.

Henkildstomitoitusten ja tydvuorosuunnittelun toteutumista seurataan
saannollisesti Titania-jarjestelman ja omavalvontayksikon kautta. Laatu- ja
omavalvontaseurannassa ei ole havaittu poikkeamia, jotka liittyisivat
henkilostomitoituksen alittumiseen.
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Tyobhyvinvoinnin tukemiseksi on tehty riskienarviointia ja psykososiaalisen
kuormituksen tarkastelua Lansi- ja Sisa-Suomen aluehallintoviraston
kanssa. Tulosten pohjalta laaditaan alkuvuodesta 2026
toimenpidesuunnitelma, jolla vahvistetaan henkildstdn tydssa jaksamista ja
tyérauhaa.

Hyvinvointialueen vaikea taloudellinen tilanne ja valtakunnalliset linjaukset
rajaavat paikallista paatdsvaltaa. Palvelualueiden tehtavana on toteuttaa
toimenpiteita, jotka mahdollistavat talouden tasapainottamisen ja
palvelujen laadun sailyttdmisen lainsdadannoén mukaisesti.

Keski-Suomen hyvinvointialueen henkiléstomitoitusta koskevissa
ratkaisuissa noudatetaan voimassa olevaa lainsdadantoa ja sosiaali- ja
terveysministerion linjauksia.

Hyvinvointialueen taloustilanne edellyttaa talla hetkella erityisen tarkkaa
taloudenhallintaa seka valtakunnallisiin muutoksiin perustuvia
sopeutustoimia, joiden yhteydessa henkildstomitoitukset on tarkasteltu
lakien ja asiakkaiden palvelutarpeiden mukaisesti.

Nykyiset henkildstéresursoinnin ja tydhyvinvoinnin tukemisen kaytannot
tayttavat lainsdadannon vaatimukset huomioiden taloudellisen tilanteen
asettamat reunaehdot. Koska vastuu- ja palvelualueen kuluista merkittava
osa on henkildston tydpanoksen kayttamista, on siten henkiléstokulujen
tarkka laskenta valttamatonta nykyisessa tilanteessa. Henkiloston
tukemista muutoksessa on lisatty esihenkildoston muutosjohtamiseen
littyvalla johtamiskoulutuksella, jota koskeva osaaminen on valttamatonta
tarvittavien uudistamisten ja talouden johtamisen vaatimusten
lapiviemisessa.

Toimivalta

Hallintosaanto § 18

Vastuualuejohtaja, strateginen johtaminen ja jarjestaminen Pihl Anu
Hyvinvoinnin ja terveyden lautakunta merkitsee aloitevastauksen tiedoksi
ja esittda aluehallitukselle aloitevastauksen viemista aluevaltuuston
kasiteltavaksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Aluehallitus § 214 24.06.2025
Hyvinvoinnin ja terveyden § 65 13.11.2025
lautakunta

Aluehallitus 02.12.2025

Aluehallitus 02.12.2025
1108/00.05.01/2025

Esittelija Vs. hyvinvointialuejohtaja Kallimo Kati

Paatosehdotus
Aluehallitus paattaa

1) merkita valtuustoaloitteeseen laaditun vastauksen tiedokseen,
2) l1ahettaa sen edelleen tiedoksi aluevaltuustolle seka

3) esittda aluevaltuustolle, ettd se toteaa valtuustoaloitteen loppuun
kasitellyksi.

Poytakirja tarkastetaan tdman pykalan osalta kokouksessa.

Paatos

Liitteet

Liite 11 Valtuustoaloite 10.6.2025 / Perusoikeudet ja tydérauha kuuluvat
kaikille
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Valtuustoaloite huumeiden kdayton ehkaisemisesta ja kayttajien hoidon koordinointivastuusta

hyvinvointialueelle

Aluehallitus 14.01.2025 § 17

Valmistelija

Selostus asiasta

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Aluehallitus 02.12.2025
2875/00.05.01/2024

Valmistelija

hallinnon asiantuntija Ella Sofia Aniranta, p. 040 506 5610

Yleista

Aluevaltuuston 10.12.2024 kokouksessa jatettiin liitteena oleva
valtuustoaloite huumeiden kaytdon ehkaisemisesta ja kayttajien hoidon
koordinointivastuusta hyvinvointialueelle (Toimi Kankaanniemi ja
allekirjoittaneet).

Aluevaltuusto lahetti valtuustoaloitteen aluehallituksen valmisteltavaksi.

Toimivalta

Hallintosaanto 142 §

Hyvinvointialuejohtaja Tollet Jan

Aluehallitus antaa valtuustoaloitteen edelleen terveydenhuollon
palveluiden vt. vastuualuejohtaja Kati Kallimon, avoterveydenhuollon
palvelujohtaja Anne Pihlin ja mielenterveys- ja paihdepalveluiden
palvelupaallikké Tuula Antinahon valmisteltavaksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

vs. hyvinvointialuejohtaja Kati Kallimo Kati, p. 050 442 2302

palvelujohtaja, avoterveydenhuollon palvelut, Anne Pihl, p. 014 269 8877
palvelupaallikkd, nuorten mt-palvelut, Hanna Hamalainen, p. 040 480 6010

paihdekoordinaattori, aoh/avoterveydenhuollon mt-palvelut,
Niko Virransola, p. 014 269 4620

palveluvastaava, avoterveydenhuollon mt-palvelut,

Jaana Santala, p. 046 923 1662

palveluvastaava, avoterveydenhuollon mt-palvelut,
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Tuula Mantyla, p. 044 459 7253

ehkaisevan paihdetydn koordinaattori Tiina Salomaa, p. 014 269 4525
palvelujohtaja Nina Peranen, p. 014 269 8365

palvelupaallikkd, aikuisten kuntouttavat sosiaalipalvelut,

Satu Kokkonen, p. 040 074 2383

jarjestdkoordinaattori Arto Lampila, p. 050 312 5271

palvelupaallikkd, avoterveydenhuollon mt-palvelu,

Tuula Antinaho, p. 0142 690 400

Yleista

37 valtuutettua ovat tehneet 10.12.2024 valtuustoaloitteen huumeiden
kayton ehkaisemisesta ja kayttajien hoidon koordinaatiovastuun
jarjestamisesta Keski-Suomen hyvinvointialueelle.

Aloitteessa on esitetty, ettd Keski-Suomen hyvinvointialue ottaisi
alueellaan toiminta- ja koordinointivastuun huumeiden kayton
ehkaisemiseksi seka huumeiden kayttajien hoidon jarjestamiseksi
yhteistydssa kuntien, poliisin ja muiden valtion viranomaisten,
oppilaitosten, tyontekija- ja tydnantajajarjestdjen sekd kolmannen sektorin
toimijoiden kanssa.

Vastaus valtuustoaloitteeseen on valmisteltu monialaisena yhteistyona.

Ehkaisevan paihdetyon toteuttamista ja siihen liittyvia vastuita maarittelee
Laki ehkaisevan paihdetyon jarjestamisesta (523/2015). Ehkaisevalla
paihdetyolla pyritdan vaikuttamaan paihteiden kysyntaan, saatavuuteen ja
paihteiden kayttéon. Tyon tavoitteena on ehkaista ja vahentaa paihteiden
kayton aiheuttamia haittoja niin paihteiden kayttajille, heidan laheisilleen
kuin yhteiskunnallekin. Valtakunnallinen ehkaisevan paihdetydn
toimintaohjelma tukee ehkaisevan paihdetyon jarjestamistad koskevan lain
(523/2015) toimeenpanoa ja on osa sosiaali- ja terveysministerion paihde-
ja riippuvuusstrategian mukaista toimintaa. Keski-Suomen
hyvinvointialueella toimii ehkaisevan paihdetyon koordinaattori ja Keski-
Suomen kunnissa toimii ehkaisevan paihdetydn koordinaatioty6ta tekeva
henkild. Edelld mainitut toimivat yhteistydssa ja muodostavat saanndllisesti
kokoontuvan yhteistydverkoston. Verkostossa on edustus myos
jarjestétoimijoista seka hyvinvointialueen palvelutuotannosta.

Keski-Suomen hyvinvointialueella on tehty monialaista ja —ammaitillista
kehittamistydta paihdetydn kaytanteiden yhtenaistamiseksi, mutta myds
toimijoiden keskinaisen yhteistyon tiivistamiseksi. Paihdeladketieteen
yksikoiden siirtyminen Sovatek-saatiolta hyvinvointialueelle vuonna 2024
on mahdollistanut paihdetydn hoito- ja palveluketjujen yhtenaistamisen
hyvinvointialueella. Siirtymisen my6ta haittoja vahentava anonyymi
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paihdetyo (Visiitti) on laajentunut maakunnalliseksi. Lisaksi Jyvaskylaan on
avattu ajanvaraukseton riippuvuusvastaanotto (Arvo), jonka kautta on
mahdollisuus hakeutua vieroitus- ja opioidikorvaushoitoon.
Opioidikorvaushoidon saatavuutta on lisatty. Potilasmaarat ovat nousseet
30-40 % vuosittain ja tarve hoidolle on edelleen kasvussa. Seka haittoja
vahentavien palveluiden etta opioidikorvaushoidon saatavuuden
lisddminen ovat myos THL:n huumekuolemien ehkaisyohjelman keskeisia
toimenpiteita. Paihdelaitoskuntoutuspalveluiden kriteeristéa on
yhtenaistetty. Paihdehoidon sisaltdéa on kehitetty moniammatillisesti (esim.
paihdepsykiatria, C-hepatiitin hoito, sote-tydparimalli, jolla pyritdan
tiivistdmaan sosiaali- ja terveyspalveluiden yhteisty6td). Paihdetyd on osa
mielenterveys- ja paihdetiimien toimintaa koko maakunnan alueella.

Lasten ja nuorten kohdalla korostuu ennaltaehkaiseva tyo, jota tehdaan
mm. kouluissa ja oppilaitoksissa osana opiskeluhuollon kokonaisuutta.
Lasten ja nuorten mielenterveys- ja paihdety6ta on kehitetty ja vahvistettu
koko hyvinvointialueen toiminnan ajan varhaisen tuen ja hoidon
edistamiseksi. Lasten ja nuorten mielenterveyden hoitoa ja paihdetyota
toteutetaan monialaisissa mielenterveys- ja paihdetyon tiimeissa eri puolilla
aluetta. Ehkaisevaa ja hoitavaa tyéta ohjaavat lasten ja nuorten
mielenterveyden ja alaikdisten paihdehoidon hoito- ja palveluketjut.
Alueella on kaynnistynyt lokakuussa 2025 nuorten huumekuolemien
ehkaisyn hanke, jonka kautta vahvistetaan ja kehitetdan monialaista sote-
integroitua tyétapaa seka tehdaan huumeiden kayttajien pariin
kohdentuvaa jalkautuvaa sote-ty6parin tyéta nuorten huumekuolemien
ehkaisemiseksi. Myds nuorten rikosten tekijdiden varhaiseen toimiva
Ankkuri-toiminta ehkaisee osaltaan lasten ja nuorten paihteiden kayttoa,
jota koordinoidaan hyvinvointialueen toimesta.

Aikuisten sosiaalipalveluissa toiminnan kehittdmisen painopisteena on
kotiin vietavat palvelut. Lakisdateisten, paihteitd ongelmallisesti kayttavien,
paivakeskusten (Hanska ja Miekku) toimintaa kehitetaan paihde- ja
asunnottomuuden kynnyksettémana kohtauspaikkana. Tavoitteena on
liikkuvan paivakeskuspalvelun lisddminen asteittain hyvinvointialueella.
Paihdeasiakkaille kdynnistyy pilottina Jyvaskylassa ja sen lahialueilla
intensiivinen kuntoutumisen liikkuva tuki ja kotiin vietavaa tukea
jarjestetdan tarpeiden mukaisesti koko hyvinvointialueen alueella.
Asumispalveluissa paihdeasiakkaiden yhteiséllistd asumista kohdennetaan
tarpeista lahtien lisaa Jyvaskylaan. Asunnottomuustyota kehitetaan Koti
kaikille-Keski-Suomessa-hankkeen toimesta osana valtakunnallista
pitkdaikaisasunnottomuuden ehkaisyohjelmaa.

Jarjestot ja seurakunnat ovat aktiivisesti mukana hyvinvointialueen
palveluiden kehittdmisessa osallistumalla sekd verkostoyhteistydhon etta
hoito- ja palveluketjujen kehittdmiseen. Kolmannen sektorin toimijat tuovat
yhteistydhdn mukaan sekd omaa osaamistaan, etta toiminnassaan
mukana olevien ihmisten aanta. Lisaksi apua tarvitsevia ohjataan
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jarjestdjen toiminnasta hyvinvointialueen palveluihin, seka toisin pain.
Taman ohjaustydn nakdkulmasta on tarkeaa, etta toimijat tuntevat
toisensa, ja ettd kolmas sektori huomioidaan hoito- ja palveluketjuissa.

Lopuksi:

Paihdetydn moniammatillinen — ja alainen kehittdminen hyvinvointialueella
on viela kesken johtuen palveluiden pirstaleisuudesta (palveluita tuotetaan
talla hetkella eri palvelu- ja vastuualueilla).

Varmistaaksemme moniammatillisen ja -alaisen paihdetyon kehittamisen

hyvinvointialueella toteutamme seuraavat toimenpiteet:

» tiivistAmme hyvinvointialueella paihdepalveluiden valista yhteisty6ta,

+ lisddmme yhteisty6ta kuntien ja eri viranomaistahojen, kuten poliisin
kanssa,

» tehostamme viestintaa eri viestintakanavilla paihdepalvelutarjontaan ja
vertais- seka laheistukeen liittyen.

» turvaamme toiminnan edellyttaman riittdvan ja osaavan resurssin
paihdetydn varmistamiseksi ja kehittamiseksi hyvinvointialueella
talousarvion puitteissa

+ Selvitdmme ennaltaehkaisevan paihdetyon ja hoidon koordinointiin
littyvdn moniammatillisen ja-toimijaisen ohjausryhman perustamisen
Keski-Suomen hyvinvointialueelle.

Huomiot:

» Alaikaisten vieroitus- ja paihdelaitoskuntoutus puuttuminen
hyvinvointialueen palveluvalikoimasta on tiedostettu

* yli 18-vuotiaiden paihdelaitoskuntoutusta ei ole Keski-Suomessa
omana toiminta

Toimivalta

Hallintosaanto § 16

Vs. hyvinvointialuejohtaja Kallimo Kati

Aluehallitus paattaa
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Aluehallitus § 17 14.01.2025

Aluehallitus 02.12.2025
1) merkitd valtuustoaloitteeseen laaditun vastauksen tiedokseen,
2) lahettii sen edelleen tiedoksi aluevaltuustolle seké
3) esittdd aluevaltuustolle, ettéd se toteaa valtuustoaloitteen loppuun
kasitellyksi.
Poytikirja tarkastetaan timén pykaldn osalta kokouksessa.

Paatos

Liitteet
Liite 12 Valtuustoaloite 10.12.2024 / Huumeiden kaytdn ehkaisemisen

ja kayttajien hoidon koordinointivastuu hyvinvointialueelle
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02.12.2025

Eronpyynto aluehallituksen jasenyydesta ja uuden jasenen valinta

Aluehallitus 02.12.2025

1852/00.00.01/2025

Valmistelija

Selostus asiasta

Esittelija

vs. hallintopalvelupaallikké Kirsi Kellokangas, p. 040 188 2180

Mauno Vanhala on 23.11.2025 lahettamalldan sahkdpostilla pyytéanyt eroa
Keski-Suomen hyvinvointialueen aluehallituksen jasenyydesta
luottamustehtavien uudelleen jyvittamisen takia.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota
patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa luottamushenkilén valinnut
toimielin.

Hallintosaannon 9 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee aluehallitukseen 13
jasenta ja heille henkilékohtaiset varajasenet.

Aluevaltuusto on valinnut 10.06.2025 § 48 Mauno Vanhalan
aluehallituksen jaseneksi toimikaudelle 2025-2027. Vanhalan
henkilbkohtaisena varajasenena on toiminut Pekka Neittaanmaki.

Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan luottamushenkil® pysyy toimessaan sen
ajan, joksi hanet on valittu, ja sen jalkeenkin siihen saakka, kunnes
toimeen on valittu toinen.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan
hyvinvointialueen toimielimissa, lukuun ottamatta aluevaltuustoja, tulee olla
seka naisia etta miehia kumpiakin vahintadan 40 prosenttia, jollei erityisista
syistd muuta johdu. Vaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja
varajasenia.

Vaikutusten ennakkoarviointi

Vaikutusten ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehda, koska kyseessa on
henkilvalinta.

Toimivalta

Hyvinvointialuelaki (611/2021) 75 §
Hallintosaanté 9 §

Vs. hyvinvointialuejohtaja Kallimo Kati
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02.12.2025

Aluehallitus esittaa aluevaltuustolle, etta se

1) myontda Mauno Vanhalalle eron Keski-Suomen hyvinvointialueen
aluehallituksen jasenyydesta seka

2) valitsee Vanhalan tilalle uuden jasenen ja hanelle henkildkohtaisen
varajasenen Keski-Suomen hyvinvointialueen aluehallitukseen jaljella
olevaksi toimikaudeksi.

Pdytakirja tarkastetaan tdman pykalan osalta kokouksesta.

Oheisaineisto
Aluehallituksen jasenen tehtavasta eroaminen, Vanhala Mauno,
23.11.2025
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02.12.2025

Eronpyynto terveyden ja hyvinvoinnin lautakunnan jasenyydestd seka uuden jasenen ja

varajasenen valinta

Aluehallitus 02.12.2025

1814/00.00.01/2025

Valmistelija

Selostus asiasta

vs. hallintopalvelupaallikkd Kirsi Kellokangas, p. 040 188 2180

Samuli Mattila on 17.11.2025 |ahettdmalldan sahkopostilla pyytanyt eroa
terveyden ja hyvinvoinnin lautakunnan jasenyydesta toistuvan
intressijaaviyden johdosta.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota
patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa luottamushenkilén valinnut
toimielin.

Hallintosaannon 12 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee terveyden ja
hyvinvoinnin lautakunnan jasenet ja heille henkildkohtaiset varajasenet.
Lautakunnassa on 13 jasenta.

Aluevaltuusto on valinnut Samuli Mattilan terveyden ja hyvinvoinnin
lautakunnan jaseneksi toimikaudeksi 2025-2029 (AV 10.6.2025 § 51).
Mattilan henkildkohtaisena varajdsenena on toiminut Hanna Hautamaki.

Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan luottamushenkil® pysyy toimessaan sen
ajan, joksi hanet on valittu, ja sen jalkeenkin siihen saakka, kunnes
toimeen on valittu toinen.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan
hyvinvointialueen toimielimissa, lukuun ottamatta aluevaltuustoja, tulee olla
seka naisia ettd miehia kumpiakin vahintaan 40 prosenttia, jollei erityisista
syistd muuta johdu. Vaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja
varajasenia.

Vaikutusten ennakkoarviointi

Vaikutusten ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehda, koska kyseessa on
henkildvalinta.

Toimivalta

Hyvinvointialuelaki (611/2021) 75 §
Hallintosaanto 12 §
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Aluehallitus 02.12.2025
Esittelija Vs. hyvinvointialuejohtaja Kallimo Kati
Paatosehdotus

Aluehallitus esittda edelleen aluevaltuustolle, etta se

1) myontad Samuli Mattilalle eron terveyden ja hyvinvoinnin lautakunnan
jasenyydesta,

2) valitsee terveyden ja hyvinvoinnin lautakunnan varsinaisen jasenen ja
talle henkilokohtaisen varajasenen Mattilan tilalle jaljella olevaksi
toimikaudeksi.

Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta kokouksesta.

Paatos

Oheisaineisto
Eropyynt6 hyvinvoinnin ja terveyden lautakunnan jasenyydesta
17.11.2025 / Samuli Mattila
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Aluehallitus 02.12.2025

389
Eronpyynto terveyden ja hyvinvoinnin lautakunnan varajasenyydesta

Aluehallitus 02.12.2025
1857/00.00.01/2025

Valmistelija vs. hallintopalvelupaallikké Kirsi Kellokangas, p. 040 188 2180

Selostus asiasta
Hanna Hautamaki on 22.11.2025 lahettamallaan sahkopostilla pyytanyt
eroa terveyden ja hyvinvoinnin lautakunnan varajasenyydesta
henkilokohtaisista syista.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota
patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa luottamushenkildn valinnut
toimielin.

Hallintosaannon 12 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee terveyden ja
hyvinvoinnin lautakunnan jasenet ja heille henkilokohtaiset varajasenet.
Lautakunnassa on 13 jasenta.

Aluevaltuusto on valinnut Hanna Hautamaen terveyden ja hyvinvoinnin
lautakunnan varsinaisen jasenen Samuli Mattilan varajaseneksi
toimikaudeksi 2025-2029 (AV 10.6.2025 § 51).

Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan luottamushenkil® pysyy toimessaan sen
ajan, joksi hanet on valittu, ja sen jalkeenkin siihen saakka, kunnes
toimeen on valittu toinen.

Vaikutusten ennakkoarviointi

Vaikutusten ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehda, koska kyseessa on
henkildvalinta.

Toimivalta

Hyvinvointialuelaki (611/2021) 75 §
Hallintosdantdé 12 §

Esittelija Vs. hyvinvointialuejohtaja Kallimo Kati

Paatosehdotus
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02.12.2025

Aluehallitus esittda edelleen aluevaltuustolle, ettd se myoéntda Hanna
Hautamaelle eron terveyden ja hyvinvoinnin lautakunnan
varajasenyydesta.

Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta kokouksesta.

Oheisaineisto

Eronpyyntd Hyvinvoinnin ja terveyden varajasenyydesta, Hautamaki
Hanna
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Aluehallitus 02.12.2025

390
Eronpyynto turvallisuuslautakunnan jasenyydesta ja uuden jasenen valinta

Aluehallitus 02.12.2025
1861/00.00.01/2025

Valmistelija vs. hallintopalvelupaallikké Kirsi Kellokangas, p. 040 188 2180

Selostus asiasta Moona Seppa on 22.11.2025 Iahettamallaan sahkdpostilla pyytanyt eroa
turvallisuuslautakunnan jasenyydesta henkildkohtaisten syitten takia.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota
patevasta syystad. Eron myontamisesta paattaa luottamushenkildn valinnut
toimielin.

Hallintosdanndn 12 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee
turvallisuuslautakunnan jasenet ja heille henkilokohtaiset varajasenet.
Lautakunnassa on 13 jasenta.

Aluevaltuusto on valinnut Moona Sepan turvallisuuslautakunnan
varsinaiseksi jaseneksi toimikaudeksi 2025-2029 (AV 10.6.2025 § 52).
Sepan henkilékohtainen varajasen on Timo Jylha.

Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan luottamushenkild pysyy toimessaan sen
ajan, joksi hanet on valittu, ja sen jalkeenkin siihen saakka, kunnes
toimeen on valittu toinen.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan
hyvinvointialueen toimielimissa, lukuun ottamatta aluevaltuustoja, tulee olla
seka naisia ettd miehid kumpiakin vahintdan 40 prosenttia, jollei erityisista
syistd muuta johdu. Vaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja
varajasenia.

Vaikutusten ennakkoarviointi

Vaikutusten ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehda, koska kyseessa on
henkilvalinta.

Toimivalta
Hyvinvointialuelaki (611/2021) 75 §

Hallintosaantoé 12 §

Esittelija Vs. hyvinvointialuejohtaja Kallimo Kati
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Aluehallitus 02.12.2025
Paatdsehdotus
Aluehallitus esittaa edelleen aluevaltuustolle, etta se
1) myontda Moona Sepalle eron turvallisuuslautakunnan jasenyydesta ja

2) valitsee turvallisuuslautakunnan varsinaisen jasenen ja télle
henkilokohtaisen varajasenen Sepan tilalle jaljella olevaksi toimikaudeksi.

Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta kokouksesta.

Paatos

Oheisaineisto
Eropyyntd turvallisuuslautakunnasta, Seppa Moona 22.11.2025
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Eronpyynto yksiloasiainjaoston jasenyydesta ja uuden jasenen valinta

Aluehallitus 02.12.2025

1860/00.00.01/2025

Valmistelija

Selostus asiasta

Esittelija

vs. hallintopalvelupaallikké Kirsi Kellokangas, p. 040 188 2180

Katri Ruth on 22.11.2025 lahettamallaan sahkdpostilla pyytanyt eroa
yksil6asiainjaoston jasenyydesta henkildkohtaisten syitten takia.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota
patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa luottamushenkilén valinnut
toimielin.

Aluehallitus on valinnut Katri Ruthin yksil6asiainjaoston varsinaiseksi
jaseneksi toimikaudeksi 2025-2027 (AH 17.06.2025 § 190). Sepan
henkilokohtainen varajasen on liro Jarvelin.

Hallintosaannon 13 §:n mukaan aluehallitus valitsee toimikaudekseen
yksil6asiainjaoston, joissa on viisi (5) jasenta. Jaostojen jaseniksi voidaan
valita valtuutettuja ja varavaltuutettuja. Jokaisella jasenelld on
henkildkohtainen varajasen. Jaoston jasenena tai varajasenena ei voi
toimia hyvinvointialueeseen tai sen maaraysvallassa olevaan yhteis66n
palvelussuhteessa oleva henkilo.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan
hyvinvointialueen toimielimissa, lukuun ottamatta aluevaltuustoja, tulee olla
seka naisia etta miehia kumpiakin vahintadan 40 prosenttia, jollei erityisista
syistd muuta johdu. Vaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja
varajasenia.

Vaikutusten ennakkoarviointi

Vaikutusten ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehda, koska kyseessa on
henkilvalinta.

Toimivalta
Hyvinvointialuelaki (611/2021) 75 §

Hallintosaanto 13 §

Vs. hyvinvointialuejohtaja Kallimo Kati
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Aluehallitus 02.12.2025
Paatosehdotus
Aluehallitus
1) myontdéd Katri Ruthille eron yksildasiainjaoston jdsenyydesti ja

2) valitsee yksildasiainjaoston varsinaisen jasenen ja tdlle henkilokohtaisen
varajdsenen Ruthin tilalle jéljelld olevaksi toimikaudeksi.

Paatos

Oheisaineisto
Eropyyntd yksiléasiainjaostosta, Ruth Katri, 22.11.2025
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392
Eronpyynto yksiléasiainjaoston jasenyydesta ja puheenjohtajan tehtavasta seka uuden
jasenen ja puheenjohtajan valinta

Aluehallitus 02.12.2025
1852/00.00.01/2025

Valmistelija vs. hallintopalvelupaallikkd Kirsi Kellokangas, p. 040 188 2180

Selostus asiasta
Mauno Vanhala on 23.11.2025 lahettamallaan sahkopostilla pyytanyt eroa
yksil6asiainjaoston jasenyydesta ja puheenjohtajan tehtavasta
luottamustehtavien uudelleen jyvittamisen takia.

Hyvinvointialuelain (611/2021) 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota
patevasta syysta. Eron myontamisesta paattaa luottamushenkildn valinnut
toimielin.

Aluehallitus on valinnut Mauno Vanhalan yksil6asiainjaoston varsinaiseksi
jaseneksi toimikaudeksi 2025-2027 (AH 17.06.2025 § 190). Vanhalan
henkildkohtainen varajasen on Emmili Kananen.

Aluehallitus on valinnut Mauno Vanhalan mydés yksildasiainjaoston
puheenjohtajaksi toimikaudeksi 2025-2027 (AH 17.06.2025 § 190).

Hallintosdannon 13 §:n mukaan aluehallitus valitsee yksildasiainjaoston,
joissa on viisi (5) jasenta. Aluehallitus nimeaa jaostolle puheenjohtajat,
joiden on oltava aluehallituksen jasenia. Jaostojen jaseniksi voidaan valita
valtuutettuja ja varavaltuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen
varajasen. Jaoston jasenenad tai varajasenena ei voi toimia
hyvinvointialueeseen tai sen maaraysvallassa olevaan yhteisd6n
palvelussuhteessa oleva henkild.

Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan luottamushenkild pysyy toimessaan sen
ajan, joksi hanet on valittu, ja sen jalkeenkin siihen saakka, kunnes
toimeen on valittu toinen.

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan
hyvinvointialueen toimielimissa, lukuun ottamatta aluevaltuustoja, tulee olla
seka naisia ettd miehid kumpiakin vahintdan 40 prosenttia, jollei erityisista
syistd muuta johdu. Vaatimus koskee erikseen varsinaisia jasenia ja
varajasenia.

Vaikutusten ennakkoarviointi
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Vaikutusten ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehda, koska kyseessa on
henkildvalinta.

Toimivalta
Hyvinvointialuelaki (611/2021) 75 §
Hallintosaanto 13 §

Vs. hyvinvointialuejohtaja Kallimo Kati

Aluehallitus

1) myontdd Mauno Vanhalalle eron yksildasiainjaoston jasenyydesta ja
puheenjohtajan tehtavasta,

2) valitsee yksildasiainjaoston varsinaisen jasenen ja talle henkildkohtaisen
varajasenen Vanhalan tilalle jaljella olevaksi toimikaudeksi seka

3) valitsee yksildasiainjaostolle puheenjohtajan jaljella olevaksi
toimikaudeksi.

Oheisaineisto
Yksildasianjaoston puheenjohtajan tehtavasta eroaminen, Vanhala
Mauno, 23.11.2025
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393
Edustajien nimedminen yhteisoihin ja saatioihin vuosille 2025-2027

Aluehallitus 02.12.2025
23/00.04.00/2025

Valmistelija lakiasiainjohtaja Johanna Aalto, p. 050 434 6544
johdon asiantuntija Ella Kauppinen, p. 040 352 1966

Selostus asiasta
Yleista

Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosaannén 40 §:n mukaan
aluehallitus vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta. Aluehallituksen
tehtavana on vastata tytaryhteiséjen hallitusten jasenten
nimitysprosessista, nimeta hyvinvointialueen ehdokkaat yhteisdjen
hallituksiin sekad yhtibkokousedustajat evastettynd omistajaohjauksen
edellyttamine toimintaohjeineen. Aluehallitus myos nimeaa edustajat
yhdistyksiin, joissa hyvinvointialue on jdsenena hallintosaannén 17 §:n
mukaan.

Yhteisoja ja saatioitd koskevat nimeamisesitykset

Aluehallituksen paatettavana on aiemmin vuonna 2025 ollut
nimeamisesitykset yhtibkokousedustajista ja hallituksiin esitettavista
henkilbista yhteisdjen ja saatididen edustuksista alkuvuodelle 2025 seka
aluehallituksen toimikauden loppuun eli 31.5.2027 saakka (aluehallitus
14.1.2025 § 21, 26.8.2025 § 242 ja 11.11.2025 § 348).

[t&-Suomen yhteistybalue on neuvotellut uuden jdsenehdokkaan Hyvil Oy:n
hallitukseen, jonka vuoksi asia tuodaan aluehallituksen paatettavaksi
uudelleen. Lisaksi nimeamisesityksia on paivitetty yhtididen omistuksissa
tapahtuneiden muutosten mukaisesti (JAmsan Terveys Oy:ssé ja
Jokilaakson Terveys Oy:ssa ei ole enaa hyvinvointialueen edustusta).

Yhtiokokous- ja hallitusedustajina on seka luottamushenkildita etta
viranhaltijoita. Ehdotetut luottamushenkil6t ovat olleet |ahinna
aluehallituksen kokouspodydan ympariltd muutamaa poikkeusta
lukuunottamatta. Viranhaltijoiden osalta on aikaisemmin ehdotettu paaosin
tehtavissa jatkamista.

Yhtididen osakaskokouksissa, neuvottelukunnissa ja muissa yhtion
kokouksissa Keski-Suomen hyvinvointialuetta edustaa
yhtiokokousedustajaksi nimetty henkilo. Itdisen YTA-alueen
yhteisedustuksista on sovittu erikseen.
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Yhtio- tai vuosikokousedustusten osalta tilanteessa, jossa yhtio- tai
vuosikokousedustajille ei anneta erityisia toimintaohjeita, hyvinvointialueen
edustajat hyvaksyvat kokouksissa kasiteltavat asiat hallituksen ehdotusten
mukaisesti, mikali kyseinen kanta on lain sdanndésten ja Keski-Suomen
hyvinvointialueen strategian ja edun mukainen. Yhti6iltd on pyydetty
vuosittain myds maaramuotoista raportointia omistajaohjauskatsaukseen,
josta raportoidaan ensimmaisen neljannesvuosikatsauksen yhteydessa.

Yhtiokokouskutsut kasitellaan padosin aluehallituksessa, mutta osa niista
saapuu lyhyella varoitusajalla. Tasta johtuen edelleen ehdotetaan, etta
hyvinvointialuejohtajalle ja konsernipalveluiden toimialajohtajalle on
valtuutus paattda edustajasta tai hanelle annettavasta evastyksesta
tarvittaessa.

Vaikutusten ennakkoarviointi

Vaikutusten ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehda, koska kyseessa on
henkildvalintoja koskeva asia.

Toimivalta

Hallintosdanté 17 §ja40 §

vs. hyvinvointialuejohtaja Kallimo Kati

Aluehallitus paattaa

1) nimeta liitteessa ehdotetut henkil6t yhtiokokousedustajiksi,
vuosikokousedustajiksi, yhteis6jen hallituksen jasenehdotuksiksi ja
saatididen hallituksen jaseniksi 31.5.2027 saakka tai erikseen mainittuun
paattymisaikaan saakka tai kunnes asiasta paatetadan uudelleen;

2) todeta Itd-Suomen yhteistydalueen jasenehdokkaan Hyvil Oy:n
hallitukseen liitteen mukaisesti seka

3) valtuuttaa hyvinvointialuejohtajan tai konsernipalvelujen toimialajohtajan
nimedmaan tarvittaessa Keski-Suomen hyvinvointialueen edustajan tai
antamaan evastyksen yhteisdjen tai saatididen kokouksiin, mikali
kokouskasittely aluehallituksessa ei voisi toteutua ennen yhteison tai
saation tulevaa kokousta.
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Liitteet
Liite 13 Nimeamisesitykset yhteisoihin ja saatioihin vuosille 2025-2027,

2.12.2025

Oheisaineisto
Itdisen YTA-alueen hyvinvointialueiden yhteinen ilmoitus Hyvil Oylle,

17.11.2025
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394
Ajankohtaiset yhtioasiat

Aluehallitus 02.12.2025
2908/00.01.00.02/2024

Valmistelija johdon asiantuntija Ella Kauppinen, p. 040 352 1966
Selostus asiasta Servica Oy:n osakaskokous 4.12.2025

Servica Oy on toimittanut Keski-Suomen hyvinvointialueelle kutsun
osakaskokoukseen 4.12.2025. Osakaskokouksessa on tarkoitus kasitella
mm. hankintalain muutosta seka yhtidjarjestyksen ja osakassopimuksen
tilannepaivitysta.

Aluehallituksen 26.8.2025 § 242 mukaisesti Keski-Suomen
hyvinvointialueen yhtiokokousedustajana yhtion kokouksissa toimii johtava
hankintapaallikkd Miia Paatola (ml. osakaskokoukset).

Istekki Oy:n ylimaarainen yhtiokokous 12.12.2025

Istekki Oy on toimittanut Keski-Suomen hyvinvointialueelle kutsun
ylimaaraiseen yhtiokokoukseen 12.12.2025. Yhtidkokouksessa on tarkoitus
paattaa osingonjaosta.

Aluehallituksen 26.8.2025 § 242 mukaisesti Keski-Suomen
hyvinvointialueen yhtiokokousedustajana yhtion kokouksissa toimii
tietohallintojohtaja Ari-Pekka Paananen.

Keurusseudun Ateria- ja tukipalvelut Oy:n osakaskokous 18.12.2025

Keurusseudun Ateria- ja tukipalvelut Oy on toimittanut Keski-Suomen
hyvinvointialueelle kutsun osakaskokoukseen 18.12.2025.
Osakaskokouksessa on tarkoitus kasitella osakassopimuksen sisaltda ja
sen tulkintaa.

Aluehallituksen 26.8.2025 § 242 mukaisesti Keski-Suomen
hyvinvointialueen yhtidkokousedustajana yhtion kokouksissa toimii
tukipalvelujohtaja Hanna Vihavainen (ml. osakaskokoukset).

Toimivalta

Hallintosaanto 17 ja 40 §
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Aluehallitus 02.12.2025
Esittelija vs. hyvinvointialuejohtaja Kallimo Kati
Paatésehdotus

Aluehallitus

1) merkitsee tiedoksi saapuneet osakaskokous- ja yhtiokokouskutsut seka

2) antaa kokousedustaijille tarvittavan evastyksen kokouksiin.

Paatos

Oheisaineisto
Servica Oy:n osakaskokous 4.12.2025
Keurusseudun Ateria- ja tukipalvelut Oy:n osakaskokouskutsu
18.12.2025
Kutsu Istekki Oy:n ylimaaraiseen yhtiokokoukseen 12.12.2025
Kolmannen ylimaaraisen yhtidokokouksen 2025 esityslista
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395
limoitusasiat

Aluehallitus 02.12.2025

Asunnottomien y0 - kooste verkoston nédkemyksista.
Henkildstojaoston poytakirja 20.11.2025 (9/2025).

Aznekosken kaupunginvaltuuston 10.11.2025 paatds koskien Keski-
Suomen kuntien, Keski-Suomen liiton ja Keski-Suomen hyvinvointialueen
strategista yhteistydésopimusta.

Aluehallintoviraston valtontapaatés 6.11.2025. Keski-Suomen
hyvinvointialue, henkiléston lomautukset idkkaiden ja vammaisten
asmispalveluistsa seka kotihoidossa.

Esittelija Vs. hyvinvointialuejohtaja Kallimo Kati

Paatosehdotus
Merkitaan ilmoitusasiat tiedoksi.

Paatos

Oheisaineisto
Asunnottomien y0 -kooste verkoston nakemyksista
Henkildstdjaosto pdytakirja 20112025
Aznekosken kaupunginvaltuuston poytakirjanote 10.11.2025 § 90 Strateginen yhteistydsopimus
Valvontapaatds Keski-Suomen hyvinvointialue, henkiloston lomautukset iakkaiden ja vammaisten
asumispalveluissa seka kotihoidossa, LSSAVI_17138 2025, 6.11.2025



