
 
Eronpyyntö aluehallituksen jäsenyydestä ja uuden jäsenen valinta 
  
Aluehallitus 02.12.2025     
1852/00.00.01/2025   
 
 
Valmistelija vs. hallintopalvelupäällikkö Kirsi Kellokangas, p. 040 188 2180 

 
Selostus asiasta  
 Mauno Vanhala on 23.11.2025 lähettämällään sähköpostilla pyytänyt eroa 

Keski-Suomen hyvinvointialueen aluehallituksen jäsenyydestä 
luottamustehtävien uudelleen jyvittämisen takia. 

 
 Hyvinvointialuelain (611/2021) 75 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota 

pätevästä syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut 
toimielin. 

 
 Hallintosäännön 9 §:n mukaan aluevaltuusto valitsee aluehallitukseen 13 

jäsentä ja heille henkilökohtaiset varajäsenet.  
 
 Aluevaltuusto on valinnut 10.06.2025 § 48 Mauno Vanhalan 

aluehallituksen jäseneksi toimikaudelle 2025–2027. Vanhalan 
henkilökohtaisena varajäsenenä on toiminut Pekka Neittaanmäki. 

 
 Hyvinvointialuelain 84 §:n mukaan luottamushenkilö pysyy toimessaan sen 

ajan, joksi hänet on valittu, ja sen jälkeenkin siihen saakka, kunnes 
toimeen on valittu toinen. 

 
 Naisten ja miesten välisestä tasa-arvosta annetun lain 4 a §:n mukaan 

hyvinvointialueen toimielimissä, lukuun ottamatta aluevaltuustoja, tulee olla 
sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei erityisistä 
syistä muuta johdu. Vaatimus koskee erikseen varsinaisia jäseniä ja 
varajäseniä.  

 
Vaikutusten ennakkoarviointi 
 
Vaikutusten ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehdä, koska kyseessä on 
henkilövalinta. 
 
Toimivalta 
 

 Hyvinvointialuelaki (611/2021) 75 § 
 Hallintosääntö 9 § 

 
Esittelijä Vs. hyvinvointialuejohtaja Kallimo Kati  
  
Päätösehdotus  

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle, että se 

1) myöntää Mauno Vanhalalle eron Keski-Suomen hyvinvointialueen 
aluehallituksen jäsenyydestä sekä 

2) valitsee Vanhalan tilalle uuden jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen 
varajäsenen Keski-Suomen hyvinvointialueen aluehallitukseen jäljellä 
olevaksi toimikaudeksi. 

Pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän osalta kokouksesta. 



 
Päätös  

  


