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Nimi Tehtava
Lasna Aula Maria Kaisa puheenjohtaja
Ahola Lotta 1. varapuheenjohtaja
Rantanen Riikka 2. varapuheenjohtaja
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Haaparanta Jukka jasen
Hirsjarvi Irma jasen
Hyoky Elma jasen
Kiminkinen Tapani jasen
Mikkonen llkka jasen
Nykanen Jouko jasen
Peltonen Tuula jasen
Vanhala Mauno jasen
Visakorpi-Kemppainen Marika jasen
Muu Melville Tony aluevaltuuston puheenjohtaja

Ylalehto Jani
Tiainen Eila
Kallimo Kati
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Manninen Tero
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Suntioinen Aija
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321
Laillisuus ja paatosvaltaisuus

Aluehallitus 03.11.2025

Hyvinvointialuelain 108 § mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on
paatosvaltainen, kun yli puolet jasenista on Iasna. Lasnaoleviksi katsotaan
myds ne toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Tasta kokouksesta on annettu tieto hallintosdannon 150 ja 151 §:n
mukaisesti.

Kirjallinen kutsu on toimitettu sédhkdisesti aluehallituksen jasenille
29.10.2025.

Paatdsehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Paatos
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322
Poytikirjan tarkastus

Aluehallitus 03.11.2025

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan poytakirjan
tarkastamisesta annetaan tarpeelliset maaraykset hallintosdanndssa.

Hallintosdannon 169 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan tarkastaa ja allekirjoittaa
sahkdisesti. Toimielin valitsee jokaisessa kokouksessaan kaksi lasna
olevaa jasenté tarkastamaan kokouksesta laaditun pdytakirjan siltd osin
kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Pdytakirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan 5.11.2025 mennessa.

Paatdsehdotus Aluehallitus valitsee poytakirjantarkastajiksi llkka Mikkosen ja Jouko
Nykasen seka varalle Tuula Peltosen ja Riikka Rantasen.

Paatos
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Tyojarjestyksen hyviaksyminen

Aluehallitus 03.11.2025

Kasiteltavat asiat ilmoitetaan ennalta jaetussa kokouskutsussa ja sen
mukana seuranneessa esityslistassa.

Asiat kasitelldaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin
toisin paata.

Paatésehdotus Hyvaksytaan tyojarjestys esityksen mukaisesti.

Paatos



KESKI-
SUOMEN
HYVINVOINTI-
ALUE

Aluehallitus

324

Esityslista 21/2025 6

03.11.2025

Hyvinvointialuejohtajan virkasuhteen paattyminen

Aluehallitus 03.11.2025

1709/01.01.05/2025

Valmistelija

Selostus asiasta

HR-johtaja Eija-Liisa Heikkila, p. 050 567 9972
henkilostopaallikkd Emma-Leena Pakkila, p. 040 137 1557
hallintopalvelupaallikké Ella Kauppinen, p. 040 352 1966

Yleista

Hyvinvointialuejohtaja Jan Tollet ja aluehallitus ovat aluehallituksen
kokouksessa 28.10.2025 neuvottelun jalkeen paatyneet siihen, etta
todetun luottamuspulan vuoksi on tarpeen sopia vapaaehtoisesta
irtisanomismenettelystd ennen hyvinvointialuetta koskevan lain 47 §
mukaisen menettelyn aloittamista.

Jan Tollet on jattanyt Keski-Suomen hyvinvointialueelle
itisanoutumisilmoituksen hyvinvointialuejohtajan virasta. Osapuolet ovat
sopineet, etta virantoimitus paattyy 28.10.2025.

Hyvinvointialuelain 45 §:n mukaan hyvinvointialuejohtajan valitsee
aluevaltuusto. Hyvinvointialuejohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai
maaraajaksi ja han on virkasuhteessa hyvinvointialueeseen. Aluevaltuusto
on valinnut Jan Tolletin Keski-Suomen hyvinvointialueen
hyvinvointialuejohtajaksi kuuden vuoden maaraajaksi kokouksessaan
14.6.2022 / 64 §. Edelleen aluehallituksen paatoksen 22.11.2022 / § 267
mukaisesti hyvinvointialuejohtajan ensisijaisena viransijaisena toimii
sosiaali- ja terveyspalveluiden toimialajohtaja Kati Kallimo ja toisena
viransijaisena konsernipalveluiden toimialajohtaja Lasse Leppa.

Hyvinvointialuelain 46 §:n mukaan hyvinvointialueen ja
hyvinvointialuejohtajan on tehtava johtajasopimus, jossa sovitaan
hyvinvointialueen johtamisen edellytyksista. Johtajasopimuksen hyvaksyy
aluehallitus. Aluehallitus on kokouksessaan 3.8.2022 / § 133 hyvaksynyt
Jan Tolletin johtajasopimuksen.

Jan Tolletin kanssa solmitun johtajasopimuksen mukaan
hyvinvointialuejohtajan irtisanoutuessa virkatehtavastdan vapaaehtoisesti
edella sanotun mukaisesti, on hanella oikeus saada 6 (kuuden) kuukauden
varsinaista palkkaa vastaava erokorvaus irtisanomisajan palkan 3 (kolmen)
kuukauden lisaksi.

Hallintosdannon 63 §:n mukaan viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen
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viranomaisen tietoon. Hyvinvointialuejohtajan irtisanoutumisilmoitus
annetaan aluevaltuustolle tiedoksi 4.11.2025 kokouksessa.

Hallintosaannon 162 §:n mukaan toimielin voi erityisesta syysta paattaa,
etta asia kasitelldadn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talléin paattaa, etta puheenjohtajan
ehdotus on kasittelyn pohjana, eika se vaadi kannatusta.

Toimivalta

Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 45 §
Hallintosdantd 46 § ja 63 §

aluehallituksen puheenjohtaja
Aluehallitus paattaa

1) kasitella asian puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan
esittely3;

2) merkitsee tiedoksi hyvinvointialuejohtajan irtisanoutumisilmoituksen ja
saattaa sen edelleen aluevaltuustolle tiedoksi;

3) myontaa hyvinvointialuejohtajalle eron ilmoituksen mukaisesti siten, etta
irtisanomisaika on kolme kuukautta, virantoimitusvelvollisuus on paattynyt
28.10.2025 ja virkasuhde paattyy 28.1.2026;

4) todeta, etta Jan Tolletin erokorvaus on johtajasopimuksen mukainen.

Liite 1 Hyvinvointialuejohtajan virkasuhteen paattyminen, 28.10.2025
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Hyvinvointialuejohtajan viran tayttaminen

Aluehallitus 03.11.2025
1639/01.01.02/2025

Valmistelija

Selostus asiasta

HR-johtaja Eija-Liisa Heikkila, p. 050 567 9972
henkilostopaallikkd Emma-Leena Pakkila, p. 040 137 1557
hallintopalvelupaallikké Ella Kauppinen, p. 040 352 1966

Yleista

Hyvinvointialuejohtaja Jan Tollet on jattanyt Keski-Suomen
hyvinvointialueelle irtisanoutumisilmoituksen hyvinvointialuejohtajan
virasta. Jan Tolletin virantoimitusvelvollisuus on paattynyt 28.10.2025 ja
virassaoloaika paattyy 28.1.2026.

Hyvinvointialuelain 45 §:n mukaan hyvinvointialuejohtajan valitsee
aluevaltuusto. Hyvinvointialuejohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai
maaraajaksi ja han on virkasuhteessa hyvinvointialueeseen. Jos
hyvinvointialuejohtajan vaalissa kukaan ei ole saanut yli puolta annetuista
aanista, toimitetaan uusi vaali kahden eniten 8ania saaneen valilla. Tassa
vaalissa eniten 8ania saanut tulee valituksi. Hyvinvointialuelain 46 §:n
mukaan hyvinvointialueen ja hyvinvointialuejohtajan on tehtava
johtajasopimus, jossa sovitaan hyvinvointialueen johtamisen edellytyksista.
Johtajasopimuksen hyvaksyy aluehallitus.

Hallintosdanndn 50 §:n mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Silloin, kun
virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on aluevaltuusto,
viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi kuitenkin aluehallitus.

Hyvinvointialuejohtajan tehtavistd maarataan hyvinvointialuelain 42 §:n ja
hallintosdannoén 30 §:n lisdksi hallintosdannoén 32 §:ssa. Pykalan mukaan
hyvinvointialuejohtajan tehtaviin kuuluvat:

1. johtaa ja kehittaa aluehallituksen alaisena hallintoa, taloudenhoitoa,
valvontaa, ohjausta, viestintaa, osallisuutta ja muuta toimintaa seka vastaa
osaltaan siita, ettd aluevaltuuston ja aluehallituksen asettamat strategiset,
toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet saavutetaan;

2. vastaa siitd, ettd hyvinvointialueen sisdinen valvonta ja riskienhallinta on
asianmukaisesti jarjestetty;

3. vastaa hyvinvointialueen toiminnan ja strategisten tavoitteiden
saavuttamisen vaatimien yhdyspintojen ja kumppanuuksien toimivuudesta
ja kehittdmisesta;
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4. vastaa siita, ettd henkildstdon toimivalta ja vastuut ovat asianmukaisesti
jarjestetyt;
5. on aluehallituksen maaraamien viranhaltijoiden henkildstohallinnollinen
esihenkild;

6. vastaa valtion, yhteisty0alueen ja kuntien kanssa kaytavista
neuvotteluista;

7. vastaa alueellisesta, kansallisesta ja kansainvalisesta sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen yhteisty6sta ja yhteydenpidosta;
8. edustaa tai maaraa hyvinvointialueen edustajan hyvinvointialuetta
koskeviin neuvotteluihin, jollei aluehallitus ole toisin paattanyt;

9. paattda hyvinvointialueen johtoryhman kokoonpanon ja tehtavat

10. paattaa henkildstddn kuuluvan osalta arvonimien hakemisesta.

Hallintosdaannon 162 §:n mukaan toimielin voi erityisesta syysta paattaa,
etta asia kasitelldadn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talldin paattaa, ettd puheenjohtajan
ehdotus on kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

Vaikutusten ennakkoarviointi

Vaikutusten ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehda, koska kyseessa on
henkildvalinta

Toimivalta

Laki hyvinvointialueesta (611/2021) 45 §
Hallintosaanto 50 §

Esittelija aluehallituksen puheenjohtaja
Paatdsehdotus Aluehallitus paattaa

1) kasitella asian puheenjohtajan selostuksen perusteella ilman
viranhaltijan esittely3;

2) esittaa aluevaltuustolle, ettad hyvinvointialuejohtaja virka taytetaan
kuuden (6) vuoden maaraajaksi;

3) esittaa aluevaltuustolle, ettd hyvinvointialuejohtajan viran
kelpoisuusehtona on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja
johtamiskokemus seka

4) esittaa aluevaltuustolle, ettd se valtuuttaa aluehallituksen
kaynnistdmaan hyvinvointialuejohtajan rekrytoinnin.

Poytakirja tarkastetaan taman pykalan osalta kokouksessa.

Paatos
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limoitusasiat

Aluehallitus 03.11.2025
2982/00.02.01/2024

[ta-Suomen yliopiston hoitotieteen laitoksen professorien kannantotto
hoitotydn professiojohtajan ja hoitotyon johtamisen aseman sailyttamisesta
ja turvaamisesta Keski-Suomen hyvinvointialueella, 21.10.2025

Aluehallituksen kokous 11.11.2025 ohjelma

Esittelija vs. hyvinvointialuejohtaja Kallimo Kati
Paatésehdotus Merkitaan ilmoitusasiat tiedoksi.
Paatos

Oheisaineisto
[td-Suomen yliopiston hoitotieteen laitoksen professorien kannanotto
hoitotydn professiojohtajan ja hoitotyon johtamisen aseman

sailyttdmisesta ja turvaamisesta Keski-Suomen hyvinvointialueella,
21.10.2025



