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Henkilöstöjaosto 
 
Aika 23.10.2025 klo 16:00 -  
 
Paikka Teams 
 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Ahola Lotta puheenjohtaja  
 Kiminkinen Tapani varapuheenjohtaja  
 Honkimäki Paula jäsen  
 Kuparinen Liisa jäsen  
 Tuominen Sami jäsen  
 
Muu Heikkilä Eija-Liisa  esittelijä, HR-johtaja  
 Aniranta Ella Sofia  pöytäkirjanpitäjä, hallinnon asiantuntija  
 Aula Maria Kaisa aluehallituksen puheenjohtaja  
 Tollet Jan  hyvinvointialuejohtaja  
 Lepikonmäki Carita  henkilöstön kehittämispäällikkö  
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Käsiteltävät asiat 
 
Asia Otsikko Sivu 
41 Laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
42 Pöytäkirjan tarkastus 4 
43 Työjärjestyksen hyväksyminen 5 
44 Henkilöstön osaamisen kehittämisen palvelut Keski-Suomen 

hyvinvointialueella 
6 

45 Keski-Suomen hyvinvointialueen henkilöstökatsaus 1-9/2025 7 
46 Muut asiat 8 
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Henkilöstöjaosto  23.10.2025 
 

 

 
41 
Laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Henkilöstöjaosto 23.10.2025     
    
 
 

Hyvinvointialuelain 108 § mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on 
päätösvaltainen, kun yli puolet jäsenistä on läsnä. Läsnäoleviksi katsotaan 
myös ne toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen sähköisesti. 
 
Tästä kokouksesta on annettu tieto hallintosäännön 150 ja 151 §:n 
mukaisesti. 
 
Kirjallinen kutsu on toimitettu sähköisesti henkilöstöjaoston jäsenille 
16.10.2025. 

 
 

Päätösehdotus Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 

Päätös    
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Henkilöstöjaosto  23.10.2025 
 

 

 
42 
Pöytäkirjan tarkastus 
  
Henkilöstöjaosto 23.10.2025     
    
 
 

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 §:n mukaan pöytäkirjan 
tarkastamisesta annetaan tarpeelliset määräykset hallintosäännössä. 
 
Hallintosäännön 169 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 
päättämällä tavalla. Pöytäkirja voidaan tarkastaa ja allekirjoittaa 
sähköisesti. Toimielin valitsee jokaisessa kokouksessaan kaksi läsnä 
olevaa jäsentä tarkastamaan kokouksesta laaditun pöytäkirjan siltä osin 
kuin pöytäkirjaa ei tarkasteta kokouksessa. 
 
Pöytäkirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan 29.10.2025 mennessä. 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaosto valitsee pöytäkirjantarkastajiksi Liisa Kuparisen ja Sami 
Tuomisen sekä varalle Tapani Kiminkisen ja Paula Honkimäen. 
 

Päätös    
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Henkilöstöjaosto  23.10.2025 
 

 

 
43 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
  
Henkilöstöjaosto 23.10.2025     
    
 
 

Käsiteltävät asiat ilmoitetaan ennalta jaetussa kokouskutsussa ja sen 
mukana seuranneessa esityslistassa. 
 
Asiat käsitellään esityslistan mukaisessa järjestyksessä, jollei toimielin 
toisin päätä. 

 
 

Päätösehdotus Hyväksytään työjärjestys esityksen mukaisesti. 
 

Päätös    
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Henkilöstöjaosto  23.10.2025 
 

 

 
44 
Henkilöstön osaamisen kehittämisen palvelut Keski-Suomen hyvinvointialueella 
  
Henkilöstöjaosto 23.10.2025       
1643/01.03.00/2025    
 
 
Selostus asiasta Keski-Suomen hyvinvointialueen henkilöstön osaamisen ja kehittämisen 

palvelut tarjoavat koulutuksellisia ja osaamisen kehittämiseen liittyviä 
palveluita. Osaamisen ja koulutuksen hallinnan palvelut, osaamisen 
ennakoinnin, varmistamisen ja ylläpitämisen palvelut ovat osana jatkuvaa 
oppimista. Henkilöstölle järjestetään koulutusta keskitetysti Hyvaks-
akatemiassa.  

 
 Osaamisen kehittämisen palvelut tukevat esihenkilöitä heidän 

työntekijöidensä urapolun etenemisen suunnitelmissa ja toteutuksessa 
työn vaatimusten mukaisesti. Opiskelijatoimintaa (ammatillinen toinen aste, 
ammattikorkeakoulut, yliopistot) koordinoidaan oppilaitosyhteistyönä. 
Oppisopimuskoulutus ja opinnollistaminen tarjoavat joustavia vaihtoehtoja 
työelämässä oppimiseen. Lääkärikoulutuksen hajautettu perusopetus ja 
erikoistumiskoulutuskoordinointi ovat osa henkilöstön osaamisen ja 
kehittämisen palveluita. 
 
Johtajien ja esihenkilöiden koulutus toteutetaan pääsääntöisesti 
ministeriön valtionavustus rahoituksella. 

 
 Asiaa esittelee kokouksessa henkilöstön kehittämispäällikkö Carita 

Lepikonmäki. 
 

 
Esittelijä HR-johtaja Heikkilä Eija-Liisa 

 
Päätösehdotus Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös    
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Henkilöstöjaosto  23.10.2025 
 

 

 
45 
Keski-Suomen hyvinvointialueen henkilöstökatsaus 1-9/2025 
  
Henkilöstöjaosto 23.10.2025       
745/01.00.02/2025    
 

 
Selostus asiasta Keski-Suomen hyvinvointialueen henkilöstökatsaus 1-9/2025 on laadittu 

osana laajempaa hyvinvointialueen raportointia. Osavuosikatsausta on 
tarkennettu edellisen henkilöstöjaoston kokouksen käsittelyn jälkeen 
tunnuslukujen osalta ja tässä päivitetyssä katsauksessa raportoidaan 
vuokratyövoiman käyttöä 1-9/2025. 

  
Katsauksessa  Lisäksi katsaukessa raportoidaan muun muassa palkkauksen menoja, 

henkilöstön määrää, eläköityneitä sekä uusien palvelussuhteiden määriä. 
  
 Katsaus esitellään kokouksessa. 
  

 
Esittelijä HR-johtaja Heikkilä Eija-Liisa 

 
Päätösehdotus Merkitään katsaus tiedoksi. 

 
Päätös    
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Henkilöstöjaosto  23.10.2025 
 

 

 
46 
Muut asiat 
  
Henkilöstöjaosto 23.10.2025     
    
 
 

- Paikalliset sopimukset 
- Henkilöstökustannusten hallinta vuonna 2025 
 

Päätösehdotus Merkitään muut asiat tiedoksi. 
 

Päätös    
 
 
 
 
 
  


