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Selostus asiasta Keski-Suomen hyvinvointialueen hallintosdanndén 21 §:n mukaisesti

aluehallitus voi nimeta enintdan toimikaudekseen toimikunta.

Sosiaalialan osaamiskeskusten toiminta perustuu lakiin sosiaalialan
osaamiskeskuksista (1230/2001) ja valtioneuvoston asetukseen
(1411/2001). Sosiaalialan osaamiskeskustoiminnan lain asettamana
tarkoituksena on luoda ja yllapitda koko maan kattava alueellinen
yhteistydrakenne sosiaalialan perus- ja erityisosaamisen edistdmiseksi
seka sosiaalialan alueellista yhteisty6ta edellyttavien erityisosaamista
vaativien erityispalvelujen ja asiantuntijapalvelujen turvaamiseksi. Edella
mainittua asetusta muutettiin 1.7.2025 alkaen siten, ettd nykyisin
sosiaalialan osaamiskeskuksia on yksi kullakin yhteistydalueella, minka
lisdksi on valtakunnallinen ruotsinkielinen sosiaalialan osaamiskeskus.

Etela-Savon, Keski-Suomen, Pohjois-Karjalan ja Pohjois-Savon
hyvinvointialueet ovat kesakuussa 2025 allekirjoitetulla sopimuksella
sopineet sosiaalialan osaamiskeskuksen toiminnasta Ita-Suomen
yhteistydalueella ja toiminnan hallinnon jarjestamisesta ja rahoittamisesta.
[td-Suomen yhteistydalueen sosiaalialan osaamiskeskusta kutsutaan Jarvi-
Suomen sosiaalialan osaamiskeskukseksi, ja sen hallinnoinnista vastaa
Keski-Suomen hyvinvointialue.

Jarvi-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen perustamissopimuksessa
on sovittu osaamiskeskuksen ohjausta ja toiminnan tukea varten
perustettavasta neuvottelukunnasta. Lisaksi sopimuksessa todetaan, etta
Keski-Suomen hyvinvointialueen aluehallitus asettaa neuvottelukunnan,
joka muodostuu neljan em. hyvinvointialueen seka alueella toimivien
korkeakoulujen edustajista. Neuvottelukunnan toimikausi on nelja vuotta.
Kukin yhteistydalueen hyvinvointialue toimii toimikauden aikana yhden
vuoden neuvottelukunnan puheenjohtajana. Neuvottelukunta voi sopia
toimintansa kaynnistyessa asiantuntijajdsenten kutsumismenettelysta.
Sosiaalialan osaamiskeskuksen johtaja vastaa neuvottelukunnan asioiden
valmistelusta.

Perustamissopimuksessa on sovittu, ettd neuvottelukunnan tehtavana on:
* varmistaa yhteistyOalueen yhteisen ndkemyksen muodostaminen
sosiaalialan osaamiskeskuksen toiminnassa yhteensovittaen ja
huomioiden YTA-sopimuksen TKKI-kokonaisuus seka eri
hyvinvointialueiden strategiat ja toimintasuunnitelmat

* hyvaksya sosiaalialan osaamiskeskuksen pitkan aikavalin toiminnan
tavoitteet seka vahvistaa tutkimus- ja kehittamishankkeet sisaltavan
vuosittaisen toimintasuunnitelman myénnetyn rahoituksen puitteissa

* ohjata ja tukea sosiaalialan osaamiskeskuksen toimintaa

* seurata It&-Suomen yhteistydalueen sosiaalialan osaamiskeskuksen
muodostamissopimuksen toteutumista ja valmistella tarvittaessa uusi
sopimus.

Keski-Suomen hyvinvointialue on 29.9.2025 kirjeellaan pyytanyt Etela-



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Savon hyvinvointialuetta, Pohjois-Karjalan hyvinvointialuetta, Pohjois-
Savon hyvinvointialuetta, 1t&-Suomen yliopistoa, Jyvaskylan yliopistoa,
Jyvaskylan ammattikorkeakoulua (JAMK), Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulua (XAMK), Karelia-ammattikorkeakoulua seka
Savonia-ammattikorkeakoulua nimeamaan kukin yhden edustajan seka
hanelle varaedustajan neuvottelukuntaan. Lisaksi Keski-Suomen
hyvinvointialueen 22.10.2025 on paattanyt Keski-Suomen
hyvinvointialueen nimeamisesityksesta. Kaikki pyydetyt tahot ovat
nimenneet ehdokkaansa 24.10.2025 mennessa.

Esitykset Jarvi-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen neuvottelukuntaan

Jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet

* Etela-Savon hyvinvointialue: Marika Huupponen, sosiaali- ja
integraatiojohtaja, varajasen: Saara Tavi, sosiaalipalveluiden
toimialajohtaja

» Keski-Suomen hyvinvointialue: Marena Paahto, sosiaalihuollon johtaja,
varajasen: Paivi Kalilainen, vastuualuejohtaja

* Pohjois-Karjalan hyvinvointialue: Tuuli Ollila, palvelujohtaja, varajasen:
Hannele Komu, vt. toimialuejohtaja

* Pohjois-Savon hyvinvointialue: Heli Parnanen, sosiaalijohtaja, varajasen:
Kati Kantanen, toimialajohtaja

* It&-Suomen yliopisto: Sari Rissanen, professori, dekaani, varajasen: Elisa
Tiilikainen, varajasen

« Jyvaskylan yliopisto: Kati Narhi, sosiaalitydn professori, varajasen:
Johanna Kiili, apulaisprofessori

» Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu: Johanna Hirvonen, yliopettaja,
varajasen: Sari Teittinen, koulutusjohtaja

* Karelia-ammattikorkeakoulu: Tuomas Lappalainen, koulutuspaallikko,
varajasen: Katja Sorjonen, lehtori

» Jyvaskylan ammattikorkeakoulu: Katri Yldnen, yliopettaja, varajasen:
Merja Nybacka, lehtori

» Savonia-ammattikorkeakoulu: Pirjo Turunen, sosiaalialan yliopettaja,
varajasen: Anne Huovinen, koulutuspaallikkd

Vaikutusten ennakkoarviointi

Ennakkoarviointia ei ole tarpeen tehda, koska kyseessa on henkildvalinta.
Toimivalta

Hallintosaanto 21 §

Jarvi-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen perustamissopimus

vs. hyvinvointialuejohtaja Kallimo Kati

Aluehallitus paattaa

1) asettaa Jarvi-Suomen sosiaalialan osaamiskeskuksen
neuvottelukunnan toimikaudeksi 1.12.2025 - 31.5.2027 seka

2) nimeada neuvottelukunnan jasenet ja heidan varajasenensa edella
esitetyn mukaisesti kyseiseksi toimikaudeksi.



