
Esitys Viitasaaren työhönohjaajan tarpeesta ja työosuusrahasta 

Toimintakeskus Kaislassa tehdään alihankintatöitä Pislalle. Hyvinvointialue saa työstä tuloja. 
Toimintakeskuksen asiakkailta, jotka työn tekevät, on hyvinvointialueen päätöksen mukaan 
päätetty lopettaa työosuusrahan maksaminen. Tähän epäoikeudenmukaisuuteen esitämme 
muutosta. 

Avotyöhön pääsy ylipäätään on estetty kuluvan vuoden HYVAKS:n päätöksellä usealta 
asiakkaalta. Tämä selittyy päätöksellä, jonka mukaan avotyötä voivat tehdä vain täysin 
itsenäisesti työhön kykenevät. Aiemmin yhden ohjaajan panosta sai käyttää tähän. Tällä 
hetkellä Toimintakeskus Kaislan ohjaaja ei saa opastaa asiakasta työpisteellä. Työosuusrahaa 
maksetaan vain avotyöstä, jota saa näin ollen vain harva asiakas. 

Työnantajat edellyttävät työntekijöiden tueksi ohjausta vammaispalveluilta. Oikeus työhön on 
evätty työhön kykeneviltäkin ohjaajan puuttuessa. Alueellinen tasa-arvo ei toteudu näin.  Niin 
Jyväskylässä, kuin usealla muullakin hyvinvointialueen paikkakunnalla on työhönohjaaja 
vammaisten työmahdollisuuksia mahdollistamassa. 

Uuden vammaispalvelulain soveltamisen kolmen vuoden siirtymäajan kuluessa henkilöllä on 
oikeus itsellensä edullisemman vaihtoehdon mukaiseen palveluun asiakassuunnitelmaa 
päivitettäessä. 

 

Esitämme, että Toimintakeskus Kaislan työtoiminnassa tehdystä alihankintatyöstä maksetaan 
työosuusrahaa ja työhönvalmentaja saadaan myös Viitasaarelle, tai yhteinen esimerkiksi 
Pihtiputaan kanssa. 
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