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1 Kuntouttava tyotoiminta

Kuntouttava tyotoiminta perustuu lakiin kuntouttavasta tyétoiminnasta (189/2001 ja
399/2023) seka sosiaalihuoltolakiin (1301/2014). Kuntouttavan tyotoiminnan
tavoitteena on parantaa pitkaan jatkuneen tyottomyyden perusteella
tydmarkkinatukea tai toimeentulotukea saavan henkilon edellytyksia tyollistya
avoimilla tydmarkkinoilla seka edistetaan hanen mahdollisuuksiaan osallistua
koulutukseen ja tyévoimaviranomaisen tarjoamaan julkiseen

tyévoimapalveluun. Kuntouttavassa tydtoiminnassa ei synny virkasuhdetta eika
tyosuhdetta henkilon ja toimintaa jarjestavan tai toteuttavan tahon vilille.
Kuntouttava tyotoiminta on tarkoitettu niille henkil6ille, jotka eivat tyo- ja
toimintakykynsa asettamien rajoitusten vuoksi voi osallistua julkisiin
tyovoimapalveluihin tai tydhon. Kyseessa on siis toissijainen palvelu TE-palveluihin
nahden. Kuntouttavan tyotoiminnan jarjestamisvelvoite on hyvinvointialueella
(1301/2014 68).

Kuntouttavan tyotoiminnan jarjestaminen perustuu aktivointisuunnitelmaan, jonka
tyévoimaviranomainen ja hyvinvointialue laativat asiakkaan kanssa yhdessa. Jos
tyévoimaviranomainen, hyvinvointialue ja henkilé yhdessa arvioivat, etta henkil6 ei
tyo- ja toimintakykynsa asettamien rajoitusten vuoksi voi osallistua julkisiin
tyovoimapalveluihin tai tyohon, aktivointisuunnitelmaan tulee sisaltya kuntouttava
tyotoiminta tai erityislakien mukaisesti sellaisia sosiaali-, terveys- ja
kuntoutuspalveluja, jotka parantavat henkilon tyo- ja toimintakykya. (23.3.2023/399)

Kuntouttava tyotoimintaa voidaan jarjestaa asiakkaan yksil6llisen tarpeen mukaan 1-4
pdivana viikossa, 3-24 kuukauden mittaiseksi jaksoksi kerrallaan. Tydtoiminnan tulee
kestaa vahintaan 4 tuntia paivassa. Kuntouttava tydtoiminta on sovitettava henkilon
tyo- ja toimintakyvyn seka osaamisen mukaan niin, etta se on tydmarkkinoille paasyn
kannalta mielekasta ja riittavan vaativaa.

2 Kuntouttavaa tyotoimintaa voidaan myontaa

Tyottomalle alle 25-vuotiaalle tydmarkkinatukeen oikeutetulle tai toimeentulotukea
saavalle tyonhakijalle:
e joka ei tyo- ja toimintakykynsa asettamien rajoitusten vuoksi voi osallistua
julkisiin tydvoimapalveluihin, opintoihin tai tyohon.
e jolle on laadittu tyévoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain (380/2023)
38 §:ssa tarkoitettu tyollistymissuunnitelma ja joka on tyottémyyden
perusteella saanut tydmarkkinatukea vahintaan 180 paivalta viimeisen 12
kalenterikuukauden aikana;
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e jolle on laadittu tyévoimapalveluiden jarjestamisestad annetun lain 38 §:ssa
tarkoitettu tyollistymissuunnitelma ja joka on saanut tyéttémyysturvalain 6
luvun 7 §:n mukaisen tyottomyyspaivarahakauden ajan ty6ttomyyspaivarahaa;
taikka

e jolle on jarjestetty tyovoimapalveluiden jarjestamisestad annetun lain 32 §:n 1
momentin 2 kohdassa tarkoitettu tydnhakukeskustelu ja jonka pddasiallinen
toimeentulo on viimeisen neljan kuukauden aikana perustunut tyéttémyyden
johdosta maksettuun toimeentulotukeen

Tyottomalle 25 vuotta tayttaneelle tydmarkkinatukeen oikeutetulle tai
toimeentulotukea saavalle tyonhakijalle:

e joka ei ty6- ja toimintakykynsa asettamien rajoitusten vuoksi voi osallistua
julkisiin tyévoimapalveluihin, opintoihin tai tyohon ja:

e jolle on aiemmin laadittu tyovoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain 38
§:ssd tarkoitettu tyollistymissuunnitelma ja:

e joka on tyottomyyden perusteella saanut tydmarkkinatukea vahintaan 500
paivalta;

e joka on tyottémyysturvalain 6 luvun 7 tai 9 §:n mukaisen
tyottomyyspaivarahakauden jalkeen saanut tyottomyyden perusteella
tydmarkkinatukea vahintaan 180 paivalta; taikka

e jonka pdaasiallinen toimeentulo on viimeisen 12 kuukauden aikana perustunut
tyottomyyden johdosta maksettuun toimeentulotukeen.

Lisaksi kuntouttavaa tyotoimintaa voidaan myontaa henkil6lle, joka on ohjattu
tyollistymisen monialaisesta edistamisestd annetussa laissa (381/2023) tarkoitetulla
tavalla monialaisen tuen yhteistoimintamalliin ja jonka kanssa laaditaan mainitun lain 4
§:ssa tarkoitettu monialainen tyollistymissuunnitelma. Monialainen
tyollistymissuunnitelma korvaa tdssa talloin aktivointisuunnitelman.

Tyomarkkinatukeen oikeutetulle tai tyottomyydesta johtuen toimeentulotukea
padasiallisena tulonaan saavalle tai tyottomyyspdivarahaa saavalle henkildlle voidaan
hanen pyynnostaan jarjestaa kuntouttavaa tyotoimintaa ennen (399/2023)3 §:n1ja 2
momentissa sdddettyja maaraaikoja, jos hyvinvointialue ja tydvoimaviranomainen
varattuaan henkilélle tilaisuuden tulla kuulluksi, arvioivat kuntouttavan tyétoiminnan
parhaiten tukevan henkilén eldmanhallintaa ja tyollistymisedellytyksia. Ennen
toiminnan jarjestamista on laadittava kuntouttavaa tyétoimintaa koskeva
aktivointisuunnitelma siten kuin 3 luvussa saadetdan tai monialainen
tyollistymissuunnitelma siten kuin tyollistymisen monialaisesta edistamisesta
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annetussa laissa saadetdan. Henkilon on esitettdva kuntouttavaa tyotoimintaa koskeva
pyynto tyovoimaviranomaiselle tai hyvinvointialueelle.

3 Kuntouttavaa tyotoimintaa ei myonneta, jos

e tyoskentelee muutoin kuin satunnaisesti tyo- tai virkasuhteessa tehtavassa
ty0ssd, jonka saannollinen tydaika ylittda kahdeksan tuntia viikossa;

o tyollistyy paatoimisesti tyottomyysturvalain 1 luvun 6 §:ssa tarkoitetussa
yritystoiminnassa tai on aloittamassa paatoimista yritystoimintaa;

e on tyottomyysturvalain 2 luvun 10 §:ssa tarkoitettu paatoiminen opiskelija; tai

e osallistuu tyottomyysturvalaissa tarkoitettuun tyo6llistymista edistavaan
palveluun.

4 Kuntouttavan tyotoiminnan muut rajoitteet

e Kuntouttavaan ty6toimintaan henkild voi osallistua enintdan 178 paivana 12
kuukauden aikana. Toimintaan sovelletaan ty6aikalain (872/2019) 5 §:n 1
momentissa tarkoitettua yleistyaikaa. (16.10.2020/702)

e Kuntouttavalla tyd6toiminnalla ei saa korvata virkasuhteessa tai tydsuhteessa
tehtdvaa tyota. Kuntouttava tyotoiminta ei saa aiheuttaa hyvinvointialueen tai
muun toiminnan toteuttajan palveluksessa olevien tydntekijoiden irtisanomisia
tai lomauttamisia eika heidan ty6olosuhteidensa tai etuuksiensa
huonontumista. (8.7.2022/591)

e Kuntouttava tyotoiminta on jarjestettdava henkilon tydévoimapalveluiden
jarjestamisestd annetun lain 10 §:ssa tarkoitetulla tydssakdyntialueella.
Henkilon suostumuksella kuntouttava tyétoiminta voidaan jarjestaa myds
tyossakayntialueen ulkopuolella. (23.3.2023/399)
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