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1 Kuntouttava työtoiminta 

Kuntouttava työtoiminta perustuu lakiin kuntouttavasta työtoiminnasta (189/2001 ja 
399/2023) sekä sosiaalihuoltolakiin (1301/2014). Kuntouttavan työtoiminnan 
tavoitteena on parantaa pitkään jatkuneen työttömyyden perusteella 
työmarkkinatukea tai toimeentulotukea saavan henkilön edellytyksiä työllistyä 
avoimilla työmarkkinoilla sekä edistetään hänen mahdollisuuksiaan osallistua 
koulutukseen ja työvoimaviranomaisen tarjoamaan julkiseen 
työvoimapalveluun. Kuntouttavassa työtoiminnassa ei synny virkasuhdetta eikä 
työsuhdetta henkilön ja toimintaa järjestävän tai toteuttavan tahon välille. 
Kuntouttava työtoiminta on tarkoitettu niille henkilöille, jotka eivät työ- ja 
toimintakykynsä asettamien rajoitusten vuoksi voi osallistua julkisiin 
työvoimapalveluihin tai työhön. Kyseessä on siis toissijainen palvelu TE-palveluihin 
nähden. Kuntouttavan työtoiminnan järjestämisvelvoite on hyvinvointialueella 
(1301/2014 6§).  
 
Kuntouttavan työtoiminnan järjestäminen perustuu aktivointisuunnitelmaan, jonka 
työvoimaviranomainen ja hyvinvointialue laativat asiakkaan kanssa yhdessä. Jos 
työvoimaviranomainen, hyvinvointialue ja henkilö yhdessä arvioivat, että henkilö ei 
työ- ja toimintakykynsä asettamien rajoitusten vuoksi voi osallistua julkisiin 
työvoimapalveluihin tai työhön, aktivointisuunnitelmaan tulee sisältyä kuntouttava 
työtoiminta tai erityislakien mukaisesti sellaisia sosiaali-, terveys- ja 
kuntoutuspalveluja, jotka parantavat henkilön työ- ja toimintakykyä. (23.3.2023/399) 
 
Kuntouttava työtoimintaa voidaan järjestää asiakkaan yksilöllisen tarpeen mukaan 1-4 
päivänä viikossa, 3-24 kuukauden mittaiseksi jaksoksi kerrallaan. Työtoiminnan tulee 
kestää vähintään 4 tuntia päivässä. Kuntouttava työtoiminta on sovitettava henkilön 
työ- ja toimintakyvyn sekä osaamisen mukaan niin, että se on työmarkkinoille pääsyn 
kannalta mielekästä ja riittävän vaativaa. 
 

2 Kuntouttavaa työtoimintaa voidaan myöntää  

Työttömälle alle 25-vuotiaalle työmarkkinatukeen oikeutetulle tai toimeentulotukea 
saavalle työnhakijalle: 

• joka ei työ- ja toimintakykynsä asettamien rajoitusten vuoksi voi osallistua 

julkisiin työvoimapalveluihin, opintoihin tai työhön. 

• jolle on laadittu työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain (380/2023) 

38 §:ssä tarkoitettu työllistymissuunnitelma ja joka on työttömyyden 

perusteella saanut työmarkkinatukea vähintään 180 päivältä viimeisen 12 

kalenterikuukauden aikana; 

https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2023/380#sec_38
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2023/380#sec_38
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• jolle on laadittu työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain 38 §:ssä 

tarkoitettu työllistymissuunnitelma ja joka on saanut työttömyysturvalain 6 

luvun 7 §:n mukaisen työttömyyspäivärahakauden ajan työttömyyspäivärahaa; 

taikka 

• jolle on järjestetty työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain 32 §:n 1 

momentin 2 kohdassa tarkoitettu työnhakukeskustelu ja jonka pääasiallinen 

toimeentulo on viimeisen neljän kuukauden aikana perustunut työttömyyden 

johdosta maksettuun toimeentulotukeen 

Työttömälle 25 vuotta täyttäneelle työmarkkinatukeen oikeutetulle tai 
toimeentulotukea saavalle työnhakijalle: 

• joka ei työ- ja toimintakykynsä asettamien rajoitusten vuoksi voi osallistua 

julkisiin työvoimapalveluihin, opintoihin tai työhön ja: 

• jolle on aiemmin laadittu työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain 38 

§:ssä tarkoitettu työllistymissuunnitelma ja: 

• joka on työttömyyden perusteella saanut työmarkkinatukea vähintään 500 

päivältä; 

• joka on työttömyysturvalain 6 luvun 7 tai 9 §:n mukaisen 

työttömyyspäivärahakauden jälkeen saanut työttömyyden perusteella 

työmarkkinatukea vähintään 180 päivältä; taikka 

• jonka pääasiallinen toimeentulo on viimeisen 12 kuukauden aikana perustunut 

työttömyyden johdosta maksettuun toimeentulotukeen. 

 
Lisäksi kuntouttavaa työtoimintaa voidaan myöntää henkilölle, joka on ohjattu 
työllistymisen monialaisesta edistämisestä annetussa laissa (381/2023) tarkoitetulla 
tavalla monialaisen tuen yhteistoimintamalliin ja jonka kanssa laaditaan mainitun lain 4 
§:ssä tarkoitettu monialainen työllistymissuunnitelma. Monialainen 
työllistymissuunnitelma korvaa tässä tällöin aktivointisuunnitelman. 
 
Työmarkkinatukeen oikeutetulle tai työttömyydestä johtuen toimeentulotukea 
pääasiallisena tulonaan saavalle tai työttömyyspäivärahaa saavalle henkilölle voidaan 
hänen pyynnöstään järjestää kuntouttavaa työtoimintaa ennen (399/2023) 3 §:n 1 ja 2 
momentissa säädettyjä määräaikoja, jos hyvinvointialue ja työvoimaviranomainen 
varattuaan henkilölle tilaisuuden tulla kuulluksi, arvioivat kuntouttavan työtoiminnan 
parhaiten tukevan henkilön elämänhallintaa ja työllistymisedellytyksiä. Ennen 
toiminnan järjestämistä on laadittava kuntouttavaa työtoimintaa koskeva 
aktivointisuunnitelma siten kuin 3 luvussa säädetään tai monialainen 
työllistymissuunnitelma siten kuin työllistymisen monialaisesta edistämisestä 

https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2023/381
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annetussa laissa säädetään. Henkilön on esitettävä kuntouttavaa työtoimintaa koskeva 
pyyntö työvoimaviranomaiselle tai hyvinvointialueelle. 
 

3 Kuntouttavaa työtoimintaa ei myönnetä, jos  

• työskentelee muutoin kuin satunnaisesti työ- tai virkasuhteessa tehtävässä 

työssä, jonka säännöllinen työaika ylittää kahdeksan tuntia viikossa; 

• työllistyy päätoimisesti työttömyysturvalain 1 luvun 6 §:ssä tarkoitetussa 

yritystoiminnassa tai on aloittamassa päätoimista yritystoimintaa; 

• on työttömyysturvalain 2 luvun 10 §:ssä tarkoitettu päätoiminen opiskelija; tai 

• osallistuu työttömyysturvalaissa tarkoitettuun työllistymistä edistävään 

palveluun. 

 

4 Kuntouttavan työtoiminnan muut rajoitteet 

• Kuntouttavaan työtoimintaan henkilö voi osallistua enintään 178 päivänä 12 

kuukauden aikana. Toimintaan sovelletaan työaikalain (872/2019) 5 §:n 1 

momentissa tarkoitettua yleistyöaikaa. (16.10.2020/702) 

• Kuntouttavalla työtoiminnalla ei saa korvata virkasuhteessa tai työsuhteessa 

tehtävää työtä. Kuntouttava työtoiminta ei saa aiheuttaa hyvinvointialueen tai 

muun toiminnan toteuttajan palveluksessa olevien työntekijöiden irtisanomisia 

tai lomauttamisia eikä heidän työolosuhteidensa tai etuuksiensa 

huonontumista. (8.7.2022/591) 

• Kuntouttava työtoiminta on järjestettävä henkilön työvoimapalveluiden 

järjestämisestä annetun lain 10 §:ssä tarkoitetulla työssäkäyntialueella. 

Henkilön suostumuksella kuntouttava työtoiminta voidaan järjestää myös 

työssäkäyntialueen ulkopuolella. (23.3.2023/399) 

 
 

 

https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2019/872#sec_5
https://www.finlex.fi/fi/lainsaadanto/2001/189#entryIntoForce_20200702

