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Sosiaalihuoltolain mukainen työtoiminta perustuu sosiaalihuoltolakiin (710/1982) sekä 
lakiin sosiaalihuoltolain muuttamisesta (68/2002). Lisäksi aiemman sosiaalihuoltolain 
(710/1982) 27 d § ja 27 e § säätelevät toimintaa. 

Sosiaalihuoltolain mukainen työtoiminta on kuntouttavaa ja henkilön toimintakykyä 
kartoittavaa. Palvelu on tarkoitettu niille sosiaali- ja terveyspalveluiden asiakkaille, 
jotka ovat työelämän ulkopuolella ja olleet usein pitkään pois työelämästä tai muusta 
aktiivisesta toiminnasta. 

• Palvelu on lakisääteinen, mutta määrärahasidonnainen eikä siihen synny 
asiakkaalle subjektiivista oikeutta. 

• Palvelun myöntäminen perustuu asiakkaan kanssa tehtyyn palvelutarpeen 
arviointiin ja sitä käytetään sosiaalityön työkaluna aikaansaamaan 
kokonaisvaltaiseen tavoitteeseen kytketty muutos asiakkaiden tilanteissa. 
 

Sosiaalihuoltolain mukaista työtoimintaa voidaan myöntää asiakkaille 
• joilla on sairauden tai muun vastaavan syyn johdosta vaikeuksia suoriutua 

arjessa; 
• tarvitsevat työtoimintaa työ- ja toimintakyvyn ylläpitämiseen ja kuntoutumisen 

edistämiseen; 
• joilla on toimeentulona eläke, kuntoutusraha, kuntoutustuki tai 

pidempiaikainen sairauspäiväraha. 
 

Sosiaalihuoltolain mukaista työtoimintaa ei myönnetä 
• silloin kun asiakas palvelutarpeen arvioinnin perusteella kykenee ja hänellä on 

oikeus kuntouttavaan työtoimintaan tai osallistumaan muuhun työllistämistä 
edistävää toimenpiteeseen tai hänelle maksetaan työmarkkinatukea 

Työtoiminnasta ei makseta asiakkaalle työosuusrahaa. Ostopalveluissa työosuusrahaa 
voidaan maksaa puitesopimusten mukaisesti.  


